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PREAMBULA

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Szkoty

Podstawowej nr 23 w Lublinie jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

Czlonkowie personelu placowki traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzglgdniaja jego potrzeby.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez cztonkéw personelu wobec dziecka przemocy

w jakiejkolwiek formie. Personel placowki, realizujgc te cele, dziala w ramach obowigzujacego

prawa, przepisow wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetencji.

Uwzgledniajac powyzsze zatozenia niniejszy dokument okresla polityke oraz standardy

ochrony dzieci, stanowiace zbior zasad i procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia ich

bezpieczenstwa. Jego najwazniejszym celem jest ochrona dzieci przed réznymi formami

przemocy oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego srodowiska w szkole.

Podstawy prawne:

1. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. z 2021 r. poz.
1249 oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535) .

2. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 13 wrzes$nia 2011 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie
Karty” oraz wzordéw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. poz. 1870) .

3. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. 1606)

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.)

5. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 900)

6. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1781)

7. Konwencja o prawach dziecka (Dz.U.1991 nr 120, poz. 526)

8. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z
pézn. zm.)

9. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle

seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)

str. 2



Rozdzial 1

Informacje ogolne

Wprowadzenie

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekunczego (Dz.U. poz. 1606) okreslita warunki

skutecznej ochrony dzieci przed r6znymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany wskazujg na

potrzebe opracowania jasnych i spojnych standardéw postepowania w sytuacjach podejrzenia

krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich.

Nalezy je traktowac jako jedno z narzedzi wzmacniajgcych i utatwiajacych skuteczniejsza

ochrong dzieci przed krzywdzeniem.

W konstruowaniu ,,Standardow ochrony matoletnich” przyjeto nastepujace zatozenia:

w Szkole Podstawowej nr 23 w Lublinie nie sg zatrudniane osoby mogace zagrazac
bezpieczenstwu uczniow,

wszyscy pracownicy potrafig zdiagnozowa¢ symptomy krzywdzenia dziecka oraz
podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest ofiarg przemocy
w szkole lub przemocy domowej,

podejmowane w szkole postgpowania nie mogg naruszaé praw dziecka, praw cztowieka,
praw ucznia okreslonych w statucie szkoty oraz bezpieczenstwa danych osobowych,
uczniowie wiedza, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi i réwiesnikami,
uczniowie wiedza, do kogo zwraca¢ si¢ 0 pomoc w sytuacjach dla nich trudnych i czynig
to majac swiadomos¢ skutecznosci podejmowanych w szkole dziatan,

rodzice poszerzajg wiedze i umiejetnosci o metodach wychowania dziecka bez stosowania

przemocy oraz potrafig je uczy¢ zasad bezpieczenstwa.

Ponadto przyjeto, ze:

prowadzone w szkole postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia

matoletnich jest zorganizowane w sposob zapewniajacy im skuteczng ochrong,
dzialania podejmowane w ramach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem s3
dokumentowane oraz monitorowane i poddawane okresowej weryfikacji przy udziale

wszystkich zainteresowanych podmiotow.
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1.

Zadania szkoly w zakresie pomocy dziecku krzywdzonemu
Zauwazenie sygnatow krzywdzenia i zainicjowanie dziatah interwencyjnych we wspOtpracy z
innym stuzbami dziatajagcymi w lokalnym systemie pomocy.
Podj¢cie wspotpracy z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia dziecka i rozwigzywania
jego problemow.
W uzasadnionych przypadkach podj¢cie dziatan prawnych (zawiadomienie sadu rodzinnego,
policji lub prokuratury, wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty”).
Objecie dziecka na terenie szkoty konieczng pomoca psychologiczno - pedagogiczng
W realizowaniu przez nie zadan szkolnych i budowaniu pozytywnych relacji z dorostymi
I rowie$nikami. Pomoc specjalistyczna moze by¢ dziecku potrzebna, jednak nie zmienia ona
W sposob automatyczny jego sytuacji w srodowisku szkolnym. Takie dziecko z powodu
swoich trudnych doswiadczen moze peli¢ destrukcyjne funkcje w relacjach z innymi
osobami, np. prowokowac do walki lub odrzucenia. Dlatego konieczne jest podjecie pracy nad
zmiang tych relacji. Szkota moze korygowaé zaburzenia zachowania dzieci w ramach

codziennej pracy wychowawcow i1 nauczycieli.

Standard |

Szkola Podstawowa nr 23 w Lublinie ustanowila i wprowadzila w zycie
polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem

| zapewnienia im bezpieczenstwa

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia stosowania lub

stosowania przemocy domowej.

Rozpoznawanie przemocy wobec dziecka odbywa si¢ poprzez:

ujawnienie przez dziecko przemocy domowej,
informacje od osoby bedacej bezposrednim §wiadkiem przemocy,
analize objawow krzywdzenia wystepujacych u dziecka,

ocenge stopnia ryzyka wystgpienia przemocy w danej rodzinie.

str. 4



Ujawnienie przez dziecko przemocy w rodzinie ma miejsce wtedy, kiedy dziecko poinformuje
pracownika szkoty o tym, ze doznaje jednej lub kilku jednocze$nie form przemocy ze strony
swoich najblizszych. Ujawnienie jest dla dziecka bardzo trudnym momentem, swiadczy o duzym
doznawanym bolu i determinacji.

Fakt ujawnienia wyst¢powania przemocy wobec dziecka zawsze wymaga zareagowania ze
strony pracownika szkoly. W przypadku uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy
domowej wobec dziecka, pracownik szkoty jest zobowigzany do wszczecia procedury ,,Niebieskie
Karty”

Definicja przemocy domowej

Pod pojeciem ,,przemoc domowa” — nalezy rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢
umys$lne dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng lub
ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej,

W szczeg6lnosci:

e narazajace t¢ osobg na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

e naruszajacej jej godno$¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolnos¢, w tym seksualna,

e powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby
cierpienie lub krzywdg,

e ograniczajace lub pozbawiajace t¢ osobe dostepu do srodkéw finansowych lub mozliwosci
podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

e istotnie naruszajace prywatno$¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocag $rodkow komunikacji
elektronicznej;

Rodzaje przemocy domowej

- przemoc fizyczna — to kazde intencjonalne dziatanie sprawcy, majace na celu przekroczenie
granicy ciata dziecka. Czg¢sto powoduje roznego rodzaju urazy.

- przemoc psychiczna (,,maltretowanie psychiczne”) — to powtarzajacy si¢ wzorzec zachowan
opiekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktére powoduja u dziecka
poczucie, ze jest nic nie warte, zte, niekochane, niechciane, zagrozone i ze jego osoba ma
jakakolwiek warto$¢ jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych.

Wyr6znia si¢ szes¢ form maltretowania psychicznego:

1. odtrgcanie (werbalne i niewerbalne, wrogie odrzucanie lub ponizanie),

2. zastraszanie,
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3. wyzyskiwanie/przekupstwo,

4. odmowa reakcji emocjonalnych (ignorowanie potrzeb dziecka, nieokazywanie pozytywnych
uczu¢, brak emocji w interakcji z dzieckiem),

5. izolowanie (odmawianie dziecku kontaktow z rowie$nikami i dorostymi),

6. zaniedbywanie rozwoju umystowego, nauki, zdrowia, opieki medycznej.

Krzywdzenie psychiczne dziecka to kategoria, w ktorej najczgsciej nie ma widocznych
dowodow winy sprawcy. Wystepuja natomiast u dziecka objawy jako konsekwencja tego rodzaju
przemocy. Podstawowym narz¢dziem zatrzymania przemocy psychicznej jest praca z rodzing,
ktora odbywac si¢ moze w ramach procedury ,,Niebieskie Karty”.

- przemoc seksualna — wedlug Swiatowej Organizacji Zdrowia przemoc seksualna to
zaangazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualna, ktorej nie jest ono w stanie w petni zrozumied
1 udzieli¢ na nig §wiadomej zgody, naruszajaca prawo i obyczaje danego spoteczenstwa.
Z wykorzystywaniem seksualnym mamy do czynienia wtedy, gdy wystgpuje ono pomiedzy
dzieckiem a dorostym lub dzieckiem i innym dzieckiem, w sytuacji zaleznosci, jesli te osoby
ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostaja w stosunku opieki, zaleznosci, wladzy.
Celem takiej aktywnosci jest zaspokojenie potrzeb innej osoby.

Aktywno$¢ taka moze obejmowac:

1. nakfanianie lub zmuszanie dziecka do udzialu w jakichkolwiek prawnie zabronionych
czynnos$ciach seksualnych,

2. wykorzystywanie dziecka do prostytucji lub innych nielegalnych praktyk seksualnych,

3. wykorzystywanie dziecka do produkcji materiatow pornograficznych.

- zaniedbywanie — to jedna z form krzywdzenia dziecka polegajgca na incydentalnym, badz
chronicznym niezaspokajaniu jego potrzeb oraz nierespektowaniu podstawowych praw,
powodujaca zaburzenia jego zdrowia, a takze generujaca trudnos$ci rozwojowe.

Ta forma przemocy wskazuje na potrzebe szerszej diagnozy systemu rodzinnego pod

katem wydolnosci wychowawczej rodzicow.

1.1. Zglaszanie przemocy domowej przez dziecko

1. Kazde dziecko/maloletni bedacy uczniem Szkoty Podstawowej nr 23 w Lublinie moze zglosic¢
ustnie lub pisemnie, dowolnej osobie, do ktérej ma zaufanie, bedacej pracownikiem szkoty,
fakt stosowania wobec niego przemocy domowej.

2. Zgloszenie doznawanej krzywdy przez maloletniego moze nastapi¢ w bezposredniej

rozmowie, SMS-em, drogg elektroniczng, telefoniczng lub inng dostgpna.
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3. W przypadku dziecka obcojezycznego lub majacego trudno$ci w mowie i piSmie, osoba, do
ktorej zgtosito si¢ dziecko zapewnia pomoc w nawigzaniu komunikacji poprzez skorzystanie
z pomocy osoby wladajacej jezykiem obcym lub zapewnia komunikacje w innych formach.

4. W przypadku zagrozenia zycia dziecka, pracownik po przekazaniu informacji dyrektorowi
szkoty, zawiadamia w trybie pilnym odpowiednie stuzby porzadkowe — Policje o zagrozeniu
zycia dziecka i/lub pogotowie ratunkowe.

5. W przypadkach niewymagajacych podejmowania naglych interwencji, osoba, ktéra powzigta

informacj¢ postepuje zgodnie ze szkolng procedurs.

1.2. Zglaszanie przemocy domowej przez pracownika placéwki

1. Kazdy pracownik szkoty, ktory zauwazy lub podejrzewa u ucznia symptomy krzywdzenia, jest
zobowigzany zareagowac — jesli to konieczne, udzieli¢ pierwszej pomocy.

2. Pracownik w trybie pilnym przekazuje informacj¢ o zaobserwowanym zdarzeniu pedagogowi
szkolnemu lub wychowawcy, dotaczajac pisemna notatke zawierajacg istotne informacje
dotyczace: wygladu, stanu, dolegliwo$ci oraz zachowania dziecka, cytaty jego wypowiedzi
oraz podjete dziatania.

3. Pedagog szkolny jako osoba upowazniona do prowadzenia spraw zwigzanych z przemoca
wobec dzieci lub dyrektor wraz z osoba zglaszajaca wypehiajg tzw. Karte zgloszenia.
Na karcie podpisuja si¢: pedagog szkolny lub dyrektor i osoba zgtaszajaca.

1.3. Zglaszanie przemocy domowej przez osoby z zewnatrz

1. Osoba, ktora jest §wiadkiem stosowanej przemocy domowe] wobec matoletniego ma prawo
do zgltoszenia podejrzewania stosowania przemocy lub przemocy w szkole.

2. W celu zgtoszenia stosowanej wobec matoletniego przemocy domowej w/w osoba jest
obowigzana dokona¢ zgtoszenia bezposredniego pedagogowi szkolnemu.

3. W takcie rozmowy z pedagogiem szkolnym, osoba wskazuje na fakty, na podstawie ktorych
domniema o stosowaniu przemocy domowej wobec matoletniego.

4. Osoba zglaszajaca przemoc jest zobowigzana wylegitymowac si¢ dokumentem zawierajacym
fotografie oraz wskaza¢ dane do kontaktu.

5. Zglaszajacy przemoc domowg jest informowany o zasadach przetwarzania jego danych
osobowych udostepnionych pedagogowi oraz zasadach ich przetwarzania 1 bezpieczenstwa
danych osobowych.

6. W przypadku zgloszen anonimowych, w tym telefonicznych do szkoty, pracownik sporzadza
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10.

14.

notatke z rozmowy telefonicznej.

Pracownik zawiadamia pedagoga szkolnego o anonimowym zgloszeniu, dolaczajac notatke
z rozmowy telefonicznej ze zglaszajacym lub wydruk ze skrzynki elektronicznej szkoty.

W przypadkach anonimowych zgtoszen stosowanie przemocy wobec matoletniego podlega
analizie i zdiagnozowaniu.

Pracownik, do ktorego wplyneto zgloszenie podejrzenia stosowania przemocy lub jej
stosowania wypetnia Kartg zgloszenia zatacznik 1, w obecnosci — o ile to mozliwe — 0soby
zglaszajacej i w trybie pilnym przekazuje jg koordynatorowi ,,Standardow ochrony
matoletnich” lub pedagogowi szkolnemu. Na karcie podpisuje si¢ osoba, do ktorej wptyneto
zgloszenie 1 osoba zglaszajaca.

W przypadku, gdy zglaszana przemoc zagraza zyciu lub zdrowiu matoletniego, osoba
pozyskujaca taka wiedze, jest obowigzana w trybie pilnym zawiadomi¢ Policje i/lub karetke

pogotowia

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia

dziecka

1. Pracownik szkoty majacy podejrzenie lub bedacy swiadkiem krzywdzenia dziecka zgtasza
ten fakt do pedagoga szkolnego lub pod jego nicobecnos$¢ do dyrektora szkoty dotgczajac
notatke stuzbowa zawierajacg istotne informacje dot. danej sytuacji np. cytaty
z wypowiedzi dziecka $wiadczace o doznawanej przemocy domowej.

2. Wspolnie wypehiaja Karte Zgloszenia Krzywdzenia Dziecka.

3. Dyrektor Szkoly powoluje Zespot Interwencyjny, ktérego zadaniem jest ocena ryzyka
stosowania wobec dziecka przemocy domowej.

4. Cztonkowie Zespotu podpisuja ,,O$wiadczenie o Poufnosci”.

5. Czlonek zespolu przeprowadza rozmowe¢ =z dzieckiem w obecnosci rodzica
niekrzywdzacego.

6. Z rozmoéw sporzadza si¢ protokdt lub notatke stuzbowa.

7. W uzasadnionych przypadkach uruchamia si¢ procedure ,,Niebieskie Karty”.

8. W przypadkach niewskazujacych na wiarygodnos$¢ zgloszenia wychowawca klasy,
pedagog szkolny i nauczyciele prowadza wnikliwg obserwacje matoletniego i w terminie
3 miesiecy od zgloszenia ponownie dokonujg oceny sytuacji dziecka.

9. Opracowanie planu wsparcia dziecka krzywdzonego zatacznik 6.
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1.6. Wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty” — Karta A”

Procedura postgpowania ,,Niebieskie Karty” obowigzuje wszystkich pracownikow
zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 23 w Lublinie. Wszczgcie procedury ,,Niebieskie Karty”
nastepuje z chwilg wypetnienia formularza ,,Karta A” w przypadku powziecia w trakcie czynnosci
stuzbowych podejrzenia stosowania przemocy domowej wobec dziecka. Na jej uruchomienie nie

jest potrzeba zgoda osoby doznajacej przemocy domowe;j.

1. Formularz ,Karta A” wypelia pedagog szkolny w obecnosci dziecka oraz rodzica
niekrzywdzacego, opiekuna prawnego lub faktycznego.

2. Jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami stosujacymi przemoc domowg wobec dziecka sg
rodzice/opiekunowie prawni, dzialania w ramach procedury wykonuje si¢ w obecnos$ci
petnoletniej osoby najblizszej dziecku lub peinoletniej osoby wskazanej przez dziecko
(np. nauczyciela).

3. Po wypehieniu formularza ,Karta A”, osobie pelnoletniej obecnej przy jej wypetnianiu,
przekazuje si¢ formularz ,,Karta B”

4. Zaden formularz ,,Niebieskich Kart” nie wymaga podpisu osoby podejrzewanej o doznawanie
czy stosowanie przemocy domowej.

5. Wypekiony formularz ,,Niebieska Karta A” przekazuje si¢ do Zespotu Interdyscyplinarnego
nie pozniej niz 5 dni od wszczgcia procedury.

6. Osobg upowazniong do przekazania formularza jest pedagog szkolny. Zawiadamia on
dyrektora szkoty o podjetej decyzji i1 fakcie przekazania formularza do Zespotu
Interdyscyplinarnego.

7. Pedagog szkolny powiadamia Sad Rejonowy Wydziat Rodzinny i Nieletnich o uruchomieniu
procedury ,,Niebieskie Karty” rownocze$nie wnioskujac o wglad w sytuacj¢ matoletniego.

8. W sytuacji wystepowania przemocy domowej wobec dziecka w postaci przemocy fizycznej
lub seksualnej dyrektor szkoty powiadamia Prokuraturg lub Policj¢ 0 mozliwo$ci popetnienia

przestepstwa.

2. Procedura podejmowania interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka na terenie
szkoly przez pracownika szkoly lub inna osobe¢

1. Zgloszenie do dyrektora szkoly lub wicedyrektora podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
dziecka przez pracownika szkoty w formie ustnej lub notatki z opisem sytuacji.

2. Dyrektor szkoty lub osoba przez niego wyznaczona odizolowuje dziecko od osoby stosujacej
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1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

przemoc.

Otacza ucznia opieka i wsparciem, w zalezno$ci od potrzeb, np. psychologa, pedagoga,
pielegniarki szkolnej (w przypadku przemocy fizycznej).

Osoba podejmujaca interwencj¢ powiadamia rodzicow/opiekundéw dziecka o zdarzeniu,
przekazujac informacje o stanie dziecka, np. konieczno$ci pomocy medycznej oraz o podjetych
dziataniach.

W uzasadnionym przypadku natychmiast wzywa Policje¢, karetke pogotowia.

Dyrektor lub osoba podejmujaca interwencje wypethia Kartg Krzywdzenia dziecka.

Dyrektor wyznacza Zespot (pedagog, psycholog, wychowawca, inne osoby) do opracowania
planu wsparcia dziecka krzywdzonego.

Po opracowaniu planu wsparcia, jest on przedstawiany rodzicom/opiekunom dziecka.

Jezeli osoba stosujaca przemoc wobec ucznia jest pracownik szkoty, dyrektor podejmuje

wobec niego $rodki dyscyplinarne zgodnie z zapisami w Karcie Nauczyciela.

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez osobe nieletnia
(przemoc réwiesnicza)

Nauczyciel przerywa zachowanie agresywne, ktorego jest swiadkiem i jezeli jest taka
mozliwos¢ przeprowadza wstgpng rozmowg z uczniem, ustala okolicznosci zdarzenia.

Jezeli zachodzi taka konieczno$¢ szkota wzywa karetke pogotowia do ofiary agresji.
Nauczyciel informuje wychowawce o zdarzeniu i wstepnych ustaleniach, a w uzasadnionych
przypadkach pedagoga/psychologa.

Wychowawca przeprowadza rozmowe¢ z uczniem, sporzadza notatke w dzienniku 1 wymierza
kare stosowng do zaistnialej sytuacji, zgodng ze Statutem Szkoty.

Wychowawca informuje poprzez wpis do dziennika rodzicéw/opiekundéw prawnych ucznia
0 zdarzeniu i formie wymierzonej kary.

Jezeli zachowania agresywne powtarzajg si¢, wychowawca informuje pedagoga/psychologa,
ktory podejmuje stosowne dziatania:

przeprowadza rozmowe¢ interwencyjng w obecno$ci rodzicow przedstawiajac konsekwencje
prawne zachowan agresywnych lub przemocowych,

wnioskuje o zwotanie zespotu wychowawczego, ktory ustali dalszg strategi¢ dziatan.

Pedagog lub psycholog sporzadza z podjetych dziatan notatki stuzbowe.
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8)

9)

W sytuacji, kiedy uczen w dalszym ciggu stwarza zagrozenie dla innych ucznidow, pedagog
szkolny w porozumieniu z dyrektorem szkoty i wychowawca ucznia kieruje wniosek do sadu
rodzinnego o zastosowanie §rodka wychowawczego.

Z uczniem, ktory stal si¢ ofiarg przemocy roéwiesniczej pedagog/psycholog przeprowadza
rozmowe¢ wspierajacg i w zalezno$ci od potrzeb okresla sposdb wsparcia psychologiczno-

pedagogicznego.

10) Wychowawca obejmuje pomoca psychologiczno-pedagogiczng ucznia-agresora, polegajaca

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

na uswiadamianiu negatywnych skutkéw stosowanego przez niego zachowania.

Procedura postepowania w przypadku zgloszenia cyberprzemocy wobec dziecka
Osoby, ktore mogg zgtosi¢ 0 podejrzeniu lub zaistnieniu cyberprzemocy:
poszkodowany uczen (ofiara),

jego rodzice (opiekunowie),

inni uczniowie,

swiadkowie zdarzenia,

nauczyciele.

Uczen — ofiara lub $wiadek cyberprzemocy informuje wychowawce klasy lub w wypadku jego

niecobecnosci pedagoga szkolnego lub dyrektora szkoty o wystgpieniu takiego zjawiska;

Jesli wiedzg o zajSciu posiada nauczyciel nie bgdacy wychowawca, powinien przekazac

informacje do wychowawcy klasy, ktory informuje o fakcie pedagoga szkolnego i dyrektora;

Pedagog szkolny 1 dyrektor szkoty wraz z wychowawcg klasy dokonuja analizy zdarzenia oraz:

a) zabezpieczajg dowody: wydruki screenow dostarczone przez zgltaszajacego, zdjecia itp.

b) odnotowuja date i czas otrzymania materiatu, tres¢ wiadomosci oraz, jesli to mozliwe, dane
nadawcy (nazwe uzytkownika, adres e- mail, numer telefonu komorkowego, itp.) lub adres
strony www, na ktorej pojawity si¢ szkodliwe tresci czy profil.

Ustalenie okoliczno$ci zdarzenia i ewentualnych §wiadkow poprzez przeprowadzenie rozmow

z ofiarg, rodzicami/opiekunami, osobami zgtaszajacymi i innymi osobami w celu identyfikacji

sprawcy cyberprzemocy.

Z rozmowy sporzadza si¢ notatke stuzbowa.

W przypadku, gdy sprawcy nie udalo si¢ ustali¢ lub zostato ztamane prawo, dyrektor Szkoty

powiadamia Policj¢ przekazujgc zgromadzone dowody.

Uczen — ofiara cyberprzemocy zostaje obj¢ta pomoca psychologiczno-pedagogiczng po
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opracowaniu planu wsparcia dziecka krzywdzonego i zaakceptowaniu Qo przez
rodzicow/opiekunoéw prawnych.
8) W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest uczen szkoly, zostang wobec niego podjete

odpowiednie dziatania.

4.1. Procedura postepowania wobec sprawcy cyberprzemocy

1. W przypadku, gdy sprawca przemocy jest uczniem szkoty, pedagog szkolny:

a) przeprowadza rozmowe z uczniem — sprawcg o jego zachowaniu. Celem rozmowy powinno
by¢ ustalenie okoliczno$ci zdarzenia, wspolne zastanowienie si¢ nad jego przyczynami
I probowanie rozwigzania sytuacji konfliktowej,

b) przekazanie sprawcy jasnego komunikatu o tym, ze szkota nie akceptuje zadnych form
przemocy,

c) poinformowanie sprawcy 0 konsekwencjach  regulaminowych lub  prawnych
(np. powiadomienie Policji), jakie zostang wobec niego zastosowane,

d) zobowigzanie sprawcy do usunigcia Szkodliwych materiatow z sieci,

e) znalezienie sposobow zado$céuczynienia wobec ofiary cyberprzemocy,

f) jezeli jest kilku sprawcow, rozmowa jest przeprowadzona z kazdym osobno.

2. Powiadomienie rodzicow sprawcy i omowienie z nimi zachowania dziecka:

a) powiadomienie o0 zdarzeniu, zapoznanie z dowodami i decyzja w sprawie dalszego
postepowania i podjetych przez szkote srodkach dyscyplinujacych wobec ich dziecka,

b) ustalenie zasad pracy z dzieckiem — sprawca cyberprzemocy, zaproponowanie planu dziatan,
sposobow  udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, omoéwienie sposoboéw

zado$¢uczynienia ofierze cyberprzemocy itp.

Standard 11

Personel Szkoly tworzy i gwarantuje bezpieczne i przyjazne Srodowisko

w szkole

Placowka, dba aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie umowy
zlecenie, stazysci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy

z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne.
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Zasady bezpiecznej rekrutacji nowych cztonkoéw personelu przez dyrektora Szkoty, a takze
monitorowanie cztonkéw personelu juz pracujacych w placéwee lub wspodtpracujacych z nig
obejmuja:

1) Sprawdzenie, czy dane kandydata (praktykanta, wolontariusza) ubiegajacego si¢ o prace w
placowce lub wspotprace z nig nie figuruja w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym (RSPTS)

2) Kandydat (praktykant, wolontariusz) przedktada dyrektorowi informacje z Krajowego
Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu
karnego, lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach
prawa obcego oraz przedktada Oswiadczenie o niekaralno$ci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony dzieci.

3) w przypadku stanowisk pedagogicznych sprawdzenie kandydata w Centralnym Rejestrze
Orzeczen Dyscyplinarnych.

4) Zatrudniani pracownicy, praktykanci i wolonatriusze przed rozpoczeciem pracy lub
dopuszczeniem do kontaktu z dzie¢mi/uczniami sa zobowiagzani do zapoznania si¢ z:

a. Statutem szkoty

b. Regulaminem pracy,

c. Standardami ochrony matoletnich obowigzujacymi w szkole,

d. Regulaminami i instrukcjami bhp i p/poz,

e. Polityka bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.
Zachowanie pracownikow szkoly wobec uczniow

Personel placowki:

a) szanuje godnos$¢ ucznia jako osoby: akceptuje go, uznaje jego prawa, rozwija samodzielnos¢
myslenia i refleksyjnos¢ oraz pozwala mu wyraza¢ wtasne poglady,

b) pamigta, ze pierwszymi i gtbwnymi wychowawcami dzieci sg rodzice lub opiekunowie prawni,
szanuje ich prawa oraz wspomaga W procesie wychowania,

¢) traktuje indywidualnie kazde dziecko, starajac si¢ rozumie¢ jego potrzeby i wspomagaé jego
mozliwosci,

d) poprzez dziatania pedagogiczne 1 wlasng postawe, wspomaga ucznia w procesie integralnego

rozwoju i doskonalenia oraz czyni go wspdtuczestnikiem 1 wspottwodrea tego procesu,
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e) wychowuje ucznia w duchu odpowiedzialnosci za wtasne czyny i ponoszenia konsekwencji
dokonanych wyborow,

f) uczy zasad kultury osobistej oraz wptywa na ksztaltowanie postaw prorodzinnych ucznia,

g) wychowuje swoich uczniow w duchu wspoétdziatania i wspotzycia w grupie, uczac jednoczesnie
poszanowania zasad szlachetnego wspdtzawodnictwa.

h) stosunek pracownikow do ucznia cechuje: zyczliwo$é, wyrozumiato$¢ 1 cierpliwosc,
a jednoczesnie stanowczos¢ 1 konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriow wymagan.

i) pracownikow obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwo$¢, bezinteresowno$¢ i szacunek

w traktowaniu 1 ocenie kazdego ucznia bez wzglgdu na okolicznosci.

Podnoszenie umiejetnosci podejmowania dzialan na rzecz ochrony uczniéw
przez pracownikow Szkoly

Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania standardow jest
dyrektor szkoty.

Przygotowanie personelu polega na poglebianiu wiedzy i umiejetnosci rozpoznawania
krzywdzenia, objawow, identyfikacji ryzyka krzywdzenia i podejmowania, zgodnie z prawem
wlasciwych dziatan, a takze wiedzy z zakresu odpowiedzialno$ci prawnej w przypadku
zaniechania, postepowania w celu ochrony i wsparcia matoletnich poprzez organizacj¢ szkolen,

warsztatow, prelekcji.

Standard 111

Szkola oferuje rodzicom/opiekunom prawnym informacje oraz edukacje¢
w zakresie wychowania dzieci bez przemocy oraz ich ochrony

przed krzywdzeniem i wykorzystywaniem

1. Rodzice/opiekunowie prawni uczniow sg zapoznawani na zebraniu z rodzicami z dokumentem
»dtandardy ochrony matoletnich”, co potwierdzaja podpisem. Przedstawienie przez
wychowawce/nauczyciela tych informacji jest odnotowane w Ksiedze Protokotéw kazdej

Klasy.
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2. Dokument ,,Standardy ochrony matoletnich” w wersji skroconej jest umieszczony na stronie
internetowe;j szkoty, co daje rodzicom/opiekunom prawnym oraz uczniom staty dostep do jego
tresci. Wersja pelna jest dostepna w bibliotece szkolnej i sekretariacie szkoty.

3. Na stronie internetowej szkoty znajdujg si¢ informacje dla rodzicow dotyczace zagrozen
bezpieczenstwa dzieci w Internecie, wychowania dzieci bez przemocy, mozliwosci
podnoszenia umiejetnosci wychowawczych, dane kontaktowe placowek i1 telefonow
pomocowych zapewniajacych pomoc i opieke w trudnych sytuacjach zyciowych.

4. Szkota oferuje rodzicom/opiekunom prawnym mozliwo$¢ uczestniczenia w szkoleniach,
warsztatach, konsultacjach indywidualnych, dotyczacych poszerzania wiedzy i umiejetnosci
zwigzanych z ochrong dziecka przed zagrozeniami oraz podnoszenia ich kompetencji

wychowawczych.

Standard 1V
Szkola zapewnia uczniom edukacje¢ w zakresie praw dziecka oraz ochrony
przed zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem oraz rowne traktowanie

uczniow i przestrzeganie ich praw

1. W Szkole odbywaja si¢ zaj¢cia edukacyjne dla ucznidow prowadzone przez wychowawcow,
szkolnych specjalistow (pedagog, psycholog, pedagog specjalny); specjalistow z placowek
I instytucji wspierajacych i pracujacych na rzecz dzieci i ich rodzin takich jak: Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna, Centrum Interwencji Kryzysowej, Regionalny Osrodek
Polityki Spotecznej, Sad Rodzinny, Policja, Straz Miejska; pracownikow fundacji
I stowarzyszen z zakresu:
e praw dziecka, praw cztowieka, praw 1 obowigzkow ucznia,
e ochrony dzieci przed zagrozeniami przemocg 1 wykorzystywaniem,
e profilaktyki przemocy rowiesnicze;j,
e zagrozenh bezpieczenstwa dzieci w Internecie.
2. W Szkole dostepne sa materiatly edukacyjne i informacyjne (ulotki, broszury, wykazy
telefonow 1 instytucji) dla dzieci w zakresie ich praw, ochrony i uzyskiwania pomocy
W Sytuacji zagrozenia przemoca i kryzysu.
3. Uczniowie zostali zapoznani z trescig dokumentu ,,Standardy ochrony matoletnich” przez

wychowawcow/specjalistow podczas lekcji/zajec.
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4. Uczniowie majg dostep do Standardow; dokument jest zamieszczony na stronie internetowej

1.

szkoty.

Standard V

Organizacja dokumentowania i postepowania na wypadek krzywdzenia

lub podejrzenia krzywdzenia maloletnich

Zasady prowadzenia dokumentacji z podejmowanych dzialan

1) W szkole prowadzony jest rejestr spraw zglaszanych 1 rozpatrywanych w zwigzku

Z podejrzeniem lub krzywdzeniem matoletnich.

2) Osoby upowaznione do przyjmowania zgloszen zwigzanych z krzywdzeniem uczniéw

2.

sktadaja os$wiadczenie o zachowaniu poufno$ci i zobowigzane sg do zachowania

bezpieczenstwa uzyskanych danych osobowych.

Zadania i obowiazki pracownikow szkoly

Kazdy pracownik jest zobowigzany w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dziecka

podja¢ dziatania:

w przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia — zawiadomi¢ pogotowie
ratunkowe i/lub policje,

w przypadku zauwazenia niepokojacych symptoméw, zglosi¢ to kierownictwu,

koordynatorowi ,,Standardow ochrony matoletnich” lub pedagogowi szkolnemu.

2.1. Dyrektor szkoly:

1.
2.

Powotuje koordynatora ,,Standardow ochrony matoletnich”

W porozumieniu z pedagogiem szkolnym lub koordynatorem wystepuje do sgdu rodzinnego
I prokuratury, osrodka pomocy spotecznej z zawiadomieniem o zagrozeniu dziecka
krzywdzeniem,

Podpisuje wszystkie pisma wychodzace na zewnatrz w sprawach krzywdzenia dzieci.

Powotuje Zespoty Interwencyjne do diagnozy i1 oceny ryzyka zagrozenia przemocg domowg —
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10.

odrebne dla kazdej sprawy.

Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla osoby doznajacej przemocy.

Nadzoruje prace Zespotu Interwencyjnego.

Wspolpracuje z instytucjami zewnetrznymi dziatajacymi na rzecz wspierania i pomocy
ofiarom przemocy domowej.

Zapewnia bezpieczenstwo i1 ochron¢ prawng pracownikom wszczynajacym procedure
,Niebieskie Karty”, doznajacym krzywdy ze strony sprawcow przemocy domowej, ich
oskarzania, grozb i przemocy.

Sprawuje nadzor nad stosowaniem procedury ,,Niebieskie Karty”.

Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,
utatwiajac im np. mozliwos¢ konsultacji trudnych przypadkéw ze specjalistami, wspiera,

organizuje szkolenia w zakresie reagowania na przemoc w rodzinie wobec dziecka.

2.2. Pedagog szkolny:

W sytuacji podejrzenia przemocy wobec dziecka:

1.

Udziela bezposredniej pomocy dziecku jesli zagrozone jest jego zdrowie lub Zzycie
(np. w sytuacji obrazen na ciele — pod nicobecnos¢ pielegniarki szkolnej organizuje pomoc
medyczng wzywajac karetke pogotowia.

Zbiera informacje o dziecku w celu wstgpnego zdiagnozowania jego sytuacji, szczegolnosci
o0 tzw. czynnikach ryzyka, ponadto dane $wiadczace o przemocy lub wykluczajace ja, kto jest
sprawca krzywdzenia i w jakiej relacji pozostaje z dzieckiem, jak czesto i od jak dawna dziecko
jest krzywdzone, informacje o zachowaniach pozostatych cztonkow rodziny wobec dziecka,
relacjach jakie ma dziecko osobg rodzica niekrzywdzacego, osobach wspierajacych je,
informacje o innych czynnikach towarzyszacych przemocy — np. uzaleznieniu od alkoholu
rodzicéw. Dane te pozyskuje od:

e innych pracownikéw szkoty,

e samego dziecka,

e rodzicow dziecka;

Przewodniczy Zespotowi Interwencyjnemu.

Wszczyna procedure ,,Niebieskie Karty”.

Przeprowadza we wspotpracy z wychowawcg oraz innymi osobami zaangazowanymi w pomoc
dziecku, ocen¢ zagrozenia dziecka przemocy.

Organizuje pomoc materialng uczniom zagrozonym zaniedbaniem.
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10.

11.

12.
13.

Wspotpracuje z dyrektorem w podejmowaniu interwencji:

informuje dyrektora szkoty o kazdym przypadku podejrzenia przemocy w rodzinie,

gromadzi i przetrzymuje wszelka dokumentacje.

W przypadku powotania do grupy diagnostyczno-pomocowej przez Zespot Interdyscyplinarny
uczestniczy w jej pracach.

Monitoruje sytuacje dziecka poprzez kontakt z wychowawca, nauczycielami, takze
pracownikami niepedagogicznymi — dbajac jednoczesnie o zapewnienie poufnosci
I niewlgczanie 0sob nie zwigzanych z pracg nad konkretnym przypadkiem.

Wspoélpracuje ze specjalistami — z poradni specjalistycznych, do ktérych kierowane jest
dziecko lub jego rodzice.

Informuje rodzicow o podjetych dzialaniach na rzecz dziecka, w tym m.in. kontakcie
z Zespotem Interdyscyplinarnym i podjetych przez ten zespot decyzjach oraz
zaleceniach/propozycjach dziatan dla rodzica.

Konsultuje prowadzone sprawy ze specjalistami w poradniach specjalistycznych.

Prowadzi dokumentacje¢ dot. udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne dot. kazdego

ucznia objetego pomocg psychologiczno-pedagogiczna.

2.3. Wychowawca klasy/oddzialu

W sytuacji, gdy podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone:

1.

o gk~ w N

Udziela bezposredniej pomocy dziecku jesli zagrozone jest jego zdrowie lub zycie
(np. w sytuacji obrazen na ciele — pod nieobecnos¢ pielegniarki szkolnej organizuje pomoc
medyczng wzywajac karetke pogotowia lub jesli stan zdrowia dziecka nie kwalifikuje si¢ do
jej wezwania, powiadamia pedagoga

Kontaktuje si¢ z pedagogiem przekazujac mu informacje o swoich obserwacjach.

Wypetnia Karte zgtoszenia podejrzenia przemocy.

Swoje spostrzezenia zapisuje i wlacza do indywidualnej dokumentacji ucznia.

Wspotpracuje z pedagogiem ustalajac plan pomocy dziecku.

Systematycznie monitoruje sytuacje dziecka obserwujac ewentualne zmiany jego zachowania,
zamieszczajac opisy w indywidualnej dokumentacji ucznia.

Udziela dziecku wsparcia na wszystkich etapach pomocy.
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2.4. Pielegniarka szkolna

W sytuacji, gdy podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone:

1.

Udziela bezposredniej pomocy dziecku, jesli zagrozone jest jego zdrowie lub zycie oraz
organizuje pomoc medyczna.

Jesli zauwazy na ciele dziecka siniaki, wybroczyny lub inne objawy przemocy fizycznej,
opisuje je w karcie zdrowia dziecka (w jego dokumentacji badan i czynnos$ci uzupetniajacych):
rozmiar, rozmieszczenie, kolor, wielkos$¢, itp. Nie wpisuje swoich wnioskow z badania
dziecka. Tak sporzadzony opis jest dowodem w sadzie. Oryginal dokumentacji dziecka jest
udostepniany jedynie na wniosek sadu.

Whpisuje w karcie nazwisko osoby, ktora przyprowadzita dziecko wéwcezas, gdy dziecko
Z obrazeniami zostato zgtoszone przez innego pracownika szkoty.

Kontaktuje si¢ z pedagogiem i wychowawca dziecka zglaszajac informacje o swoich
podejrzeniach i obserwacjach.

Moze kontaktowac si¢ z rodzicami dziecka w przypadku stwierdzenia zaniedban zdrowotnych
1 higienicznych (m.in. wszawicy, prochnicy). Jesli rodzice nie sg zainteresowani wspolpraca
na rzecz poprawy sytuacji dziecka, sporzadza notatke stuzbowag z opisem stanu dziecka
i podjetych przez siebie dziatan oraz reakcji rodzicow. Notatk¢ przekazuje pedagogowi

szkolnemu.

2.5. Nauczyciele, wolontariusze, praktykanci

W sytuacji, gdy podejrzewaja, ze dziecko jest krzywdzone:

1.

Kontaktujg si¢ z jego wychowawca i pedagogiem, przekazujac im informacje o swoich
podejrzeniach i obserwacjach oraz dotaczajg Karte zgloszenia podejrzenia przemocy. Jesli
kontakt danego dnia nie jest mozliwy— zapisuja wiernie stwierdzone fakty w formie notatki
stuzbowe;j

Prowadza wnikliwe obserwacje dziecka na zajgciach, przerwach, zajgciach pozalekcyjnych.

3. Zaupowaznieniem dyrektora biorg udziat w posiedzeniach Zespotu Interwencyjnego.

Udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej biezacej pracy z dzieckiem.

2.6. Pracownicy obstugi, administracji

W sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka:

1.

Kontaktujg si¢ z jego wychowawca i pedagogiem, przekazujac im informacje o swoich
podejrzeniach i obserwacjach. Jesli kontakt danego dnia nie jest mozliwy —zapisujg wiernie

stwierdzone fakty w formie notatki stuzbowej i przekazujg niezwtocznie dnia nastepnego.
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2. W kazdej mozliwej sytuacji obserwujg zachowanie dziecka i niosg jemu pomaoc.
3. W sytuacjach zagrozenia dziecka chronig go przed kontaktem z osobg stosujgca przemoc.
4. Zwracaja szczegdlng uwage na stan trzezwosci, stopien pobudzenia oséb odbierajacych

dziecko z oddziatu przedszkolnego, §wietlicy oraz przebywajgcych na terenie szkoty.

Standard VI

W szkole wzmacniane jest poczucie bezpieczenstwa uczniow w obszarze
relacji spolecznych oraz ochrony przed tresciami szkodliwymi

| zagrozeniami z Internetu

Pracownicy dbajg 0 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole, monitoruja sytuacje
i dobrostan dziecka.

Pracownicy wspieraja dzieci w pokonywaniu trudnosci. Pomoc dzieciom uwzglednia:
umiejetnosci  rozwojowe dzieci, mozliwosci wynikajace z niepetlnosprawnosci/specjalnych
potrzeb edukacyjnych

Pracownicy podejmuja dzialania wychowawcze majace na celu ksztaltowanie
prawidtowych postaw — wyrazanie emocji W sposob niekrzywdzacy innych, niwelowanie
zachowan agresywnych, promowanie zasad ,,dobrego wychowania”.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikow,
stazystow 1 wolontariuszy. Znajomo$¢ i1 zaakceptowanie zasad sa potwierdzone podpisaniem

oSwiadczenia.

1. Zasady bezpiecznych relacji pracownikow z uczniami

1.1. Komunikacja pracownikow z uczniami

1. W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowac cierpliwos¢ 1 szacunek.

2. Nalezy stucha¢ uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuaciji.

3. Nie wolno zawstydza¢, upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno podnosi¢ gtosu na

dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.
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4. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy je o tym poinformowac.

6. Nalezy szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy mu to jak najszybciej wyjasnicé.

7. Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobno$ci, nalezy zostawic
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadba¢, aby by¢ w zasiggu wzroku innych. Mozna tez
poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy.

8. Nie wolno zachowywac¢ si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag oraz wykorzystywanie wobec

dziecka relacji whadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

1.2. Dzialania pracownikow z uczniami

1. Nalezy unika¢ faworyzowania dzieci.

2. Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow
dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata
zgdd rodzicow/opiekundw prawnych oraz samych dzieci.

4. Nie wolno przyjmowac pienigdzy ani prezentow od dziecka.

5. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub rodzicow/opiekundéw
dziecka. Nie wolno zachowywac¢ si¢ w sposob mogacy sugerowac innym istnienie takiej
zalezno$ci 1 prowadzacy do oskarzeh o nieréwne traktowanie badZz czerpanie korzysci
majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwiazanych ze swigtami w

roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkow.

1.3 Kontakt fizyczny pracownikow z uczniami

1) Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne.
Istnieja jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia
zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy 1 sytuacyjny. Nie mozna
jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz

zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.
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2)

3)

4)
5)

6)

7)

1.4.

Nalezy si¢ kierowa¢ zawsze profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujac i odnotowujac
reakcj¢ dziecka, pytajac je o zgod¢ na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
swiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btgdnie zinterpretowany
przez dziecko lub osoby trzecie.

Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb naruszac¢ integralnosci fizyczne;j
dziecka.

Nie wolno dotyka¢ dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Zawsze nalezy by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie nalezy angazowacé si¢ w takie aktywno$ci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,

nalezy unika¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem

Komunikacja pracownikow 2z wuczniami sluzaca rozwiazywaniu Kkonfliktow
| utrzymywaniu §wiadomej dyscypliny
Personel Szkoty:
W komunikacji z uczniem podczas rozwigzywania konfliktoéw wystrzega sig:
tzw. stoperéw komunikacyjnych: osadzania, krytykowania, wyzywania, rozkazywania,
oskarzania, grozenia itp.;
btedu nadmiernej generalizacji (zamiast moéwi¢ o konkretnych sytuacjach i konkretnych
przyczynach irytacji, ztosci, przypisuje si¢ pewne zdarzenia statym cechom osoby),
niewlasciwego zrozumienia intencji ucznia — partnera rozmowy,
niespdjnosci komunikatu werbalnego z niewerbalnym.
W procesie rozwigzywania konfliktu dba o komunikacj¢ dajaca uczniowi poczucie
bezpieczenstwa emocjonalnego i1 psychospotecznego, chronigca go od poczucia, ze
rozwigzanie konfliktu jest dla niego krzywdzace i rodzi u ucznia poczucie niesprawiedliwosci,
zlekcewazenia czy odrzucenia.
Umiejetnie, w sposob konstruktywny uczestniczy w rozwigzywaniu konfliktow, stosujac
w zaleznoS$ci od potrzeb r6zne metody ich rozwigzywania, np. negocjacje, mediacje.

Szybko reaguje na problemy zwigzane z dyscypling uczniow:
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* rozwigzuje pojawiajace si¢ problemy z dyscypling bezposrednio po naruszeniu zasad przez
uczniow,

= nie podnosi nadmiernie glosu i nie krzyczy, zwraca uwage tym uczniom, ktorzy tamig ustalony
porzadek,

= wykazuje empati¢ wobec ucznidw,

= ustala (przypomina) obowigzujace zasady — wyraznie okresla oczekiwane zachowania
uczniéw dotyczace roéznych rodzajow aktywno$ci ucznidw, np. pracy w lawce, dyskusji
W grupie, nauczania skierowanego do catej klasy, praca samodzielna).

5. Metody dyscyplinowania uczniéw dobiera adekwatnie do ich wieku i poziomu rozwoju.
Metody te nie moga narusza¢ godnosci I nietykalnosci osobistej uczniéw (zakaz stosowania
kar fizycznych).

6. Karanie uczniow stosuje rozwaznie, W sposob uzasadniony i zrozumiaty dla nich.

7. Wyjasnia uczniowi, za co 1 dlaczego zostal ukarany. Przekazuje uczniowi utrzymany
w spokojnym tonie komunikat jasny, konkretny/rzeczowy, wolny od stygmatyzowania ucznia,
nakierowany na ocen¢ zachowania ucznia, a nie jego osobg.

8. Karzac ucznia za naganne/niewlasciwe zachowania, personel rownoczesnie dostrzega
i nagradza pozytywne zachowania ucznia.

9. Upominajgc stownie, perswazyjnie, stara si¢ opanowac¢ wlasne negatywne emocje, np. ztos¢,

zdenerwowanie.

1.5. Zakaz stosowania przez pracownikéw przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek
formie, w tym nawiazywania relacji o charakterze seksualnym

1. Kontakty personelu z uczniami nie tamig obowigzujacego prawa, ustalonych norm 1 zasad.
Wszyscy uczniowie sg sprawiedliwie traktowani. Pracownicy nie dzielg ich 1 nie dyskryminujg
(ze wzgledu na pochodzenie, poczucie tozsamosci, wiek, pte¢, status materialny, wyglad
zewngetrzny, wiedze 1 umiejetnosci).

2. Personel nie wykorzystuje wobec ucznia relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

3. Personel nie stosuje zadnej formy przemocy fizycznej wobec ucznia, np. takiej jak: zabieranie
rzeczy, niszczenie rzeczy, bicie, popychanie, szturchanie, ograniczenie swobody ruchu,
szczypanie, klapsy, pociggnigcie za wlosy, bicie przedmiotami, wykrecanie rak itp.

4. Personel nie stosuje zadnej formy przemocy psychicznej wobec ucznia, np. takiej jak:

= izolowanie, pomijanie, obnizanie Statusu ucznia w grupie,

= stygmatyzowanie uczniow z powodu ich zdrowia, osiagnie¢ edukacyjnych, wygladu, orientacji
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10.

seksualnej, $wiatopogladu czy sytuacji majatkowe;j

wyszydzanie uczniow, wysmiewanie, o§mieszanie, ponizanie, Wyzywanie, grozenie,
nadmierne, wygorowane wymagania nauczycieli/personelu, zbyt surowe oceny, zastraszanie
ucznidéw, obrazanie ich godnos$ci, stosowanie kar niewspotmiernych do win

agresywne wypowiedzi, komentarze i ataki na czatach, komunikatorach i forach
internetowych.;

umieszczanie obrazliwych, o$mieszajacych uczniow rysunkow, zdjeé i filmow;
rozpowszechnianie wszelkich nieprawdziwych, ponizajacych ucznioéw materiatow,
cyberstalking — $ledzenie W sieci poczynan uczniow i upublicznianie ich.

Personel nie stosuje naruszajacych godno$é ucznia wypowiedzi 0 podtekscie seksualnym, nie
nawigzuje W wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej w tym:
komentarzy na temat ciata/wygladu/ubioru z podtekstem seksualnym; dyskryminujacych
komentarzy odnoszacych si¢ do pici,

wulgarnych lub niestosownych dowcipow i zartow, cmokania, itp.

nie publikuje zadnych prywatnych zdje¢ ani innych informacji o uczniach i ich rodzinach
w osobistych mediach spotecznosciowych, np. facebooku, bez zgody zainteresowanych stron,
nie wdaje si¢ w prywatne rozmowy uczniow W mediach spotecznosciowych, nie zamieszcza
komentarzy i nie udostepnia zdje¢, w jakimkolwiek podtekscie lub kontekscie erotycznym,
ktére moglyby uczniom wyrzadzi¢ krzywde,

Personel nie narusza nietykalnosci osobistej ucznia: nie zachowuje si¢ wobec dziecka
W sposéb niestosowny, np. nie obmacuje go, nie dotyka, nie glaszcze, nie poklepuje W sposdb
poufaty, dwuznaczny.

Nie zmusza i nie zachgca ucznia do odbycia jakiekolwiek aktywnosci 0 charakterze
seksualnym.

Nie prowokuje nicodpowiednich kontaktow z dzie¢mi/uczniami, np. nie angazuje si¢ w takie
aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne.

Upewnia/ informuje dzieci, ze jesli czujg si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moga 0 tym powiedzie¢ pracownikowi i mogg oczekiwaé
odpowiedniej reakcji lub pomocy.

Personel zachowuje szczego6lng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia
I krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Jezeli dzieci te dgzytyby do
nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi, personel

reaguje z wyczuciem, jednak stanowczo, a takze pomaga dziecku zrozumie¢ znaczenie
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osobistych granic.

11. Personel réwnowazy potrzebe nadzoru z prawem uczniow do prywatnosci, np. nie nalezy
wchodzi¢ pod prysznice i do szatni na zajeciach wychowania fizycznego bez pozwolenia/
poinformowania o tym uczniéw, nie nalezy otacza¢ uczniow osobistg opieka, ktorej oni nie
potrzebuja.

12. Przy kazdej rozmowie o charakterze indywidualnym, na zyczenie ucznia/dziecka zapewnia
obecnos$¢ innej osoby dorostej lub na zyczenie dziecka innego dziecka.

13. Stale nadzoruje dzieci, kazdorazowo upewniajac si¢, ze warunki wyjazdow i wycieczek
organizowanych przez szkote, rozgrywek i meczow wyjazdowych sg bezpieczne, co obejmuje

m.in. brak dzielenia pokoju/t6zka z uczniami.

1.6. Kontakty pracownikéw z uczniami poza godzinami pracy
Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy 1 dotyczy¢
celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

2. Jesli zachodzi taka koniecznos$¢, wtasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

3. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, nalezy poinformowaé
o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji

dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

1.7. Bezpieczenstwo online

Nalezy by¢ §wiadomym cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania prywatnej
aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze wlasnych dziatan w Internecie. Dotyczy
to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych mozna spotkaé
ucznidow/uczennice, obserwowania okreslonych oséb/stron w mediach spoteczno$ciowych
I ustawien prywatnosci kont.
1. Nie wolno nawigzywa¢ kontaktow z uczniami i1 uczennicami poprzez przyjmowanie badz

wysylanie zaproszen w mediach spoteczno$ciowych.
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2. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone lub wyciszone,

a funkcjonalno$¢ bluetooth wytaczona na terenie instytucji.

2. Zasady bezpiecznej relacji miedzy uczniami szkoly oraz dzialania niedozwolone

1. Uczniowie maja prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym $rodowisku, takze w szkole.
Nauczyciele i personel szkolny chronig uczniéw i zapewniaja im bezpieczenstwo.

2. Uczniowie majag obowigzek przestrzegania zasad 1 norm zachowania/postepowania
okreslonych w statucie szkoty.

3. Uczniowie uznaja prawo innych uczniow do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze wzgledu
na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy
rodzinne, wiek, pte¢, orientacje seksualna, cechy fizyczne, niepelnosprawnos¢. Nie naruszajg
praw innych uczniéow — nikogo nie dyskryminuja ze wzgledu na jakakolwiek jego odmiennosé

4. Zachowanie i postgpowanie uczniow wobec kolegéw/innych 0séb nie narusza ich poczucia
godnosci, warto$ci osobistej. Uczniowie sg zobowigzani do respektowania praw i wolnos$ci
osobistych swoich kolegow 1 kolezanek, ich prawa do wlasnego zdania, do poszukiwan
I popehiania btedow, do wlasnych pogladéw, wygladu i zachowania — w ramach spotecznie
przyjetych norm i wartos$ci.

5. Kontakty migdzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej, np.
uzywanie zwrotow grzecznosciowych typu prosze, dziekuje, przepraszam; uprzejmosc;
zyczliwo$¢; poprawny, wolny od wulgaryzmow jezyk; kontrola Swojego zachowania i emocji;
wyrazanie sagdow i opinii w spokojny sposob, ktory nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

6. Uczniowie budujg wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci migdzy soba
W roéznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia sity
rozwigzywanie problemow i konfliktéw miedzy soba. Akceptuja i szanujg siebie nawzajem.

7. Uczniowie okazuja zrozumienie dla trudnosci i probleméw kolegéow/kolezanek i oferuja im
pomoc. Nie kpia, nie szydza z ich slabosci, nie wy§miewajg ich, nie krytykuja.

8. W kontaktach miedzy sobg uczniowie nie powinni zachowywaé si¢ prowokacyjnie
I konkurencyjnie. Nie powinni rowniez mie¢ poczucia zagrozenia czy odczuwaé wrogosci ze
strony kolegow.

9. Uczniowie majg prawo do wlasnych pogladow, ocen i spojrzenia na $wiat oraz wyrazania ich,

pod warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie
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10.

11.

12.

13.

14.

wyrzadza krzywdy.

Bez wzgledu na powod, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsrdd uczniéw
nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Uczniowie nie maja prawa
stosowac z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychicznej agresji i przemocy wobec
innych uczniow.

Uczniowie maja obowigzek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalno$ci
I wulgarnos$ci oraz informowania pracownikow szkoty o zaistnialtych zagrozeniach.

Jesli uczen jest swiadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniow jakiejkolwick formy
agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np.: pomaga ofierze, chroni jg, szuka
pomocy dla ofiary u osoby doroslej (zgodnie z obowigzujacymi w szkole procedurami).
Wszyscy uczniowie znajg obowigzujgce w szkole procedury bezpieczenstwa — wiedzg, jak
zachowywac si¢ W sytuacjach, ktore zagrazaja ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu innych
ucznidw, gdzie i do kogo dorostego moga si¢ w szkole zwrdci¢ 0 pomoc

Jesli uczen stal si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w szkole pomoc, zgodnie

Z obowigzujacymi w niej procedurami.

2.1. Niedozwolone zachowania maloletnich na terenie szkoly:

Stosowanie agresji i przemocy wobec uczniéw i innych oséb:
agresji i przemocy fizycznej w réznych formach, np.:

bicie, uderzenie, popychanie, kopanie, opluwanie
wymuszenia;

napastowanie seksualne;

naduzywanie Swojej przewagi nad inng osobg;

fizyczne zaczepki;

zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan;
rzucanie w kogos przedmiotami;

agresji i przemocy stownej w roznych formach, np.:

obelgi, wyzwiska, grozby

wy$miewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;

bezposrednie obrazanie ofiary;

plotki i obrazliwe zarty, przedrzezniani eofiary

agresji i przemocy psychicznej w réznych formach, np.:

ponizanie;
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16.
17.

wykluczanie, izolacja, milczenie, manipulowanie;

wulgarne gesty;

$ledzenie, szpiegowanie;

obrazliwe SMSy i MMSy;

wiadomosci na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania;

telefony i e-maile zawierajace grozby, ponizajace, wulgarne, zastraszajace;

niszczenie, zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary;

straszenie, szantazowanie.

Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. rzucanie kamieniami,
przynoszenie do szkoty ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotéw 1 substancji
(Srodkéw pirotechnicznych, tancuchéw, nozy, zyletek, zapalniczek), uzywanie ognia na
terenie szkoty

Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjnej; wagarowanie, wyjscie bez
zezwolenia poza teren szkoty w trakcie przerwy lub lekcji.

Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zajg¢ i1 zabaw organizowanych
w szkole. Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu.

Niewtasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw migdzylekcyjnych, np.
przebywanie w miejscach niedozwolonych, zachowania niebezpieczne i itp.

Uleganie natogom, np. palenie papieroséw, picie alkoholu.

Rozprowadzanie i stosowanie narkotykow, srodkéw odurzajacych.

Niestosowne odzywanie si¢ do kolegéw lub innych osob w szkole lub poza nia.

Uzywanie wulgaryzmow w szkole i poza nig.

. Celowe niszczenie lub nieszanowanie wtasnosci innych oséb oraz wtasnosci szkolnej.
11.
12.
13.
14.
15.

Kradziez, przywlaszczenie wiasnosci kolegdw lub innych osob oraz wtasnosci szkolnej.
Wytudzanie pienigdzy lub innych rzeczy od uczniéw.

Wystugiwanie si¢ innymi uczniami w zamian za korzysci materialne.

Rozwigzywanie W sposob sitowy konfliktow z kolegami. Udzial w bojce.

Szykanowanie uczniow lub innych osob w szkole z powodu odmiennosci przekonan, religii,
$wiatopogladu, ptci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego i spotecznego,
niepetnosprawnosci, wygladu.

Niereagowanie na niewlasciwe zachowania kolegéw (bicie, wyzywanie, dokuczanie).
Zngcanie si¢ (wspétudzial w zngcaniu si¢ nad kolegami, zorganizowana przemoc,

zastraszanie).
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18.

19.
20.
21.

10.

11.

Aroganckie, niegrzeczne zachowanie wobec kolegow, wulgaryzmy, ktamanie, oszukiwanie
kolegow/ innych 0s6b w szkole.

Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych uczniéw/ osob bez ich zgody.
Upublicznianie materiatow i fotografii bez zgody obecnych na nich osob.

Stosowanie wobec innych uczniéw/innych 0sob rdéznych form cyberprzemocy

3. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostegpem do Internetu

Na terenie szkoly zabrania si¢ korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych stuzacych do przekazu informacji podczas zaj¢¢ edukacyjnych i uroczystosci
szkolnych.

Uczen ma obowiagzek wylaczy¢ lub wyciszy¢ telefon i schowa¢ go w torbie/plecaku przed
rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych. Telefon pozostaje niewidoczny zaréwno dla ucznia, jak
I pozostatych osob.

Dopuszcza si¢ uzywanie urzadzen multimedialnych na zaje¢ciach edukacyjnych, jezeli wymaga
tego tok zaje¢ lub program nauczania, za zgoda prowadzacego zajecia.

Dozwolone jest uzycie telefonu komorkowego na zajeciach edukacyjnych w celu ratowania
zycia lub zdrowia.

W razie naruszania pkt. 1 uczen na polecenie nauczyciela zobowigzany jest do
wylaczenia/wyciszenia i schowania telefonu komorkowego.

Nagrywanie dzwigku, obrazu oraz fotografowanie za pomocg telefonu lub innych urzadzen
elektronicznych jest zabronione

W  razie niedozwolonego uzywania telefonu komodrkowego Ilub innych urzadzen
elektronicznych przez uczniow moga by¢ zastosowane kary zgodnie ze statutem

Uczniowie przynosza do szkoty telefony komérkowe oraz inny sprzet elektroniczny na wtasng
odpowiedzialnos¢.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie lub zniszczenie czy kradziez sprzetu
Szkota zapewniajac uczniom dostgp do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, w szczegélnosci zainstalowa¢ i aktualizowa¢ oprogramowanie
zabezpieczajace.

Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu (Sieci szkolnej) mozliwy jest pod nadzorem:
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12.

13.

14.

15.

16.

o o T p

nauczyciela podczas lekcji z zaje¢ komputerowych, zaje¢ pozalekcyjnych oraz na zajg¢ciach
Swietlicowych,

nauczyciela bibliotekarza na przeznaczonych do tego komputerach znajdujacych w bibliotece
szkolnej.

Pracownik szkoty czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas
zaj¢¢ oraz w czasie wolnym od zaje¢ w bibliotece szkolnej.

O bezpieczenstwie korzystania z Internetu méwi regulamin pracowni informatyczne;.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty, pracownik szkoty ma
obowiazek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik
szkoly czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekcji.
Szkota zapewnia staly dostep do materiatow edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu.

Osoba odpowiedzialna za administrowanie siecig zapewnia, by na wszystkich komputerach
z dostgpem do Internetu na terenie szkoty byto zainstalowane i aktualizowane:
oprogramowanie filtrujace tresci internetowe,

oprogramowanie monitorujace korzystanie przez dzieci z Internetu,

oprogramowanie antywirusowe,

oprogramowanie antyspamowe,

firewall

3.1. Zasady postepowania w przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonow i innych

1.

urzadzen elektronicznych na terenie szkoly

W przypadku naruszenia przez ucznia zasad uzywania telefonow komoérkowych na terenie
szkoty, wychowawca klasy/nauczyciel odnotowuje zaistniatg sytuacje w e-dzienniku jako
uwage negatywna, ktéra ma wpltyw na ocen¢ z zachowania zgodnie z Wewnatrzszkolnym
Systemem Oceniania Zachowania.

W przypadku, gdy sytuacja powtarza si¢, wychowawca bezzwtocznie informuje o tym fakcie
rodzicoOw/prawnych opiekunéw ucznia i wspolnie z pedagogiem szkolnym oraz

rodzicami/prawnymi opiekunami ustala plan dalszego postgpowania.

3.2. Zasady ochrony uczniow przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci

1.

Szkota ma obowigzek podejmowac dziatania zabezpieczajace dzieci przed tatwym dostepem

do tych tresci z sieci, ktore moga zagrazac¢ ich prawidlowemu rozwojowi.
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d)

Pod pojeciem ,,tresci szkodliwe i zagrozenia z sieci” rozumiane sg:

tresci szkodliwe, niedozwolone, nielegalne i niebezpieczne dla zdrowia (porno- grafia, tresci
obrazujace przemoc, promujace dziatania szkodliwe dla zdrowia i zycia dzieci, popularyzujace
ideologie faszystowskg i dziatalno$¢ niezgodnag z prawem, nawotujgce do samookaleczen
I samobojstw, korzystania z narkotykow;

tre$ci stwarzajace niebezpieczenstwo werbunku dzieci do organizacji nielegalnych
I terrorystycznych;

rozne formy cyberprzemocy, np. n¢kanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem sieci,
publikowanie lub rozsytanie o$mieszajacych, kompromitujgcych informacji, zdje¢, filmow
z uzyciem sieci oraz podszywanie si¢ W sieci pod kogo$ wbrew jego woli.

Podstawowe dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci szkodliwych
| zagrozen z sieci:

monitorowanie dziatania i aktualizowanie programu antywirusowego, zapory sieciowej;
stosowanie filtrow antyspamowych;

edukacja medialna — dostarczanie dzieciom wiedzy i umiejetnosci dotyczacych postugiwania
si¢ technologig komunikacyjna;

prowadzenie systematycznych dziatanh wychowawczych (integracja zespotu klasowego,
budowanie dobrych relacji pomigdzy uczniami, wprowadzanie norm grupowych; uczenie
dzieci odrozniania dobra od zta);

prowadzenie dziatan profilaktycznych propagujacych zasady bezpiecznego korzystania z sieci
oraz uswiadamiajacych zagrozenia plynace z uzytkowania roznych technologii
komunikacyjnych. Celem tych dziatan jest:

poszerzanie wiedzy na temat roznych form cyberprzemocy, prewencji oraz sposobu
reagowania w przypadku pojawienia si¢ zagrozenia,

ukazanie sposobow bezpiecznego korzystania z sieci, w tym przestrzeganie przed
zagrozeniami ptynacymi z niewlasciwego uzytkowania urzadzen multimedialnych,
zapobieganie 1 ograniczenie lub wyeliminowanie zachowan agresywno-przemocowych
realizowanych przy uzyciu technologii komunikacyjnych w szkole i poza nia,

propagowanie zasad dobrego zachowania w Internecie.

Wiaczenie rodzicow ucznidow w dzialania szkoty na rzecz zapobiegania cyberprzemocy —
poinformowanie ich o polityce szkoly w zakresie reagowania na cyberprzemoc; edukacja na
temat cyberprzemocy i zagrozen z sieci: warsztaty, szkolenia dla rodzicéw, udostepnianie

materiatéw 1 publikacji,
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9)

h)

instalowanie aplikacji filtrujacych na kazdym komputerze szkolnym, z ktorych korzystaja

pracownicy i uczniowie oraz aplikacji filtrujacych do ustug sieciowych, ktore analizuja

przeptywajace dane i s3 w stanie zablokowa¢ dostep do podejrzanych lokalizacji

podejmowanie interwencji w kazdym przypadku ujawnienia lub podejrzenia cyberprzemocy

lub ujawnienie niebezpiecznych tresci, ktora obejmuje:

— ustalenie okoliczno$ci zdarzenia,

— zabezpieczenie dowodow;

— poinformowanie o sytuacji rodzicow ucznidow — uczestnikow zdarzenia;

— objecie pomocg poszkodowanego ucznia;

— podjecie dziatan wobec agresoréw, w tym zastosowania $rodkéw dyscyplinujacych
zgodnie z obowigzujacym regulaminem szkoty i rodzajem przewinienia;

— powiadomienie policji, gdy sprawa jest powazna, zostato ztamane prawo lub sprawca nie
jest uczniem szkoty 1 jego tozsamos$¢ nie jest nikomu znana;

okreslenie procedury wskazujacej osoby w szkole, do ktérych nalezy si¢ zwroci¢ oraz

dziatania, ktore nalezy podja¢ w sytuacji zjawiska doswiadczonej/ zaobserwowanej

cyberprzemocy.

Standard VII

Szkola monitoruje i Okresowo weryfikuje zgodnos¢ prowadzonych dzialan

Z przyjetymi zasadami i procedurami ochrony dzieci

1) Szkota na biezaco monitoruje realizowanie przyjetej polityki i standardéw ochrony dzieci,
a co 2 lata jest opracowywane sprawozdanie z ich realizacji.

2) Dyrektor szkoly wyznacza osob¢ odpowiedzialng za monitorowanie i weryfikowanie
standardow w szkole.

3) W ramach monitoringu standardow i polityki ochrony dzieci sa prowadzone konsultacje
z rodzicami (poprzez Rade Rodzicoéw) oraz uczniami (poprzez Samorzad Szkolny)

odnos$nie ich funkcjonowania 1 przestrzegania (2 razy w roku, po kazdym poétroczu).
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