STATUT

Szkoly Podstawowej nr 23
im. Olimpijczykow Polskich w Lublinie

Statut Szkoty Podstawowej nr 23 im. Olimpijczykow Polskich w Lublinie opracowano
w oparciu o akty prawne:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.(Dz. U. z 1997 r. nr 78,
poz. 483).

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne ONZ 20 listopada
1989 r.(Dz. U. z 1991 nr 120, poz. 526) 1 Oswiadczenie Rzagdowe z dnia 30 wrzesnia
1991 r. w sprawie ratyfikacji przez Rzeczpospolita Polskg Konwencji o prawach
dziecka, przyjetej przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow Zjednoczonych dnia 20
listopada 1989 r. (Dz. U. 2 1991 nr 120, poz. 527).

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r.
poz. 1943).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, 949).
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. wprowadzajaca — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017r.
poz. 60, 949).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2016
poz. 1379).

Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo o$wiatowe, Przepisy
wprowadzajace, Karta Nauczyciela.

Rozporzadzenie MEN z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegdtowej organizacji
publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017r. poz. 649).

Inne akty wykonawcze MEN do ww. ustaw.

Obowigzkiem szkoty jest zapewnienie niezbg¢dnych warunkow umozliwiajacych petng
realizacje¢ postanowien niniejszego statutu.
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Rozdzial 1
Podstawowe informacje o szkole

§ 1.1. Nazwa szkoty brzmi: Szkola Podstawowa nr 23 im. Olimpijczykow Polskich
w Lublinie.

2. Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Podzamcze 9, 20-126 Lublin.

3. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Miasto Lublin.

4. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad szkota jest Lubelski Kurator
Oswiaty.

5. Szkota jest szkota podstawowa o o$mioletnim cyklu ksztatcenia.

6. Szkola jest szkotg publiczna, ktora:
1) zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania zawierajagce podstawe programows ksztatcenia ogodlnego
I podstawe programowa wychowania przedszkolnego oraz ramowy plan nauczania;

5) realizuje ustalone przez ministra wlasciwego do spraw os$wiaty i wychowania zasady
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow.

7. Szkota umozliwia uzyskanie §wiadectw.
8. Obwaod szkolny obejmuje:

1) Do 1 wrze$nia 2017 nastgpujace ulice: Budrysow, Cerkiewna, Edwarda Dembowskiego,
Gustawa Dolinskiego, Tadeusza Dymowskiego, Kalinowszczyzna od nr 1 do13 i od 2 do
30, Krzemieniecka, Jacka Kuronia, Lwowska, Stefana Okrzei, PCK, Podzamcze, Ruska,
ks. Michata Stowikowskiego, Unicka, Walecznych od nr 1 do 7 i od 2 do 4.

2) Od 1 wrzesnia 2017 nastepujace ulice: al. Tysigclecia str. parzysta od 12 do 14, al. Unii
Lubelskiej str. parzysta od 2 do 6, Bialkowska Goéra, Edwarda Dembowskiego, Dziatkowa
str. nieparzysta od 1do 43, Florianska, Kalinowszczyzna str. nieparzysta od 1do 35 i str.
parzysta od 2 do 46, Krzemieniecka, Jacka Kuronia, Lwowska, Niska, Stefana Okrzei,
Podzamcze str. nieparzysta, Sienna, Walecznych str. nieparzysta od 1do 7.

9. Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placowke wypoczynku dla dzieci
I mlodziezy po uzyskaniu zgody organu prowadzacego szkolg, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

10. Szkota prowadzi swietlice oraz stotowke dla uczniow.
11. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne.

12. Szkola moze realizowaé eksperyment pedagogiczny, ktéry polega na modyfikacji
istniejacych lub wdrozeniu nowych dzialan w procesie ksztatlcenia, przy zastosowaniu
nowatorskich  rozwigzan  programowych,  organizacyjnych, metodycznych  lub
wychowawczych, w ramach  ktoérych s3 modyfikowane warunki, organizacja zajeé
edukacyjnych lub zakres tre$ci nauczania.

13. Szkota moze prowadzi¢ kursy, szkolenia dla ucznidéw i 0sob dorostych jako
pozaszkolng forme¢ nauczania, zgodnie z odrebnymi przepisami.



14. Szkota moze prowadzi¢ w zaleznosci od potrzeb — oddziaty specjalne, integracyjne,
migdzynarodowe, dwujezyczne, sportowe i  mistrzostwa  sportowego  zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami.

15. Szkofa umozliwia uczniom nalezagcym do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
spotecznos$ci postugujacej sie jezykiem regionalnym, podtrzymywanie i rozwijanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej przez prowadzenie:

1) nauki jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, zwanego dalej ,,jezykiem mniejszosci”,
oraz j¢zyka regionalnego;

2) nauki wtasnej historii i kultury.

16. Nauke jezyka mniejszos$ci lub jezyka regionalnego w oddziale przedszkolnym w szkole
podstawowej oraz nauke jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego i nauke wiasnej historii
I kultury w szkole organizuje dyrektor szkoty, na wniosek ztozony przez rodzicow dziecka lub
ucznia, w terminie do dnia 20 wrze$nia. Wniosek sktada sie w postaci papierowej, zgodnie
Z obowigzujagcym wzorem.

17. Ztozenie wniosku jest rownoznaczne Z:

1) w przypadku nauki jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego — zaliczeniem tych zajec¢
do obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych ucznia;

2) w przypadku nauki whasnej historii i kultury — zaliczeniem tych zaj¢¢ do dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych ucznia.

18. Rodzice dziecka lub ucznia mogg zlozy¢ oswiadczenie o rezygnacji z nauki jezyka
mniejszos$ci, nauki jezyka regionalnego i nauki wlasnej historii i kultury. O§wiadczenie sktada
si¢ dyrektorowi szkoly, nie pdzniej niz do dnia 29 wrzes$nia roku szkolnego, ktorego dotyczy
rezygnacja. Ztozenie o$wiadczenia jest rownoznaczne z zaprzestaniem udziatu dziecka lub
ucznia w nauce jezyka mniejszosci, nauce jezyka regionalnego i1 nauce wiasnej historii
I kultury. Oswiadczenie sktada si¢ w postaci papierowe;.

19. Przed rozpoczeciem nauki jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego oraz nauki
wilasnej historii 1 kultury dyrektor szkoty informuje rodzicow, ktorzy ztozyli wniosek o:

1) celu prowadzonych zaje¢ i ich miejscu w tygodniowym rozktadzie zajec;

2) informacjach odnotowywanych w dokumentacji przebiegu nauczania, na $wiadectwach
szkolnych promocyjnych, §wiadectwach ukonczenia szkoty— w przypadku udziatu ucznia
w zajgciach z jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego;

3) warunkach i sposobie oceniania i klasyfikowania ucznia z zaje¢ z jezyka mniejszosci lub
jezyka regionalnego oraz nauki wtasnej historii i kultury, a takze wptywie oceny z zajec
Z jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego na promowanie ucznia do klasy programowo
wyzszej oraz ukonczenie szkoty;

4) uprawnieniach i obowigzkach uczniow przystepujacych do egzaminu désmoklasisty
I 0 wymaganiach egzaminacyjnych.

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§ 2.1. Szkotla realizuje cele 1 zadania okre$lone w ustawie Prawo oswiatowe oraz
w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w programie
wychowawczo-profilaktycznym szkoty, dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniow oraz
potrzeb danego srodowiska, w szczegdlnosci:



1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

10)

1)

2)

3)

4)

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

umozliwia uczniom realizacj¢ obowigzku szkolnego oraz kontroluje jego spelnianie;

organizuje na zyczenie rodzicow nauke religii lub etyki dla ucznidow w momencie
podjecia przez nie nauki w szkole; UCzniom nieuczgszczajacym na religie szkota zapewnia
opieke;

zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pobytu w szkole oraz na zajgciach
organizowanych przez szkotg;

udziela i organizuje dla uczniow, ich rodzicow i nauczycieli pomoc psychologiczno-
pedagogiczna;

stwarza mozliwo$¢ nauczania indywidualnego dla dzieci, ktérych stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty lub oddziatu przedszkolnego;

organizuje dla uczniow szczegolnie uzdolnionych indywidualny program lub tok nauki;
organizuje pomoc materialng dla uczniow begdacych w trudnej sytuacji materialnej;
zapewnia objecie uczniéw $§wiadczeniami profilaktycznej opieki zdrowotnej;

wspotdziata ze s$rodowiskiem lokalnym, m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;

zapewnia warunki, w tym pomoce dydaktyczne i sprz¢t umozliwiajacy realizacj¢ zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2. W zakresie dziatan wychowawczo-profilaktycznych szkota:

w sferze fizycznej — ukierunkowuje na ksztalcenie umiejetnosci pozwalajacych na
prowadzenie zdrowego stylu zycia i podejmowania zachowan prozdrowotnych;

w sferze psychicznej — ukierunkowuje na zbudowanie rownowagi i harmonii psychicznej,
na osiagnigcie wlasciwego stosunku do §wiata, odpowiedzialnosci za siebie i innych ludzi,
uksztattowanie postaw sprzyjajacych rozwijaniu wlasnego potencjatu;

w sferze spotecznej — ukierunkowuje na wilasciwe petnienie rol spotecznych oraz
ksztaltowanie umiej¢tnosci dokonywania samodzielnej oceny wzordw 1 norm
spolecznych;

w sferze duchowej — uczy szacunku do polskiej historii i kultury, ukierunkowanej na
zdobycie stabilnego systemu wartosci i docenienie znaczenia zdrowia i sensu zycia.

3. Cele ksztatcenia ogdlnego szkoty:

wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

formowanie u uczniéw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0sob;

rozwijanie kompetencji takich jak kreatywnos$¢, innowacyjnosc¢ i przedsiebiorczosc;

rozwijanie umiejetnosci  krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci;

rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki;



8) wyposazenie ucznidow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalajag w sposob bardziej dojrzaly i uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
I rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

Rozdzial 3

Bezpieczenstwo uczniow

§ 3.1. Szkota zapewnia uczniom opiek¢ oraz petlne bezpieczenstwo w czasie zajgé
organizowanych przez nauczycieli na terenie szkoty oraz poza nig w trakcie wyjs$¢ i wycieczek.

2. Podczas zajg¢ na terenie szkoty i poza szkotg za bezpieczenstwo uczniow odpowiada
nauczyciel prowadzacy zajecia.
3. Wszystkich uczniéw oraz pracownikow szkoly zobowigzuje si¢ do zwracania

szczegbdlnej uwagi i otaczania opieka najmtodszych ucznidéw, zwlaszcza z klas pierwszych
I oddziatéw przedszkolnych.

4. Pracownicy szkoly oraz uczniowie majg obowigzek udzielenia pomocy uczniom
potrzebujacym takiego wsparcia.

§ 4.1 Podczas wycieczek szkolnych odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow ponosi
kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

2. Wycieczki szkolne organizowane sg zgodnie z zasadami zawartymi w regulaminie
wycieczek, zatwierdzonym przez rad¢ pedagogiczna.

3. Kazda planowana wycieczka i impreza szkolna musi by¢ zgtoszona do dyrektora
szkoty.

§ 5.1 Nauczyciele zobowigzani sg do pelnienia dyzurow przed rozpoczegciem swoich zajec,
w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz po zajeciach - wedlug corocznie ustalanego
| zatwierdzonego przez dyrektora szkoty harmonogramu.

2. Dyzurujacemu nauczycielowi nie wolno zej$¢ z dyzuru do czasu zastapienia go przez
innego nauczyciela.

3. Zanieobecnego nauczyciela dyzur pelni nauczyciel zastepujacy.

4. W celu zapewnienia bezpieczenstwa w obiekcie szkolnym, nadzor nad tym kto
wchodzi na teren szkoty, sprawuje dyzurujacy podczas przerwy nauczyciel i pracownik obstugi
wyznaczony przez dyrektora.

§ 6.1 Kazde zdarzenie potencjalnie wypadkowe nalezy zglosi¢ do sekretariatu lub
dyrektora szkoty.

2. Pracownicy szkoty postepuja zgodnie z procedura - Postgpowanie w razie wypadku
i choroby zawodowej.



3. W przypadku ucznia, u ktérego wystepuje koniecznos$¢ statego podawania lekow
w szkole nauczyciele stosujg obowigzujaca w tym zakresie procedure.

§ 7.1 Nauczyciele klas I-11I po skonczonych zajeciach przekazujg dzieci rodzicom lub
odprowadzajg uczniéw do $wietlicy szkolne;.

2. Odbieranie uczniow odbywa si¢ zgodnie z aktualnymi procedurami. Fakt odbioru
ucznia ze szkoty nalezy zglosi¢ nauczycielowi.

§ 8. Zwalnianie ucznidow z czesci zaje¢ odbywa si¢ zgodnie z aktualnymi procedurami.

§ 9.1. Zasady przebywania uczniéw w salach lekcyjnych, w pracowniach, bibliotece,
Swietlicy, szatni, stolowce, obiektach sportowych oraz podczas przerw sg okreslone
w aktualnych regulaminach, zatwierdzonych przez dyrektora szkoty.

2. Regulaminy pomieszczen, z ktorych korzystaja uczniowie zamieszczane s3
w widocznych miejscach w tych pomieszczeniach.

3. Wszyscy nauczyciele maja obowigzek zapozna¢ uczniow z obowigzujacymi
regulaminami.

4. Nauczyciel korzystajacy podczas zaje¢ z substancji chemicznych ma obowigzek
przechowywania ich w zamknietych pomieszczeniach, specjalnie przystosowanych do tego
celu.

5. Rozpoczecie zaje¢ moze nastagpi¢ po sprawdzeniu 1 upewnieniu si¢ przez
prowadzacego zajecia, ze stan urzadzen technicznych, sprzetu sportowego oraz pomocy
dydaktycznych nie stwarza zagrozenia dla uczniow.

§ 10.1. Szkota posiada monitoring wizyjny w celu zapewnienia bezpiecznych warunkow
nauki, wychowania i opieki.

2. Monitoringiem objgte sg: wejscie do szkoty, korytarze szkolne, obiekty sportowe oraz
teren wokot budynku.

3. Zapis z monitoringu moze stuzy¢ do wyjasniania zaistniatych sytuacji konfliktowych,
uszkodzenia mienia, stosowania przemocy, wypadkow, kradziezy; moze zostac takze wykorzystany
jako materiat dowodowy.

4. Monitoring mozna wykorzysta¢ do prezentowania pozytywnych zachowan uczniow.
Materiaty nalezy wowczas podda¢ zabiegom technicznym tak, aby osoby w nich pojawiajace
si¢ byly anonimowe. Zapis ten nie wymaga zgody rodzicow ucznia lub innych o0sob
pojawiajacych si¢ w/w materiatach.

5. Zapisy monitoringu sa przechowywane nie dtuzej niz przez okres trzech miesiecy.

6. Osobami upowaznionymi do przegladania zapisow monitoringu sg pracownicy szkoty
posiadajacy stosowny dokument.

§ 11. Do obowigzkéw pracownikéw administracji i obstugi w zakresie zapewnienia
uczniom bezpieczenstwa nalezy:

1) reagowanie na przejawy krzywdy, przemocy i agresji stosowanej wobec uczniow;

2) zglaszanie do kierownictwa szkoty zauwazonych niepokojacych zachowan zagrazajacych
bezpieczenstwu, zdrowiu lub zyciu uczniow;

3) podejmowanie natychmiastowych dziatan, zmierzajagcych do usunigcia sytuacji
zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow;

4) przestrzeganie procedury wpuszczania 0s6b obcych na teren szkoty;

5) uczestniczenie w ¢wiczeniach ewakuacyjnych.



Rozdzial 4
Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

§ 12.1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich
rodzicom oraz nauczycielom.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i nieodptatne.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia, wynikajacych
W szczegolnosci:

1) zniepelosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4)  z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewlekte;j;

9) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) ztrudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granicy.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw
I nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwigkszania efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéow i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele oraz specjalisci
wykonujagcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
W szczegdlnosci  psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci
pedagogiczni.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicow ucznia;

3) dyrektora szkoty;
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4) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;

5) pielegniarki $rodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

6) poradni;

7) asystenta edukacji romskiej;

8) asystenta nauczyciela lub pomocy nauczyciela, lub asystenta wychowawcy $wietlicy;
9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sgdowego;

12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotow dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniéw;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli,
4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy.

Rozdzial 5
Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole

§ 13.1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z uczniem. Moze by¢ udzielana w nast¢pujacych w formach:
1) klas terapeutycznych;
2) zajec rozwijajacych uzdolnienia;
3) zajec rozwijajacych umiejgtnosci uczenia sig;
4) zaje¢ dydaktyczno - wyrbwnawczych;

5) zaje¢¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno - spoteczne oraz innych zaj¢é o charakterze terapeutycznym;

6) zaj¢é zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
7) zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia;

8) porad i konsultacji;

9) warsztatow.

2. Klasy terapeutyczne organizuje si¢ dla ucznidow wykazujacych jednorodne lub
sprzezone zaburzenia, wymagajacych dostosowania organizacji i procesu nauczania Oraz
dlugotrwalej pomocy specjalistycznej z uwagi na trudno$ci w funkcjonowaniu w szkole
wynikajace z zaburzen rozwojowych lub ze stanu zdrowia.

3. Zajecia w klasach terapeutycznych prowadza nauczyciele wlasciwych zajec
edukacyjnych. Liczba uczniéw w klasie terapeutycznej nie moze przekraczac 15.
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4. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniéw szczego6lnie uzdolnionych
oraz prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekraczac 8.

5. Zajgcia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla uczniow majacych trudnosci
W nauce, w szczegOlnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych, wynikajacych z podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikoéw zajec
nie moze przekraczac 8.

6. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidéw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikOw zaje¢ nie moze przekraczac 5.

7. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji
i zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zajeé nie moze przekraczac 4.

8. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekracza¢ 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikOw jest uzasadnione potrzebami
uczniow.

9. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniéw z zaburzeniami
i odchyleniami  rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz
z aktywnym 1 pelnym uczestnictwem w zyciu szkoly. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 10.

10. Zindywidualizowana S$ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia jest organizowana dla uczniow,
ktorzy moga uczeszczac do szkoty, ale ze wzglgdu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace
w szczegoOlnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowaé wszystkich zaje¢ wychowania
przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym
I wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych.

11. Objgcie ucznia zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni,
z ktorej wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.

12. Uczen objety zindywidualizowang $ciezkg realizuje program wychowania
przedszkolnego lub programy nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,
W szczegolnosci wynikajacych ze stanu zdrowia.

13. Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia
sig, zaje¢ dydaktyczno-wyrdOwnawczych, zaje¢ specjalistycznych oraz zaje¢ zwigzanych
z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu trwa 45 minut.

14. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ rozwijajacych
umiejetnosci uczenia sie, zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych, zaje¢ specjalistycznych oraz
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu w czasie dluzszym lub krotszym
niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tgcznego tygodniowego czasu tych zajec,
jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

15. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyroOwnawcze oraz zajecia
specjalistyczne prowadza nauczyciele 1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do
rodzaju prowadzonych zajec.

16. Nauka ucznia w klasie terapeutycznej oraz udzial ucznia w zaje¢ciach dydaktyczno-
wyrownawczych 1 zajeciach specjalistycznych trwa do czasu zlikwidowania opdznien
w uzyskaniu osiggni¢¢ edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia
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ogolnego dla danego etapu edukacyjnego lub ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen
stanowigcych powod objecia ucznia dang formg pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

17. Nauczyciele oraz specjalisci w szkole rozpoznaja odpowiednio indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne ucznidéw, w tym ich
zainteresowania i uzdolnienia.

18. Nauczyciele oraz specjalisci prowadza w szczegdlnosci obserwacje pedagogiczng,
w trakcie biezacej pracy z uczniami, majgcg na celu:

1) rozpoznanie u ucznidow trudnosci w uczeniu si¢, w tym — w przypadku uczniow klas I — 111
szkoty podstawowej deficytow kompetencji i zaburzen sprawnos$ci jezykowych oraz
ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig, a takze potencjatu ucznia i jego
zainteresowan;

2) rozpoznanie u uczniéow szczegodlnych uzdolnien;
3) wspomaganie ucznidw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu.

19. W przypadku stwierdzenia, ze wuczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni oraz ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne imozliwosci psychofizyczne, wymaga objgcia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng, nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielaja uczniowi tej pomocy w trakcie
biezacej pracy z uczniem i informujg o tym wychowawce klasy. Pomoc psychologiczno-
pedagogiczng organizuje si¢ do 30 dni od daty wptyniecia do szkoty opinii, orzeczenia lub
zdiagnozowania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia.

20. Wychowaweca informuje rodzicoOw ucznia 0 potrzebie objgcia ucznia pomocg
psychologiczno-pedagogiczna.

21. Dyrektor szkoty pisemnie informuje rodzicow ucznia 0 ustalonych dla ucznia formach,
okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym
poszczegblne formy pomocy beda realizowane.

22. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem.

23. Wychowawca klasy koordynujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspolpracuje z rodzicami ucznia oraz — w zalezno$ci od potrzeb — z innymi
nauczycielami i specjalistami prowadzacymi zajecia z uczniem, poradnig lub innymi osobami
(asystentem rodziny, asystentem edukacji romskiej, pomocg nauczyciela, pracownikiem
socjalnym, kuratorem sgdowym).

24. Dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ inng niz wychowawca osobg, ktorej zadaniem bedzie
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
w szkole.

25. W przypadku gdy wuczen byt objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng
w przedszkolu lub w szkole, wychowawca klasy planujac udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, uwzglgdnia wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem,
zawarte w prowadzonej dokumentacji.

26. W przypadku gdy z wnioskéw dotyczacych dziatan majacych na celu poprawe
funkcjonowania ucznia wynika, ze mimo udzielanej uczniowi pomocy nie nastepuje poprawa,
dyrektor za zgoda rodzicow ucznia wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem
0 przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.

27. Nauczyciele i specjalisci udzielajagcy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
prowadza odpowiednig dokumentacj¢ nauczania.
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§14.1. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
opracowuje si¢ indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET).

2. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny okresla:

1) =zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w szczegdlnosci
przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem;

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem;

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane;

4) dziatania wspierajace rodzicOw ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi
oraz innymi instytucjami dziatajaCymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

3. W przypadku ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
nauczyciele i specjaliSci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uwzgledniaja w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla
ucznia wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji.

4. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny opracowuje zespol, ktory tworza
nauczyciele i specjalisci prowadzacy zajecia z uczniem na okres, na jaki wydano orzeczenie,
nie dluzszy jednak niz etap edukacyjny w terminie: 30 dni od dnia ztoZzenia w szkole orzeczenia
lub 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat opracowany poprzedni program.

5. Zadania i sposob dzialania zespotu pomocy psychologiczno - pedagogicznej okreslaja
przepisy szczegolne.

6. Praca zespolu koordynuje odpowiednio wychowawca klasy lub inna osoba
wyznaczona przez dyrektora szkoty. Jedna osoba moze koordynowac¢ prace kilku zespotow.

Rozdzial 6
Zasady wspoélpracy z poradnia psychologiczno —pedagogiczna

§15.1. Do zadan poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
w zakresie wspOlpracy ze szkolg nalezy:
1) diagnozowanie dzieci i mtodziezy;
2) udzielanie dzieciom i mlodziezy oraz ich rodzicom bezposredniej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

3) realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajagcych wychowawczg i edukacyjng
funkcje szkoty, w tym wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
dydaktycznych i wychowawczych;

4) organizowanie 1 prowadzenie wspomagania szk6t w zakresie realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2. W celu uzyskania informacji o problemach dydaktycznych i wychowawczych dziecka
poradnia moze zwréci¢ si¢ z prosba do dyrektora szkoty o wydanie opinii nauczycieli
udzielajgcych uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Realizowanie przez poradni¢ zadan w zakresie objgcia dzieci i mtodziezy pomoca
psychologiczno-pedagogiczng polega na udzielaniu nauczycielom lub specjalistom pomocy w:
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1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mlodziezy, w tym w rozpoznawaniu ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ u ucznioéw klas I-1II szkoty podstawowej;

2) planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego;
3) rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

4) opracowaniu i realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
oraz indywidualnych programéw zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych;

5) podejmowaniu dziatan =z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy;

6) prowadzeniu edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego wsrdd dzieci
I mlodziezy, rodzicow i nauczycieli;

7) udzielaniu we wspOtpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli i bibliotekami
pedagogicznymi wsparcia merytorycznego nauczycielom.

4. Zadania w zakresie wspoOlpracy szkoty 1 poradni s3 realizowane w formie:
1) porad i konsultacji;
2) udziatu w spotkaniach nauczycieli i specjalistow;
3) udzialu w zebraniach rad pedagogicznych;
4) warsztatow;
5) grup wsparcia;
6) wyktadow i prelekcji;
7) prowadzenia mediacji;
8) interwencji kryzysowej;
9) dziatalnosci informacyjno-szkoleniowe;j.

5. Na pisemny wniosek dyrektora szkoly lub rodzica dziecka niepetnosprawnego
poradnia wspotpracuje w zakresie okres$lenia niezbednych do nauki warunkow, sprzetu
specjalistycznego 1 $rodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie
informacyjno-komunikacyjne.

6. Wspomaganie szkoty polega na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majgcych na
celu poprawe jakosci pracy szkoty .

7. Wspomaganie szkoty obejmuje:
1) pomoc w diagnozowaniu potrzeb szkoty;
2) zaplanowanie form wspomagania i ich realizacj¢;

3) wspolng oceng efektow i opracowanie wnioskoOw z realizacji zaplanowanych form
wspomagania.

8. Korzystanie z pomocy udzielanej przez poradni¢ jest nicodplatne i dobrowolne.

9. Pomoc dzieciom 1 mtlodziezy moze by¢ udzielana w poradniach takze przez
wolontariuszy, ktorzy wspieraja realizacj¢ zadan z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.
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Rozdzial 7
Nauczanie indywidualne

Indywidualny tok lub program nauki

§16.1. Indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym lub indywidualnym nauczaniem
obejmuje si¢ dzieci i uczniow, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do oddziatu przedszkolnego lub szkoty.

2. Indywidualne przygotowanie przedszkolne oraz indywidualne nauczanie organizuje
si¢ na czas okre$lony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego lub orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
nauczania.

3. Indywidualne przygotowanie przedszkolne oraz indywidualne nauczanie organizuje
dyrektor szkoly w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen okreslonych w orzeczeniu.

4. Dyrektor szkoly ustala w uzgodnieniu z organem prowadzacym szkote, zakres i czas
prowadzenia zaj¢¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego
nauczania.

5. Dyrektor zasigga opinii rodzicow dziecka w zakresie czasu prowadzenia zaj¢é
indywidualnego przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego nauczania.

6. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sa prowadzone z dzieckiem
przez jednego nauczyciela lub dwoch nauczycieli.

7. Zajgcia indywidualnego nauczania s prowadzone z uczniem przez nauczycieli szkoty,
ktorym dyrektor szkoty powierzy prowadzenie tych zaje¢, z tym ze prowadzenie zajec
indywidualnego nauczania z uczniami klas | —III powierza si¢ jednemu nauczycielowi lub
dwom nauczycielom.

8. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly moze powierzy¢ prowadzenie zajgé
indywidualnego przygotowania przedszkolnego Iub zaje¢ indywidualnego nauczania
nauczycielowi zatrudnionemu w innym przedszkolu lub w innej szkole.

9. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego oraz zajecia indywidualnego
nauczania sg prowadzone przez nauczyciela lub nauczycieli w indywidualnym i bezposrednim
kontakcie z dzieckiem lub uczniem.

10. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego lub zajecia indywidualnego
nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu dziecka lub ucznia albo w miejscu wskazanym
w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania lub indywidualnego przygotowania
przedszkolnego.

11. W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ programy wychowania
przedszkolnego uwzgledniajace podstawe programowa wychowania przedszkolnego,
dostosowane do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dziecka.

12. Dyrektor szkoly, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego
przygotowania przedszkolnego, po zasiggnieciu opinii rodzicow dziecka, moze zezwoli¢ na
odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz warunkow
w miejscu, w ktorym sg organizowane zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego.
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13. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne,
wynikajagce z ramowego planu nauczania szkoty, dostosowane do potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

14. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzacego =zajecia nhauczania
indywidualnego, po zasiggni¢ciu opinii rodzicoOw ucznia, moze zezwoli¢ na odstgpienie od
realizacji niektorych treSci nauczania objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi,
stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw w miejscu, w ktorym sg
organizowane zajecia nauczania indywidualnego.

15. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 12 i 14 nauczyciel sktada w postaci papierowej lub
elektronicznej wraz z uzasadnieniem.

16. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢é indywidualnego przygotowania przedszkolnego
realizowanych z dzieckiem wynosi od 4 do 6 godzin, prowadzonych w ciggu co najmniej 2 dni.

17. Dyrektor szkoly moze ustali¢ tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego
przygotowania przedszkolnego wyzszy niz maksymalny wymiar za zgoda organu
prowadzacego szkote.

18. W przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia dziecka dyrektor moze ustali¢, na
wniosek rodzicow dziecka, tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania
przedszkolnego nizszy niz minimalny. W przypadku obnizenia wymiaru godzin zajec
indywidualnego przygotowania przedszkolnego nalezy uwzgledni¢ konieczno$¢ realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego przez dziecko.

19. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanych
Z uczniem wynosi:

1) dla ucznidéw klas I —III szkoty podstawowej — od 6 do 8 godzin prowadzonych w ciggu co
najmniej 2 dni;

2) dlauczniow klas IV —VI szkoty podstawowej — od 8 do 10 godzin prowadzonych w ciagu
co najmniej 3 dni;

3) dla uczniow klas VII i VIII szkoty podstawowej — od 10 do 12 godzin prowadzonych
W ciggu co najmniej 3 dni.

20. Dyrektor szkoty moze ustali¢ tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego
nauczania wyzszy niz maksymalny za zgoda organu prowadzacego szkote.

21. W przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia ucznia dyrektor szkolty moze ustalic,
na wniosek rodzicoOw ucznia, tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania
nizszy niz minimalny. W przypadku obnizenia wymiaru godzin zaj¢¢ indywidualnego
nauczania, nalezy uwzgledni¢ konieczno$¢ realizacji podstawy programowej przez ucznia.

22. W celu zapewnienia pelnego osobowego rozwoju dziecka lub ucznia, integracji ze
srodowiskiem przedszkolnym lub szkolnym oraz ulatwienia powrotu dziecka lub ucznia do
oddziatu przedszkolnego, nauczyciele prowadzacy odpowiednio zajecia indywidualnego
przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego nauczania obserwuja funkcjonowanie
dziecka lub ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia dziecka lub ucznia w zyciu
przedszkolnym lub szkolnym.

23. Dyrektor, uwzgledniajac aktualny stan zdrowia dziecka lub ucznia oraz wnioski
nauczycieli z obserwacji, w uzgodnieniu z rodzicami dziecka lub ucznia podejmuje dziatania
umozliwiajace kontakt dziecka lub ucznia objetego indywidualnym przygotowaniem
przedszkolnym lub indywidualnym nauczaniem z dzie¢mi lub uczniami odpowiednio
w oddziale przedszkolnym lub szkolnym.
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24. W przypadku dzieci i ucznidéw objetych indywidualnym przygotowaniem
przedszkolnym Iub indywidualnym nauczaniem, ktorych stan zdrowia znacznie utrudnia
uczgszezanie do oddziatu przedszkolnego w szkole, dyrektor organizuje rézne formy
uczestniczenia dziecka lub ucznia w zyciu przedszkolnym lub szkolnym. Dyrektor
W szczegolno$ci umozliwia dziecku lub uczniowi udziat w zajgciach rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach przedszkolnych lub szkolnych oraz
wybranych zajeciach wychowania przedszkolnego lub zajeciach edukacyjnych.

25. Dzieci i uczniowie objeci indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym lub
indywidualnym nauczaniem uczestniczag w zajeciach rewalidacyjnych, zajeciach z zakresu
doradztwa zawodowego lub w formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej poza
tygodniowym wymiarem godzin zaj¢c.

26. Na wniosek rodzicoOw dziecka i na podstawie dotaczonego do wniosku za§wiadczenia
lekarskiego, z ktorego wynika, ze stan zdrowia dziecka lub ucznia ulegl czasowej poprawie
Il umozliwia mu uczgszczanie do oddzialu przedszkolnego lub szkotly, dyrektor zawiesza
organizacj¢ odpowiednio indywidualnego przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego
nauczania na okres wskazany w zaswiadczeniu lekarskim.

27. Na wniosek rodzicow dziecka i na podstawie dotaczonego do wniosku zaswiadczenia
lekarskiego, z ktorego wynika, ze stan zdrowia dziecka lub ucznia umozliwia uczeszczanie do
oddzialu przedszkolnego w szkole, dyrektor zaprzestaje organizacji odpowiednio
indywidualnego przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego nauczania oraz
powiadamia o tym poradni¢, w ktorej dziata zespot, ktory wydat orzeczenie 1 organ prowadzacy
szkote.

28. Na wniosek rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia i w porozumieniu z organem
prowadzacym dyrektor szkoty umozliwia uczniowi realizacj¢ zaje¢ indywidualnego
nauczania z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ w indywidualnym
kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o
potrzebie indywidualnego nauczania.

29. Na wniosek rodzicéw dziecka i w porozumieniu z organem prowadzacym dyrektor
szkoty umozliwia dziecku realizacje zaje¢ indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc, w
indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego.

30.
§ 17. Na wniosek lub za zgoda rodzicow dyrektor szkoty, po zasiegnigciu opinii rady
pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej, moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz
wyznaczy¢ nauczyciela — opiekuna.

Rozdzial 8

Organizacja wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego
§18.1. Cele i zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

1) koordynacja dziatan podejmowanych w szkole w zakresie przygotowania uczniow do
wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;
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2)

3)

4)

5)

podejmowanie dziatan w Kierunku rozpoznawania indywidualnych mozliwosci,
zainteresowan i zdolnosci, a takze w zdobywaniu informacji o zawodach oraz pogi¢bianiu
wiedzy na temat otaczajacej ich rzeczywistosci spoteczne;j;

wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych:
a) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkot ponadpodstawowych,

b) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zglaszaja potrzebe doradztwa
zawodowego.

gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych z zakresu
doradztwa;

wspolpraca z instytucjami wspierajacymi realizacje wewnetrznego systemu doradztwa
zawodowego.

2. Program z zakresu doradztwa zawodowego zostaje dopuszczony do uzytku przez

dyrektora szkoty, po zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;.

3. Program musi zawiera¢ informacje o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy

oraz mozliwosciach uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy, a takze
predyspozycjami zawodowymi.

1)

2)

4. Cele szczegdtowe:
w klasach | — IV szkoty podstawowe;:
a)  wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu cztowieka,
b)  zapoznanie uczniéw z roznorodnoscig zawodow, jakie cztowiek moze wykonywac,
C)  rozwijanie kreatywnos$ci uczniow na temat swojej przysztosci,

d) zapoznanie ucznidw ze znaczeniem wilasnych zainteresowan i predyspozycji
w wyborze wlasciwego zawodu,

e)  rozwijanie umieje¢tnosci oceny swoich mozliwosci.
w klasach V - VIII szkoty podstawowej:

a) odkrywanie i rozwijanie $wiadomosci zawodowej ucznidéw, planowanie drogi
edukacyjno-zawodowej,

b) motywowanie ucznidéw do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem
przysztej szkoty i zawodu,

C)  rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania,

d)  ksztatcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron,

€)  rozwijanie umiej¢tnosci pracy zespolowe;j,

f)  poznanie mozliwych form zatrudnienia,

g) poznanie lokalnego rynku pracy,

h)  poznanie mozliwo$ci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,
1)  poznawanie struktury i warunkow przyje¢ do szkot ponadpodstawowych,

J)  diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych,
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k)  poznawanie ro6znych zawodow,
I)  udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
5. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane s3 w formach:
1) zajecia grupowe w klasach VII -VIII ze szkolnym doradca w wymiarze 10 godzin
w jednym roku szkolnym;

2) pogadanki, warsztaty, projekcja filmoéw edukacyjnych, prezentacje realizowane podczas
zaje¢ z wychowawca;

3) spotkania z przedstawicielami wybranych zawodow;
4) wycieczKi do zaktadow pracy i instytucji ksztatcgcych;
5) konkursy;

6) wudzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia zawodu
i planowania dalszej kariery zawodowej;

7) obserwacja zaje¢ praktycznych w szkotach zawodowych;

8) praca z komputerem — $Sledzenie danych statystycznych, korzystanie 2z zasobow
Krajowego Osrodka Wspierania Edukacji Zawodowej 1 Ustawicznej, korzystanie
z publikacji EUROGUIDANCE, wykorzystywanie  wyszukiwarki ,,Informator
0 zawodach’;

9) zaktadka informacyjna na stronie internetowej szkoty;

10) wywiady i spotkania z absolwentami.

6. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:
1) wychowawcow;
2) nauczycieli przedmiotu;
3) pedagoga szkolnego;
4) bibliotekarzy;
5) nauczyciela realizujacego zajecia z doradztwa zawodowego;
6) pracownikoéw instytucji wspierajacych szkote (np. poradni psychologiczno-pedagogicznej,
Powiatowego Urzegdu Pracy, Mobilnego Centrum Informacji Zawodowej);

7) rodzicéw lub osoby zaproszone, prezentujace praktyczne aspekty dokonywania wyborow
zawodowo-edukacyjnych.

7. Zadania szkolnego doradcy zawodowego zawarte sg rozdziale ,,Zadania doradcy
zawodowego”.

Rozdzial 9

Pomoc materialna dla uczniow

§ 19.1. Szkota organizuje dla uczniow bgdacych w trudnej sytuacji materialnej pomoc
materialng o charakterze socjalnym albo motywacyjnym.

2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia ré6znic w dostgpie do
edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji, wynikajacych z trudnej
sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniow zdolnych.
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3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne;
2) zasilek szkolny.
4. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce;
2) stypendium za osiggnigcia sportowe.

5. Uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze
socjalnym i motywacyjnym.

6. Pomoc materialna jest przyznawana zgodnie z obowigzujacym regulaminem uchwaty
Rady Miasta Lublin.

7. Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa przyznawane na wniosek
rodzicow.

8. Wniosek o przyznanie pomocy materialnej o charakterze socjalnym powinien by¢
ztozony do komisji stypendialnej powotanej w szkole przez dyrektora szkoly do dnia 15
wrzesnia danego roku szkolnego. W przypadku utraty dochodu w ciggu trwania roku szkolnego
istnieje takze mozliwos$¢ zlozenia wniosku o przyznanie stypendium szkolnego.

9. Stypendium szkolne moze otrzymaé¢ uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji
materialnej, wynikajacej z niskich dochodow na osob¢ w rodzinie, w szczegdlnosci gdy
wrodzinie tej wystepuje: bezrobocie, niepetnosprawnos¢, cigzka lub dlugotrwata choroba,
wielodzietno§é, brak umiejetnosci wypelniania funkcji  opiekunczo-wychowawczych,
alkoholizm lub narkomania, a takze gdy rodzina jest niepetna lub wystapito zdarzenie losowe.

10. Rodzice ucznia otrzymujacego stypendium szkolne sa obowigzani niezwlocznie
powiadomi¢ organ, ktory przyznat stypendium, o ustaniu przyczyn, ktore stanowity podstawe
przyznania stypendium szkolnego.

11. Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi znajdujacemu si¢ przejsciowo w trudnej
sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego.

12. Zasilek szkolny moze by¢ przyznany w formie $wiadczenia pieni¢znego na pokrycie
wydatkow zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie pomocy rzeczowej o charakterze
edukacyjnym, raz lub kilka razy w roku, niezaleznie od otrzymywanego stypendium szkolnego.

13. O zasitek szkolny mozna ubiega¢ si¢ w terminie nie dluzszym niz dwa miesigce od
wystapienia zdarzenia uzasadniajacego przyznanie tego zasitku.

14. Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysoka
srednig ocen oraz co najmniej dobrg ocen¢ zachowania w okresie poprzedzajacym okres,
w ktorym przyznaje si¢ to stypendium.

15. Stypendium za osiggnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat
wysokie wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej migdzyszkolnym
oraz co najmniej dobrag ocen¢ zachowania w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym
przyznaje si¢ to stypendium.

16. Stypendium za wyniki w nauce udziela si¢ uczniom klas V-VIII szkoty podstawowe;j
oraz uczniom klasy I'V szkoty podstawowej po ukonczeniu pierwszego okresu nauki.

17. Stypendium za osiggnigcia sportowe udziela si¢ uczniom klas IV-VIII szkoty
podstawowej.

18. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom klas I-III szkoty podstawowe;j
oraz uczniom klasy IV szkoly podstawowej do ukonczenia pierwszego okresu nauki.
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19. Stypendium za osiggnigcia sportowe nie udziela si¢ uczniom klas I[-III szkoty
podstawowej.

20. Srednia ocen ustala komisja stypendialna po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej
I samorzadu uczniowskiego.

21. Wniosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe
wychowawca klasy sktada do komisji stypendialnej, ktora przekazuje wniosek wraz ze swoja
opinig dyrektorowi szkoty.

22. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe przyznaje dyrektor szkoty,
po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, w ramach $rodkow przyznanych przez organ
prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.

Rozdzial 10

Organy szkoly i ich zadania

§ 20. Organami szkoty s3:

1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow;

4) samorzad uczniowski.
§ 21.1. Dyrektor szkoty jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty.
2. Dyrektor sprawuje opieke nad dzie¢mi i mtodzieza uczaca si¢ w szkole.

3. Zakres kompetencji, zadan i obowiazkéw dyrektora szkoty okresla ustawa Prawo
o$wiatowe 1 inne przepisy szczegdtowe.

4. Dyrektor szkoty w szczegolnosci:
1) kieruje dziatalno$cig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;

3) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, zaopiniowanym przez radg
pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaje¢ organizowanych przez szkolg;

7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

9) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;
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10)

11)
12)

1)

2)

3)

wspotpracuje z pielggniarkg albo higienistka szkolng, lekarzem 1 lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi i1 milodzieza, w tym
udostepnia imig¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegdlnych.

wobec uczniow wykazujacych przejawy demoralizacji lub dopuszczajacych si¢ czynow
karalnych lub w zwiagzku z realizacja obowigzku szkolnego podejmuje decyzje o
zastosowaniu $rodkow oddziatywania wychowawczego za zgoda rodzicow/opiekunow
ucznia oraz samego ucznia, a w przypadku jej braku zawiadamia odpowiednie instytucije.

5. Dyrektor jest przewodniczacym rady pedagogicznej:

prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i1 porzadku zebrania zgodnie
z regulaminem rady pedagogicznej;

przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
0 dziatalnosci szkoty;

wstrzymuje wykonanie uchwal rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

6. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczna, rada

rodzicéw i samorzagdem uczniowskim:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

organizuje z wlasnej inicjatywy albo na wniosek rady rodzicéw powstanie rady szkoty;

ustala program wychowawczo-profilaktyczny w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny, o ile rada rodzicow nie uchwalita programu w porozumieniu z rada
pedagogiczng w ustawowym terminie;

wyraza zgode na podjecie dzialalnoSci przez stowarzyszenia 1 inne organizacje po
uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dzialalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii
rady pedagogicznej i rady rodzicow;

tworzy warunki do samorzadnos$ci uczniéw, wspotpracuje z samorzagdem uczniowskim
w tym zakresie;

egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

whnioskuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej i po zasiggnig¢ciu opinii samorzadu
uczniowskiego do Lubelskiego Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty
w przypadku zagrozenia zycia kolegéw, nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty;

z wilasnej inicjatywy lub na wniosek jednego z organdéw szkoty wprowadza lub znosi
obowigzek noszenia przez uczniow na terenie szkoty jednolitego stroju, za zgoda
odpowiednio rady rodzicow i rady pedagogicznej oraz po uzyskaniu opinii samorzadu
uczniowskiego;

ustala wzor jednolitego stroju w uzgodnieniu z radg rodzicow i po zasi¢gnigciu opinii rady
pedagogicznej i samorzadu uczniowskiego;

podejmuje decyzje w sprawie przeniesienia ucznia do klasy réwnoleglej w przypadku
zaistnienia sytuacji utrudniajacych realizowanie zadan wychowawczych i dydaktycznych
w danym zespole klasowym.

7. Zadania dyrektora zwigzane z organizacjg szkoty:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)
14)
15)

16)

opracowuje arkusz organizacji szkoly i przekazuje go po zaopiniowaniu przez radg
pedagogiczng i zaktadowe organizacje zwigzkowe do organu prowadzacego;

ustala tygodniowy rozktad zaje¢¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny;

moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoty

problemowo-zadaniowe. Praca zespolu kieruje przewodniczacy powotywany przez
dyrektora szkoty, na wniosek zespotu;

wystepuje do ministra wlasciwego do spraw os$wiaty i wychowania z wnioskiem
0 wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole, w terminie
do dnia 31 marca roku poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym jest planowane rozpoczecie
eksperymentu, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej;

za zgoda organu prowadzacego szkole, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze;

podaje do publicznej wiadomosci, do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikow, ktore beda obowigzywac od poczatku nastgpnego roku szkolnego;

podejmuje dzialania organizacyjne umozliwiajgce obrot uzywanymi podrgcznikami na
terenie szkoty;

dopuszcza do uzytku w danej szkole 1 wlacza do szkolnego zestawu programow programy
nauczania, program wychowania przedszkolnego, po zasiggni¢ciu opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicow;

ustala na podstawie propozycji zespotu nauczycieli, po zasiggnieciu opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicow, zestaw podrgcznikOdw i1 materiatow edukacyjnych oraz
materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacych we wszystkich oddzialach danej klasy przez
co najmniej trzy lata szkolne;

na wniosek zespotu nauczycieli dokonuje zmiany w zestawie podrecznikow lub
materiatow edukacyjnych oraz zmiany materiatow ¢wiczeniowych, jezeli nie ma
mozliwosci zakupu danego podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu
¢wiczeniowego, uzupetnienie zestawu podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych,
a takze materiatow ¢wiczeniowych;

w uzgodnieniu z organem prowadzacym, przydziela dodatkowe godziny na prowadzenie
indywidualnych zaj¢¢ rewalidacyjnych z uczniami niepetnosprawnymi;

kontroluje spelnianie obowiazku szkolnego 1 obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz obowigzku nauki poza szkolg przez dzieci mieszkajace w obwodzie
szkoty;

odracza rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku
szkolnym na wniosek rodzicow dziecka;

organizuje dla ucznia nauczanie indywidualne na podstawie orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania;

udziela zezwolenia uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznacza
nauczyciela — opiekuna po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej;

powotuje komisje rekrutacyjng do przeprowadzenia postegpowania rekrutacyjnego na
kolejny rok szkolny i wyznacza przewodniczacego komisji;
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17) podejmuje czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow,

materiatow edukacyjnych, materialow ¢wiczeniowych i innych materiatow bibliotecznych
oraz czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi podr¢cznikami i materiatami;

18) zwalania ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego w przypadku posiadania przez

ucznia opinii lekarza o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia na zaj¢ciach wychowania
fizycznego lub z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania
fizycznego na czas okreslony w tej opinii;

19) wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych, sprawdzianu

wiadomosci i umiejetnosci na zasadach okreslonych w przepisach oraz podaje do
wiadomosci uczniow i rodzicow;

20) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych

i sprawdzianu wiadomo$ci i umiejgtnosci;

21) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

22) wyznacza w wymiarze i na zasadach ustalonych w odrebnych przepisach dni wolne od

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz przekazuje takg informacje nauczycielom,
rodzicom i uczniom do dnia 30 wrzesnia;

23) dba o whasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

24) zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze

w sytuacjach wystapienia w kolejnych w dwoch dniach poprzedzajacych zawieszenie
zaje¢ temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00.

8. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikoéw niebedacych nauczycielami, w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

wystgpowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty;

dokonuje oceny pracy nauczyciela; przy jej dokonywaniu moze zasiggna¢ opinii
samorzadu uczniowskiego;

ustala ocen¢ dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu;

powotuje komisje kwalifikacyjng dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans na stopien
nauczyciela kontraktowego;

udziela urlopéw zgodnie z Kartg Nauczyciela i Kodeksem Pracy;
zatatwia sprawy osobowe nauczycieli 1 pracownikow niebedacych nauczycielami;

wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

10) dysponuje $rodkami zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych;

11) okresla zakresy obowigzkoéw, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;

12) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza szkoty;

13) dokonuje co najmniej raz w ciaggu roku przegladu technicznego budynku i stanu

technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

14) organizuje i sprawuje kontrol¢ zarzadcza zgodnie z ustawa o finansach publicznych;
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15) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.

9. Realizuje inne zadania wynikajace z przepisoOw ustawy Karta Nauczyciela, Ustawa
0 systemie o$wiaty, Prawo o$wiatowe oraz innych przepisow szczegétowych.

10. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty jego funkcje pelni wicedyrektor szkoty.

11. Dyrektor szkoly odpowiada za organizacje¢ realizacji zadan z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan, w szczegdlnosci:
1) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji
zadan w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;

2) koordynuje wspolprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci i uczniow, w tym dzieci i uczniow
objetych ksztatceniem specjalnym, dzieci objetych wezesnym wspomaganiem rozwoju lub
uczgszcezajacych na zajgcia rewalidacyjno-wychowawcze;

3) uchylony

4) ustala, we wspoélpracy z nauczycielami, sposdb monitorowania postepOw uczniow oraz
sposob weryfikacji wiedzy 1 umieje¢tnosci ucznidéw, w tym rowniez informowania uczniow
lub rodzicow o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach.
§ 22. Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjetymi w ramach ich
kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organdw nadzorujacych szkote;

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;
4) zapewnienie pomocy nauczycielom wrealizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwo$ci odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote;

7) za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu 6smoklasisty;
8) za wykonanie obowigzkow zwigzanych z systemem informacji oswiatowej;

9) za uwzglednienie w zestawie programOw nauczania cato$ci podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego;

10) za prowadzenie, przechowywanie 1 archiwizacje dokumentacji szkoly zgodnie
Z odrebnymi przepisami;
11) za bezpieczenstwo pieczeci, stempli i drukow $cistego zarachowania.

§ 23.1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty jako przewodniczacy rady
pedagogicznej i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. W zebraniach rady pedagogicznej mogg réwniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
W tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
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4. Zebrania rady pedagogiczne] sa organizowane przed rozpoczegciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidow, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.

5. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3
czlonkow rady pedagogiczne;.

6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

7. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane w wersji elektronicznej. Sporzadzony
na komputerze protokot jest drukowany. Protokoly z jednego roku szkolnego sa oprawiane
I w tej postaci przechowywane.

8. Zebrania rady pedagogicznej mogg by¢ rejestrowane za posrednictwem urzadzenia
nagrywajacego (dyktafonu). Nagranie stuzy wylacznie sprawnemu sporzadzeniu protokotu
z zebrania rady pedagogicznej. Po sporzadzeniu protokotu zapis elektroniczny jest usuwany.

9. Protokot z zebrania rady pedagogicznej jest do wgladu w bibliotece szkolnej.

10. Poprawki i uzupetnienia do protokotu powinny by¢ wnoszone nie pdzniej niz do
rozpoczgecia zebrania rady pedagogicznej, na ktdrej nastepuje przyjecie protokotu.

11. Do protokotu dolacza si¢: liste 0sob uczestniczacych w zebraniu rady, teksty uchwat
przyjetych przez rade, protokoty glosowan, o§wiadczenia 1 zgloszone na piSmie wnioski oraz
inne dokumenty ztozone do przewodniczacego rady pedagogiczne;.

12. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

13. Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

14. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:
1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;
2) zatwierdzanie planow pracy szkoly, opracowanych przez dyrektora szkoty;
3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

4)  podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych po zaopiniowaniu
tych projektow przez rad¢ rodzicow;

5) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
6) przygotowywanie i uchwalenie statutu szkoty oraz jego zmian;

7) uzyskanie porozumienia z radg rodzicow W Sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

8) przygotowanie dokumentow wewnatrzszkolnych, a takze dokonywania zmian w tych
dokumentach;

9) podejmowanie uchwal w sprawie wniosku 0 przeniesienia ucznia do innej szkoty;

10) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;
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11) podejmowanie decyzji o przedluzeniu okresu nauki uczniowi posiadajacemu orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ po
uzyskaniu opinii zespotu, z ktorej wynika potrzeba przedtuzenia uczniowi okresu nauki
oraz po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia.

15. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych, dodatkowe dni
wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

2) programy nauczania oraz program wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem do
uzytku szkolnego;

3) projekt planu finansowego szkoty;

4) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych, opiekunczych;

6) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty;

7) podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenia lub inne organizacje, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

8) zestaw podrecznikéw lub materiatlow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne oraz materiaty ¢wiczeniowe
obowigzujace w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym;

9) kandydatow na stanowisko wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze;

10) przedstawione przez dyrektora propozycje dotyczace realizacji dwoch godzin
obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego w klasach IV -VIII,

11) kandydata na stanowisko dyrektora, ustalonego przez organ prowadzacy w przypadku,
gdy do konkursu nie zgtosi si¢ zaden kandydat albo w wyniku konkursu nie wytoniono
kandydata;

12) wydaje opini¢ o pracy dyrektora szkoly przy ustaleniu oceny jego pracy;

13) kandydatury uczniow do wniosku o przyznanie jednorazowego stypendium o charakterze
motywacyjnym zgodnie z tre$cig uchwaty Rady Miasta Lublin.

16. Rada pedagogiczna ponadto:

1) z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do
dyrektora, organu prowadzacego szkote oraz do wojewodzkiej rady oswiatowej,
W szczegblnosci w sprawach organizacji zajec,

2) moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego
stanowiska kierowniczego w szkole;

3) wybiera dwoch przedstawicieli rady pedagogicznej w tajnych wyborach podczas zebrania
rady pedagogicznej do udziatu w pracach komisji konkursowej w przypadku ogtoszenia
konkursu na stanowisko dyrektora szkoty;

4) moze wystepowac do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkotg z wnioskami
o zbadanie i dokonanie oceny dzialalno$ci szkoty, jej dyrektora lub innego nauczyciela
zatrudnionego w szkole;

5) zglasza i opiniuje kandydatow na cztonkow komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli;
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6) wskazuje sposob lub sposoby dostosowania warunkow lub formy przeprowadzania
egzaminu Osmoklasisty dla ucznia, sposrod mozliwych sposobow dostosowania
warunkow 1 form przeprowadzania egzaminu d&smoklasisty, wymienionych
w komunikacie dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.

§ 24.1. W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogéot rodzicow ucznidow.

2. Rada rodzicow jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji statutowych
zadan dotyczacych wychowania i opieki.

3. Rade rodzicow tworza przedstawiciele rad oddzialowych wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatlu. Wybory przeprowadza si¢ na
pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
W szczegodlnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegolowy tryb przeprowadzenia wyborow do rad oddziatowych oraz przedstawicieli
rad oddziatlowych do rady rodzicow szkoty.

5. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora szkoly i innych organow szkoty,
organu prowadzacego szkolg, organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami
I opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

6. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo—
profilaktycznego szkoty;

2) delegowanie dwoch przedstawicieli rady rodzicow do pracy komisji w przypadku
ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora szkoty;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

5) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o wyrazenie zgody na podejmowanie dziatalno$ci
wychowawczej, dydaktycznej lub opiekunczej przez stowarzyszenia i organizacje majace
dziata¢ na terenie szkoty;

6) opiniowanie przedstawionych przez dyrektora propozycji realizacji dwoéch godzin
obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego w klasach 1V —VIII;
7) opiniowanie zestawu podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we

wszystkich oddzialach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne, materiatow
¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym,;

8) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia przez
ucznidéw na terenie szkoty jednolitego stroju;

9) wyrazenie opinii W sprawie eksperymentu pedagogicznego realizowanego w szkole;
10) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

11) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu; rada rodzicow przedstawia swoja opini¢ na pi§mie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia 0 dokonywanej ocenie dorobku zawodowego;
nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postgpowania o ustalenie oceny;

12) wnioskowanie do dyrektora szkoty o dokonanie oceny pracy nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;
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13) delegowanie swojego przedstawiciela do zespotu oceniajgcego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

7. Rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek lub innych zrodet
w celu wspierania statutowej dziatalnos$ci szkoty.

8. Zasady wydatkowania tych funduszy okresla regulamin rady rodzicow.
§ 25.1. W szkole dziata samorzad uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania samorzadu okresla regulamin, uchwalony przez ogoét
ucznidéw w gltosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

3. Organy samorzadu uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

4. Samorzad uczniowski przedstawia wnioski i opinie radzie pedagogicznej oraz
dyrektorowi szkoty we wszystkich sprawach szkoly, a w szczegolnosci w sprawach
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania | programem wychowawczo-
profilaktycznym;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi szkoty,
W porozumieniu z jego dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu szkolnego.

5. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

6. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rad¢ wolontariatu.

7. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad ma prawo opiniowaé prace nauczycieli, dla
ktorych dyrektor dokonuje oceny ich pracy.

8. Samorzad ma prawo opiniowania organizacji pracy szkoty, w szczegdlnosci
dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 26.1. Samorzad uczniowski moze wyloni¢ ze swojego sktadu rad¢ wolontariatu.

2. Samorzad uczniowski ustala strukture rady i1 jej kompetencje w regulaminie rady
szkolnego wolontariatu.

3. Rada wolontariatu podejmuje dziatania w porozumieniu z dyrektorem szkoty.
4. Radg wolontariatu opiekuje si¢ opiekun samorzadu uczniowskiego.

5. Czlonkiem rady moze by¢ uczen, ktory ukonczyt 13 lat i przedtozyt pisemng zgode
rodzica na dziatalno$¢ w radzie.

6. Zadaniem rady wolontariatu jest:
1) zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu,
2) ksztaltowanie postaw prospotecznych, wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,

zyczliwosci, otwartosci 1 bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;
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3) okresdlanie potrzeb spotecznych w $rodowisku szkolnym oraz czynne reagowanie na
potrzeby tego srodowiska;

4) organizowanie i $wiadczenie dobrowolnej i nieodplatnej pomocy najbardziej
potrzebujacym;

5) organizowanie aktywnego dzialania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoty i w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

6) inicjowanie dzialan w $rodowisku szkolnym i lokalnym, a takze wspieranie ciekawych
inicjatyw mlodziezy szkolnej;

7) uczestniczenie w warsztatach i szkoleniach dla rady wolontariatu oraz organizowanie
spotkan dla che¢tnych do przystgpienia do rady wolontariatu;

8) angazowanie si¢ w roznego rodzaju dzialania  podczas przeprowadzania akcji
o0 charakterze charytatywnym.

7. Uczniowie nalezacy do rady wolontariatu mogg podejmowac prace W wymiarze, ktory
nie utrudni im nauki 1 pozwoli wywigzywac si¢ z obowigzkow domowych.

8. Uczniowie nalezacy do rady wolontariatu systematycznie wpisuja do dzienniczka
wolontariusza wykonane prace. Wpiso6w moga dokonywac takze koordynatorzy oraz osoba lub
przedstawiciel instytucji, na rzecz ktorej wolontariusz dziata.

9. Wolontariusze sg zobowigzani przestrzega¢ zasad zawartych w regulaminie rady
szkolnego wolontariatu.

10. Wolontariusz moze zosta¢ skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie
regulaminu rady szkolnego wolontariatu. O skre$leniu z listy decyduje opiekun rady
wolontariatu, po zasi¢gni¢ciu opinii zarzadu rady.

11. Opiekun rady ma prawo angazowa¢ w czasie zaplanowanych akcji chetnych
pracownikow pedagogicznych lub rodzicow.

12. Na kazdy rok szkolny rada wolontariatu w porozumieniu z opiekunem opracowuje
plan pracy.

13. Plan pracy oraz inne dokumenty regulujace dziatalno$¢ rady podawane s3 do
publicznej wiadomosci na stronie internetowej szkoty w zaktadce wolontariat.

14. Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla ich
dziatalnosci.

15. Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalnos¢ spoteczng na
rzecz szkoly przy ocenianiu zachowania ucznia.

16. Formy nagradzania:
1) pochwata dyrektora na szkolnym apelu;
2) przyznanie dyplomu;
3) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego;
4) pisemne podzigkowanie dla rodzicow;

5) wpisanie informacji o dziatalnos$ci spotecznej w ramach wolontariatu na $wiadectwie
ukonczenia szkoly. Wpis na $wiadectwie uzyskuje uczen, ktory przez 2 lata nauki brat
udziat w akcjach szkolnych i pozaszkolnych w wymiarze godzinowym, okreslanym przez
rad¢ wolontariatu w regulaminie rady szkolnego wolontariatu, opracowanym co roku do
30 wrze$nia.
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17. W szkole obchodzony jest w dniu 5 grudnia kazdego roku szkolnego Swiatowy Dzien
Wolontariusza.

Rozdzial 11
Zasady wspolpracy w szkole

§ 27. Zasady wspotdziatania organow szkoty:

1) wszystkie organy szkoty wspotpracuja na zasadzie porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w zakresie swoich
kompetencji;

2) rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom szkoly poprzez swoje

reprezentacje: rade rodzicéw 1 samorzad uczniowski,

3) rada rodzicow i samorzad uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi
szkoty lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej podczas protokotowanych posiedzen
tych organow;

4) wnioski 1 opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach plenarnych
zainteresowanych organow, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych
podjecia decyzji w terminie 7 dni od dnia ztozenia wniosku,

5) wszystkie organy szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o podjetych
lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podj¢cia;

6) organy szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organdéw w celu wymiany pogladow i informacji.

§ 28. Procedury w zakresie rozwigzywania sytuacji konfliktowych w szkole:
1) Wszystkie sprawy sporne mi¢dzy organami rozstrzygane sg na terenie szkoty;
2) Dyrektor szkoty rozwigzujac zaistniaty spor miedzy organami:

a)  wystuchuje obydwu stron, zasi¢ga opinii przedstawicieli organéw szkoty
wybranych przez strony sporu, celem wlasciwego rozpoznania okolicznosci sporu,

b)  bada przedmiot sporu pod katem zgodnosci z prawem,

C) przedstawia stronom sporu decyzje podjeta w wyniku postepowania
wyjasniajacego 1 sugeruje sposob porozumienia albo podejmuje decyzj¢ w ramach
swoich kompetencji w celu rozwigzania sporu,

d) od decyzji dyrektora kazda ze stron ma prawo wnie$¢ odwotanie do organu
prowadzacego w ciggu 14 dni od daty jej wydania.

3) W szczegolnie trudnych sytuacjach konfliktowych pomigdzy nauczycielami a organami
szkoty dyrektor moze skierowa¢ wniosek do rozpatrzenia na posiedzeniu rady
pedagogicznej;

4) Konflikty pomiedzy dyrektorem a innymi organami rozpatruje zespot. W sktad zespotu
wchodzi po jednym przedstawicielu organow szkotly, z tym ze dyrektor szkoly wyznacza
swojego przedstawiciela do pracy w zespole;

5) Konflikt migdzy uczniami lub nauczycielem a uczniem w danej klasie rozstrzyga
w pierwszej instancji wychowaweca klasy; przypadku braku porozumienia spér rozstrzyga
dyrektor szkoty;
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6)

7)

Konflikt migdzy uczniami a wychowawca w danej klasie rozstrzyga w pierwszej instancji
nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty; w przypadku braku porozumienia
dyrektor szkoty;

Wszystkie sprawy sporne, ktore nie zostaly ujete w statucie, rozstrzyga dyrektor szkoty,
z mozliwoscia powolywania zespotdéw konsultacyjnych w oparciu o aktualnie
obowiazujace przepisy prawa.

§ 29.1. W celu dobrego wspotdziatania rodzicow i nauczycieli, wychowawcow oraz

dyrektora w szkole obowigzuje przekaz informacji w nastepujacej formie:

1) zebrania dyrektora z rodzicami;

2) zebrania wychowawcy z rodzicami;

3) konsultacje z nauczycielami;

3) natablicy ogtoszen, stronie internetowej szkoty lub w dzienniku elektronicznym.

2. Ustala si¢ nastgpujace zasady wspoOlpracy miedzy szkotg a rodzicami:

1) uznawanie dobrych intencji i dostrzeganie staran drugiej strony;

2) uznawanie, przestrzeganie i szanowanie praw oraz kompetencji kazdej strony;

3) przestrzeganie wspdlnych ustalen;

4) ponoszenie odpowiedzialnosci za wspotprace przez obie strony.

3. Rodzice wspotpracujac ze szkolg majg prawo do:

1) zapoznania si¢ ze statutem szkoty, programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczo-profilaktycznym klasy, wymaganiami w zakresie oceniania
wewnatrzszkolnego;

2) uzyskania biezgcej, rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepow 1 przyczyn trudnosci w nauce oraz uzdolnien;

3) uzyskiwania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci;

4) uzyskiwania informacji oraz porad od pedagoga, logopedy, doradcy zawodowego i innych
specjalistow;

5) wyrazania i przekazywania dyrektorowi szkoty opinii na temat pracy szkoty, oddziatu;

6) wuzyskiwania informacji o ocenach s$roédrocznych i rocznych, koncowych — zgodnie
z zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

7) uzgodnienia terminu przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego lub poprawkowego,
sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,

8) wspodldecydowania o pozostawieniu ucznia klasy I-11l na drugi rok w tej samej klasie
w wyjatkowych przypadkach;

9) uczestniczenia we wspolnych dziataniach na rzecz ucznidéw, klasy i szkoty.

4. WSszyscy nauczyciele i wychowawcy zobowiazani sg do uczestniczenia w Spotkaniach

z rodzicami.

5. Spotkania wychowawcy klasy z rodzicami oraz konsultacje odbywaja si¢ zgodnie

Z harmonogramem zebran.

1)

6. Obowiazki rodzicow:

dopetnienie czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoly, do oddzialu
przedszkolnego;
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2) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;

3) biezacego usprawiedliwiania nieobecnosci w szkole u wychowawcy w formie pisemnej,
najpdzniej do 7 dni od momentu uczeszczania dziecka do szkoty. W przypadku choroby
ucznia rodzice zobowigzani sa do powiadomienia szkoty po uptywie pierwszego tygodnia
absencji;

4) W przypadku zwolnienia ucznia z czgsci zajec rodzic jest zobowigzany do przedtozenia
nauczycielowi pisemnego zwolnienia;

5) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;
6) interesowanie si¢ biezgcymi post¢gpami dziecka w nauce i wspieranie go w tym zakresie;
7) zadbanie o odpowiedni stroj i higieng dziecka;

8) zapewnienie dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkotg warunkow nauki;

9) systematyczne uczestniczenie w zebraniach rodzicow organizowanych przez
wychowawce klasy lub dyrektora szkoty;

10) w sytuacjach spornych w klasie zachowanie drogi stuzbowej zgodnie z zapisami statutu;

11) ponoszenie odpowiedzialno$ci finansowej za umyslne zniszczenie i kradzieze dokonane
w szkole przez dzieci;

12) informowanie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku dyrektora szkoty obwodowe;j 0 realizacji
obowigzku szkolnego spetnianego w innej szkole, w tym za granica.

§ 30.1. W celu dobrej wspotpracy nauczycieli, uczniow i dyrektora szkoly ustala sig
wewnetrzny obieg informacji.

2. Informacje od dyrektora do nauczycieli przekazywane sa:
1) podczas posiedzen rady pedagogicznej;
2) poprzez ksigge zarzadzen, ksiege zastepstw;
3) natablicy informacyjnej w pokoju nauczycielskim;
4) w trakcie krotkich zebran zwolywanych w miare potrzeb.

5) poprzez wiadomos$ci przesytane na stuzbowa skrzynke poczty elektronicznej i dziennik
elektroniczny.

3. Wszyscy pracownicy szkoty zobowigzani s do systematycznego zapoznawania si¢
z zarzadzeniami dyrektora szkoly, odczytywania wiadomosci w stluzbowej skrzynce poczty
elektronicznej kazdego dnia pracy oraz terminowego wykonywania zawartych w nich polecen.

4. Przekaz informacji od dyrektora i nauczycieli do uczniow odbywa si¢ w trakcie zajgc
lekcyjnych, apeli szkolnych oraz przez zamieszczanie informacji na tablicy ogtoszen oraz przez
dziennik elektroniczny.

§ 31.1. W okresie pomig¢dzy posiedzeniami rady pedagogicznej dyrektor szkoty informuje
pracownikéw o istotnych sprawach szkolnych oraz wydaje zarzadzenia w formie pisemnej,
wyktadajac je do wgladu w pokoju nauczycielskim.

2. Wszyscy pracownicy szkoty zobowigzani sg do systematycznego zapoznawania si¢
z zarzadzeniami dyrektora szkoty oraz do terminowego wykonywania zawartych w nich
polecen.

§ 32. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora. Funkcje t¢ powierza i odwotuje z niej
dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego szkote, rady pedagogicznej.
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Rozdzial 12
Organizacja nauczania

§ 33.1. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoty, opracowany przez dyrektora szkoly, zatwierdzony przez
organ prowadzacy szkolg.

2. Organizacj¢ zaje¢¢ edukacyjnych przedstawia tygodniowy rozklad zajec,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustalony przez dyrektora szkoty na
podstawie arkusza organizacyjnego.

3. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

4. Kalendarz nowego roku szkolnego przygotowany przez dyrektora szkoty przedstawia
si¢ uczniom, rodzicom i nauczycielom najpdzniej do konca wrze$nia nowego roku szkolnego.

5. Dyrektor szkoly, po =zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow
I samorzadu uczniowskiego, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne
szkoty, moze w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych w wymiarze do 8 dni.

6. Dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych moga by¢ ustalone:
1) wdni, w ktorych w szkole odbywa si¢ egzamin ésmoklasisty;

2) w dni $wiagt religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
W przepisach o stosunku panstwa do poszczegolnych koscioldéw lub zwigzkow

wyznaniowych;

3) winne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkotly lub potrzebami spotecznosci
lokalnej.

7. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, ucznidéw oraz
ich rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

8. W dniach wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w szkole organizowane sa
zajecia  opiekunczo-wychowawcze. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow
0 mozliwosci udziatu uczniow w tych zajeciach.

9. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas
okreslony, jezeli:

1) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniow.

10. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 9 podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez
dyrektora terminie.

§ 34.1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
2. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

3. W celu zapewnienia ciagtosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej nauczyciel
wychowawca opiekuje si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
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4. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sa
obowigzkowe zajecia edukacyjne - zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogdlnego,
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

5. Szkota moze organizowac:
1) dodatkowe zaj¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a)  zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b)  zajgcia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu programéw nauczania;

2) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;

5) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego organizowane dla uczniow klas VII i VIII.

6. Zajecia wymienione w ust.5 punkt 2, 3, 4 moga by¢ prowadzone takze z udziatem
wolontariuszy.

7. W szkole organizowane sg zajecia — wychowanie do zycia w rodzinie. Uczen nie bierze
udzialu w tych zajeciach, jezeli rodzice ucznia zgtosza dyrektorowi szkoty w formie pisemne;j
rezygnacje z zajec. Liczba godzin w kazdej klasie wynosi 14 godzin, w tym po 5 godzin
Z podziatem na grupy dziewczat i chtopcow.

8. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

9. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzacy te
zajgcia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajgc.

10. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych dla ucznidw niepetnosprawnych trwa 60 minut.
11. Godzina zaj¢¢ logopedycznych trwa 45 minut.

12. Przerwy mig¢dzy lekcjami nie mogg by¢ krotsze niz 5 minut, a dwie przerwy trwaja nie
krocej niz 15 minut.

13. W klasach IV — VIII podziat na grupy jest obowigzkowy:
1) naobowigzkowych zajeciach z informatyki w oddziatach liczacych wiecej niz 24 uczniow;

liczba ucznidow w grupie nie moze przekraczaé¢ liczby stanowisk komputerowych
w pracowni komputerowej;

2) na obowigzkowych zajeciach z jezykow obcych nowozytnych w oddziatach liczacych
wiecej niz 24 uczniow; przy podziale na grupy nalezy uwzglednié¢ stopien zaawansowania
znajomosci jezyka obcego nowozytnego;

3) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia mogg by¢ prowadzone
W grupie oddziatowej, migdzyoddzialowej liczacej nie wigcej niz 26 ucznidow; moga by¢
prowadzone tgcznie albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

14. W oddziatach liczacych odpowiednio mniej niz 24, 26 uczniéw podzialu na grupy na
powyzszych zajeciach mozna dokona¢ za zgoda organu prowadzacego.

15. Zajgcia edukacyjne w klasach I-III sa prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej
niz 25 uczniow.

16. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych do oddziatu klasy I, II lub III szkoly podstawowej, ucznia
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zamieszkatego w obwodzie szkotly, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej
klasy, dzieli dany oddzial, jezeli liczba uczniow jest zwickszona ponad 25 uczniow.

17. Dyrektor szkoty moze odstapi¢ od podziatu danego oddziatu zwigkszajac liczbe
uczniow w oddziale na wniosek rady oddzialowej oraz po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego.

18. Liczba uczniow w oddziale klas I-I1I moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz 0 2 uczniow.

19. Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I-III zostanie zwigkszona, w szkole zatrudnia si¢
asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale.

20. Oddzial, w ktorym liczbe uczniow zwigkszono, moze funkcjonowaé ze zwigkszong
liczba uczniow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

21. Wprowadza si¢ nastgpujace wpisy frekwencji: . obecno$é, - nieobecnosc,
U nieobecnos¢ usprawiedliwiona, s spdznienie, su spoznienie usprawiedliwione, ns p.s.
nieobecnos¢ usprawiedliwiona z przyczyn szkolnych , z zwolniony, sz szkota/szpital, str strajk,
zz zawieszenie zajec, ko ksztalcenie na odlegltos¢.

§ 35.1. W szkole organizuje si¢ nauke religii lub etyki na Zyczenie rodzicow.
2. Zajgciareligii i etyki uwzglednia si¢ w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Uczniowie uczeszczajacy na nauke religii maja prawo do zwolnienia z zaj¢¢ szkolnych
w celu odbycia trzydniowych rekolekcji wielkopostnych, jezeli rekolekcje te stanowig praktyke
danego kosciota lub innego zwigzku wyznaniowego.

4. W czasie trwania rekolekcji szkota realizuje zajecia opiekuncze i wychowawcze.

§ 36.1. Do klasy pierwszej szkoly podstawowej przyjmuje si¢ ucznidow po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego.

2. Postgpowanie rekrutacyjne moze by¢ prowadzone z wykorzystaniem systemow
informatycznych.

3. Do klasy pierwszej szkoly podstawowej przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkate
W obwodzie szkoty na podstawie zgloszenia rodzicow.

4. Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej
na podstawie wniosku rodzicow po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, gdy
szkota dysponuje wolnymi miejscami.

5. W przypadku, gdy liczba kandydatow zamieszkalych poza obwodem szkoly jest
wieksza niz liczba wolnych miejsc, ktorymi dysponuje szkota, kandydatow przyjmuje
si¢ na podstawie kryteriow okreslonych przez organ prowadzacy.

6. Terminy postepowania rekrutacyjnego, zasady rekrutacji oraz wykaz dokumentow
niezbednych do potwierdzenia kryteriow, a takze liczbe punktoéw mozliwych do
uzyskania za poszczegéOlne kryteria okresla organ prowadzacy szkol¢ zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami.

7. Zasady i terminy postgpowania rekrutacyjnego podawane s3 kazdego roku do
publicznej wiadomosci na stronie internetowej szkoty oraz na tablicy ogtoszen.

8. Postgpowanie rekrutacyjne do szkoly przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana
przez dyrektora szkoty. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.

9. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do klasy pierwszej, jezeli w wyniku
postgpowania rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany 1 zlozyl wymagane
dokumenty.
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10. O przyjeciu kandydata do szkolty w trakcie roku szkolnego, w tym do klasy pierwszej,
decyduje dyrektor szkoty, z wyjatkiem przypadkéw przyjecia dzieci zamieszkatych
W obwodzie szkoty, ktore przyjmowane s3 z urzedu.

11. Jezeli przyjecie kandydata, o ktorym mowa w ustepie 10, wymaga przeprowadzenia
zmian organizacyjnych pracy szkoty, dyrektor szkoly moze przyja¢ kandydata po
uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

12. Przepisy niniejszego paragrafu stosuje si¢ takze do dzieci posiadajacych orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktore ubiegaja si¢ o przyjecie do szkoty.

13. Uczen po osiagnigciu petnoletnosci moze zosta¢ skreslony z listy uczniow w drodze
decyzji dyrektora szkoty. Skreslenie nast¢puje na podstawie uchwaly rady
pedagogicznej, po zasiggni¢ciu opinii samorzadu uczniowskiego.

Rozdzial 12a

Organizacja ksztalcenia na odleglo$¢

§ 33.1. Zajgcia w oddziatach przedszkolnych lub w szkole zawiesza sig, na czas oznaczony,

W razie wystgpienia na danym terenie:

1)
2)

3)

4)

zagrozenia bezpieczenstwa uczniOw w zwigzku z organizacja i1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

Zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;
nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow

2. Ustala si¢ dostgp do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu

umozliwiajacych interakcje¢ migdzy uczniami a nauczycielami prowadzacymi zajgcia w

nastgpujacy sposob:

1)

2)

3)

Wychowawca klasy ustala dostep uczniow do sprzetu umozliwiajacego prowadzenie
ksztalcenia na odleglo$¢ i zbiera informacje, jakiego typu trudno$¢ wystepuje w tym

zakresie, nastgpnie informacje zwrotng przesyta do dyrekceji szkoty;

Dyrektor szkoty, w miar¢ zasobow, uzycza sprzetu informatycznego, zgodnie z przyjetym

regulaminem;
Whioski rozpatruje powotana komisja.

3. Ustala si¢ nastgpujacy porzadek w zakresie wykorzystywania przez nauczycieli

technologii informacyjno-komunikacyjnych do realizacji zajeé:

1)

2)

Szkota umozliwia kazdemu nauczycielowi i uczniowi korzystanie z bezptatnej platformy

edukacyjnej;

Kazdy uczen i nauczyciel ma zatozone indywidualne konto na platformie, ktora jest

podstawowym narzedziem ksztatcenia na odleglos¢;
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3) Platforma zostala wdrozona zgodnie z obowigzujagcymi zasadami ochrony danych

osobowych.

4. Okresla si¢ nastepujace zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach w odniesieniu

do ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych:

1) Wychowawca zapoznaje rodzicéw i ucznidow z zasadami bezpiecznego uczestnictwa w
zajeciach w odniesieniu do ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych (w tym

lekcji na platformie);

2) Dyrektor szkoty zapoznaje nauczycieli z zasadami bezpieczenstwa danych w zwiazku z

realizacjg ksztalcenia na odlegtosc.

5. Dorealizacji zaje¢ okresla si¢ niezbedne zrodta i materiaty, z ktérych uczniowie moga

korzystac.

1) Przyktadowe internetowe zrodta edukacyjne:
a)  Zintegrowana Platforma Edukacyjna,
b)  Scholaris — portal wiedzy dla nauczycieli,
c)  Lektury.gov.pl,
d) Biblioteka cyfrowa POLONA,
e)  Khan Academy,
f)  Ninateka,
g)  Muzykoteka szkolna,
h)  Superbelfrzy RP,
i)  strony internetowe CKE i OKE.

2) Dopuszcza si¢ inne bezptatne zasoby i narzgdzia edukacyjne, o ktorych wyborze decyduje

nauczyciel.

6. Dyrektor przyjmuje wnioski rady pedagogicznej dotyczace modyfikacji odpowiednio
zestawu programow wychowania przedszkolnego lub szkolnego zestawu programow

nauczania oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw.

7. Dyrektor przyjmuje wnioski rady pedagogicznej i rady rodzicow, dotyczace
modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-

profilaktycznego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten program.
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8. Dyrektor ustala, we wspolpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tre$ci nauczania
z zaje¢ wynikajacych z ramowych planéw nauczania dla poszczegodlnych typow szkét do

zrealizowania w poszczegolnych oddziatach klas, uwzgledniajac w szczegdlnosci:
1) réwnomierne obcigzenie uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia;
2) zrdznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego

w ciggu dnia;
4) Iaczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajeé;
6) konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych zajeé.
9. Zajgcia w formie ksztatcenia na odleglos¢ odbywaja si¢ zgodnie z przyjetym planem
lekcji w formie wideokonferencji on-line.

1) Lekcje sg realizowane w formie wideokonferencji: 30 minut trwa bezposrednie spotkanie

on-line nauczyciela z uczniami;

2) Pozostaty czas zajec to zdalna praca ucznia pod kierunkiem nauczyciela (bez koniecznos$ci

uzycia monitora ekranowego).

3) Kazdy nauczyciel (w szczegdlnosci wychowania fizycznego, zaje¢ sportowych, plastyki,
techniki, edukacji wczesnoszkolnej, edukacji przedszkolnej, wychowawca S$wietlicy
szkolnej) realizujac podstawe programowa dobiera tak tre$ci, aby ich realizacja nie

wymagata np. asekuracji 0sob trzecich, uzycia niebezpiecznych materialow i przyborow.

10. Nauczyciel przekazuje mailem wicedyrektor nadzorujacej kody do wszystkich
prowadzonych przez siebie zaje¢. Wszystkie lekcje realizowane z danym oddzialem powinny

by¢ zapisane na platformie w jednym bloku.

11. W przypadku przydzielonych doraznych zastepstw nauczyciel zastepujacy zaklada
odregbne zajecia dla danego oddziatu lub grupy, nazywa je, np. informatyka (klasa) - zastgpstwo
1 wysylta kod do zaje¢ jak wyzej opisano.

12. Nauczyciel prowadzi lekcje w formie ksztatcenia na odleglos¢ ze szkoty lub z domu,
w uzgodnieniu z dyrektorem. W uzasadnionych przypadkach dyrektor wskazuje nauczycielowi
miejsce realizacji zajec.

13. W uzasadnionych sytuacjach na pisemny wniosek rodzica, w uzgodnieniu z

dyrektorem szkoty, dla ucznidw- ktérzy ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ lub warunki
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domowe nie bgdg mogli uczy¢ si¢ zdalnie w domu, zaje¢cia bedg prowadzone stacjonarnie w

szkole lub zdalnie na terenie szkoty.

14. Ustala si¢ we wspolpracy z nauczycielami, sposdb potwierdzania uczestnictwa
ucznidw na zajeciach oraz sposdb 1 termin usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidéw na

zajeciach edukacyjnych:

1) W ksztatceniu na odlegltos¢ wpisy frekwencji to obecno$¢ lub nieobecnos$¢ ucznia

odnotowywana w dzienniku elektronicznym;

2) W przypadku nieobecnosci ucznia na zajeciach przez dwa kolejne dni wychowawca ustala

powad nieobecnosci 1 podejmuje dalsze dziatania zgodnie z obowigzujacym regulaminem;

3) Usprawiedliwiania nieobecnosci dokonuje wychowawca zgodnie z przyjetymi zasadami i

uwzgledniajac trudnosci techniczne danej rodziny.

15. Kazdy uczen lub rodzic ma mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym

zajecia.
1) Nauczyciel podczas kazdej lekcji udziela konsultacji uczniom;

2) Rodzice i uczniowie uczestniczg w konsultacjach z nauczycielem zgodnie z przyjetym

harmonogramem dost¢pnym na stronie internetowej szkoty;
3) W miarg mozliwos$ci konsultacje odbywaja si¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem.

16. Ustalono, we wspotpracy z nauczycielami, sposéb monitorowania postepow uczniow
oraz sposob weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci uczniéw, w tym roéwniez informowania uczniow

lub rodzicow o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach.

1) Postgpy ucznidow sg monitorowane na podstawie biezacych osiggnie¢ w pracy zdalnej,
podczas nauczania online, np. oceniane s3g quizy, prace pisemne, sprawdziany lub na
podstawie wykonanych m.in.: ¢wiczen, prac, quizow, projektow, zadan w czasie

odroczonym;

2) Nauczyciel moze wymagac¢ od ucznidow wykonania okreslonych polecen, zadan, prac,
projektow umieszczonych w Internecie, np. na zintegrowanych platformach edukacyjnych
lub poprosi¢ o samodzielne wykonanie pracy w domu i udokumentowanie jej, np. w

postaci zdjgcia, skanu pracy przestanych droga mailowa;

3) Nauczyciel informuje ucznia o postepach w nauce i otrzymanych ocenach podczas

biezacej pracy z dzieckiem lub po jej zakonczeniu w sposdb wczesniej ustalony;
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4)

5)

Nauczyciel informuje rodzica o post¢gpach w nauce dziecka 1 otrzymanych przez niego
ocenach w sposob wczesniej ustalony przez nauczyciela, np. poprzez e-mail, e-dziennik,

podczas konsultaciji;

Nauczyciel na biezaco informuje rodzica o pojawiajacych si¢ trudnosciach w opanowaniu
przez ucznia wiedzy i umiej¢tnosci, wynikajacych ze specyfiki nauczania na odleglto$¢, np.

poprzez e-mail, e-dziennik lub podczas konsultacji.

17. Ustala si¢ nastgpujacy sposob i tryb realizacji zadan szkoty w zakresie organizacji

ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego nauczania,

zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych:

1)

2)

Zajecia  indywidualnego nauczania, rewalidacyjne, logopedyczne, korekcyjno-
kompensacyjne, dydaktyczno-wyréwnawcze, jezyk polski dla obcokrajowcow, pozostate
zajecia pozalekcyjne odbywaja si¢ zgodnie z ustalonym harmonogramem w formie zaj¢¢

on-line;

Nauczyciel dostosowuje faczenie pracy z uzyciem monitora ekranowego lub bez monitora

do mozliwosci psychofizycznych ucznia na kazdej jednostce lekcyjnej.

18. Dyrektor w porozumieniu zradg pedagogiczng i na jej uzasadniony wniosek , moze

czasowo zmodyfikowa¢ odpowiednio tygodniowy rozklad zaje¢ w zakresie prowadzonych w

jednostce systemu oswiaty zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé¢

lub innego sposobu realizacji tych zajec.

19. W celu zapewnienia nauki zdalnej z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odlegtos¢ oraz zadan opiekunczych szkoty dyrektor okresla zadania do biezacej realizacji przez

nauczycieli.

Rozdzial 13
Biblioteka szkolna

§ 37. 1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, stuzaca:

1)
2)
3)
4)
5)

realizacji potrzeb 1 zainteresowan uczniow;

wyrabianiu 1 poglebianiu nawykow czytania i uczenia sig;
realizacji zadan dydaktyczno—wychowawczych szkoty;
doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela;
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérod rodzicow.

2. Biblioteka umozliwia korzystanie ze zbiorow podczas zaje¢ szkolnych zgodnie

Z organizacjg roku szkolnego.
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3. Lokal biblioteki sklada si¢ z wypozyczalni i czytelni wraz ze stanowiskami

komputerowymi.

1)
2)
3)

4)

5)

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)
9)
10)

11)
12)
13)
14)
15)

4. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegdlnosci zadania w zakresie:

gromadzenia 1 udostepniania podrecznikéw, materiatow edukacyjnych i materialow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

rozbudzania 1 rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
i poglebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sig;

organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczng
uczniéw, w tym zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniow
nalezacych do mniejszos$ci narodowych, etnicznych oraz spolecznos$ci postugujacej si¢
jezykiem regionalnym;

przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej.
5. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja:
udostepnianie zbiord6w w wypozyczalni 1 czytelni;
indywidualne doradztwo w doborze literatury oraz popularyzowanie zbiorow biblioteki;
rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabiania i poglgbiania u
uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;
prowadzenie r6znorodnych form upowszechniania czytelnictwa;
wspieranie uczniow zdolnych w ich rozwoju;

wspomaganie w korzystaniu z zasobow multimedialnych pozostajacych w zbiorach
biblioteki;

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
Z roznych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktycznych;
organizacj¢ dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczna;

wypozyczanie uczniom podrecznikow lub materiatow edukacyjnych majacych postaé
papierowa zgodnie z opracowang procedurg wypozyczania podrgcznikow i przekazywania
materialow ¢wiczeniowych;

gromadzenie, ewidencja i opracowanie zbiorow;

selekcje 1 konserwacje ksiegozbioru;

prowadzenie dokumentacji bibliotecznej;

coroczne uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia;

wspélprace z rodzicami, organami szkoly, innymi bibliotekami i instytucjami
upowszechniania kultury.

6. Zadania poszczegoélnych nauczycieli bibliotekarzy okreslone sa w zakresach ich

obowiazkow oraz planie pracy.

1)

7. Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami 1 rodzicami:

ze zbioréw biblioteki moga korzysta¢ wszyscy uczniowie i pracownicy szkoty; rodzice
I inne osoby moga korzystac¢ ze zbiorow tylko w czytelni;

43



2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

wypozyczanie ksiagzek jest bezplatne;
z biblioteki mozna korzysta¢ w wyznaczonych dniach i godzinach,;

jednorazowo mozna wypozyczy¢ trzy ksigzki na okres dwoch tygodni. W wyjatkowych
sytuacjach mozna uzyskac przesuni¢cie terminu zwrotu o nastepne dwa tygodnie. Ponadto
uczen moze wypozyczy¢ podreczniki na okres catego roku szkolnego;

Uczniowie przygotowujacy si¢ do olimpiad i konkursow majg prawo do wypozyczenia
wigkszej liczby ksiazek jednorazowo;

ksigzki z ksiegozbioru podrecznego, czasopisma i gazety udostepniane sg na miejscu;
osoby korzystajace z czytelni wpisujg si¢ do zeszytu odwiedzin czytelni;
wykorzystane materialy nalezy odnies¢ na ustalone miejsce;

wypozyczone ksigzki nalezy szanowaé, dostrzezone uszkodzenia zglaszac
bibliotekarzowi;

10) w przypadku zniszczenia lub zgubienia ksigzki nalezy ja odkupi¢;

11) wypozyczone ksigzki muszg zosta¢ zwrocone do biblioteki przed konicem roku szkolnego;

12) w przypadku zmiany szkoly czytelnik zobowigzany jest przed odej$ciem rozliczy¢ sie¢

Z biblioteka,

13) w pomieszczeniach biblioteki nalezy zachowacé cisze i spokdj, nie je$¢ i nie bawic sig;

14) zasady korzystania ze stanowisk komputerowych w bibliotece okresla oddzielny

regulamin.

8. Wszystkie osoby korzystajace z biblioteki szkolnej zobowigzane sg do przestrzegania

jej regulaminu.

9. Po uzyskaniu zgody dyrektora szkoly biblioteka moze prowadzi¢ wypozyczenia

miedzybiblioteczne we wspotpracy z innymi bibliotekami szkolnymi.
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Rozdzial 14

Swietlica szkolna

§ 38.1. Szkota, na wniosek rodzicéw, zapewnia zajecia Swietlicowe dla uczniow, ktorzy
pozostaja w szkole dtuzej ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicow;

2) organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki
w szkole, z zaznaczeniem terminu pobytu dziecka w $wietlicy.

2. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczego6lnosci zajgcia rozwijajace
zainteresowania uczniow, zapewniajgce prawidtowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

3. Formy pracy $wietlicy szkolne;j:
1) zajecia zywego stowa;

2) shuchanie audycji radiowych, ogladanie filmow, wykorzystywanie technologii
informacyjnej;

3) zajecia techniczne i plastyczne;
4) zajecia umuzykalniajace;
5) ¢wiczenia i zabawy ruchowe, spacery, wycieczki;
6) gry i zabawy stolikowe, towarzyskie;
7) odrabianie pracy domowej.
4. W swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych.

5. Na zajeciach $wietlicowych pod opieka jednego nauczyciela moze pozostawaé nie
wigcej niz 25 uczniow.

6. Zadania nauczyciela — wychowawcy $wietlicy szkolnej:

1) zapewnienie uczniom poczucia bezpieczenstwa, budowanie pozytywnych relacji
z uczniami poprzez stwarzanie odpowiednich warunkéw pobytu w $wietlicy;

2) opracowanie planu pracy dostosowanego do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw;

3) zapewnienie uczniom opieki podczas spozywania przez nich positku w stoléwce szkolnej;

4) wspieranie rozwoju  psychofizycznego ucznidow, rozwijanie ich zainteresowan,
organizowanie aktywnosci ruchowej, odrabianie lekcji;

5) wspolpraca z rodzicami oraz nauczycielami uczacymi w danej klasie, przekazywanie
informacji o zachowaniu, osiaggnigciach, problemach w zakresie wychowania i opieki.

7. Zachowanie uczniow w $wietlicy, ich prawa i obowiazki okresla regulamin $wietlicy.
8. Zasady korzystania ze $wietlicy szkolne;j:

1) Swietlica jest czynna w godz. 6.30 — 17.00;

2) Kkorzystanie ze $wietlicy szkolnej jest nicodptatne;

3) uczniowie mogg przebywaé w $wietlicy w czasie uzgodnionym z ich rodzicami;

4) zapisu dziecka do swietlicy dokonuje si¢ po zakonczeniu rekrutacji na nastgpny rok
szkolny;
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5) wniosek o przyjecie dziecka do §wietlicy Kieruje sie do dyrektora szkolty w wyznaczonym
terminie;

6) lista dzieci przyjetych do $wietlicy na nastepny rok szkolny jest wywieszana po 15 czerwca
kazdego roku;

7) dzieci uczeszczajace do $wietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicow osobiscie lub
przez osoby upowaznione;

8) w przypadku zlozenia przez rodzicow oswiadczenia okreslajacego dni i godziny,
w ktorych dziecko moze samo wraca¢ do domu, zezwala si¢ na samodzielny powrdt ucznia
do domu. Odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo dziecka w tym czasie ponosi rodzic;

9) rodzice sa zobowigzani do odbierania dzieci zgodnie z godzinami pracy $wietlicy.

Rozdzial 15

Stolowka szkolna

§ 39. 1. Szkota zapewnia kazdemu uczniowi spozycie gorgcego positku w stotowce
szkolnej.

2. Z obiadow szkolnych korzysta¢ rowniez moga wszyscy pracownicy szkoty, ponoszac
catkowite koszty sporzadzenia obiadu.

3. Warunki korzystania ze stotdéwki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za posifki, ustala
dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

4. Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicow ucznia z calosci lub czesci oplat za
obiady w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny lub w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach losowych albo umozliwiajac refundowanie im optat ponoszonych
w stoldwce przez inny podmiot.

5. Organ prowadzacy szkote moze upowazni¢ dyrektora szkoty do udzielania zwolnien
Z oplat za obiady.

6. Wniosek moga sktada¢ rodzice, wychowawca lub pedagog szkolny do dyrektora
szkoty.

7. uchylony

8. Zasady zachowania w stoldwce oraz regulamin pracy stotowki okresla odrgbny
regulamin stotowki.

9. Zasady korzystania z obiadow okresla karta zgloszenia ucznia klasy I-VIII do stotowki
szkolnej.

Rozdzial 16
Oddzialy przedszkolne

§ 40.1. W szkole sa tworzone oddziaty przedszkolne dla dzieci pigcioletnich
I szescioletnich.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wspieranie cato$ciowego rozwoju dziecka
realizowane przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia si¢ w celu osiggni¢cia przez
dziecko dojrzatosci do podjecia nauki szkolnej.

3. Zadania oddziatu przedszkolnego:
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1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

10)

11)

12)

13)

14)
15)

16)

1)
2)
3)

4)

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkoéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawg i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejgtnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen;

Wwspieranie samodzielnej dziecigcej ciekawosci $wiata, dobdr tresci adekwatnych do

mozliwoéci percepcyjnych dziecka, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji
osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ fizyczna 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne;

tworzenie sytuacji edukacyjnych ksztattujacych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwos$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka;

tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczne, samodzielne dziatanie w otoczeniu
przyrody i techniki, poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do s$rodowiska
przyrodniczego i technicznego;

wspotdziatanie z rodzicami, ré6znymi S$rodowiskami, organizacjami 1 instytucjami,
uznanymi za zrddto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych
rozwoj tozsamosci dziecka,

kreowanie sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych;

uzupelnianie realizowanych tresci wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace
Z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian istotnych dla jego bezpieczenstwa i rozwoju;

przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole;

podtrzymywanie u dzieci poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

rozwijanie zainteresowan dzieci jezykiem obcym nowozytnym i kulturg innych krajow.

§ 41. Zadania nauczycieli oddziatu przedszkolnego:

wspieranie indywidualnego rozwoju psychofizycznego dziecka zgodnie z jego
mozliwosciami, zdolnoSciami i zainteresowaniami,

planowanie i realizacja procesu wychowania, opieki i nauczania w oparciu o wybrany
program wychowania przedszkolnego uwzgledniajacy tresci podstawy programowej;

Wspotpraca z pedagogiem, logopeda, poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
instytucjami wspierajgcymi rozwoj dziecka;

otaczanie opieka kazdego dziecka, dostosowywanie metod i form pracy do jego potrzeb
i mozliwosci;
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5) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom podczas organizowanych zajeé;
6) wspolpraca z rodzicami w zakresie opieki, wychowania i nauczania;
7) organizowanie zebran i konsultacji z rodzicami;

8) prowadzenie dokumentacji;

9) obserwacja i diagnoza pedagogiczna.

§ 42.1. Oddziat przedszkolny realizuje program wychowania przedszkolnego
uwzgledniajacy podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

2. Dyrektor powierza poszczegodlne oddziaty opiece jednemu lub dwdm nauczycielom
zaleznie od czasu pracy oddziahu.

3. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.

4. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zajg¢ nauczania, wychowania i opieki
w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

5. Czas trwania zajec religii, jezyka obcego nowozytnego powinien by¢ dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci | wynosi 2 X w tygodniu po 30 minut.

6. Oddziaty przedszkolne w szkole pracujg w godzinach od 6.30 do 17.00 przez caty rok
szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy na wspolny wniosek
dyrektora szkoty i rady rodzicow.

7. W oddziatach przedszkolnych organizuje si¢ nauke religii na zyczenie rodzicow.
8. Zajegcia religii uwzglednia si¢ w ramowym rozktadzie dnia.

9. Zasady odpflatnosci za $wiadczenia (wysoko$¢ optat, warunki czg¢s$ciowego lub
catkowitego zwolnienia z optat) za korzystanie z wychowania przedszkolnego ustala Rada
Gminy.

10. Optata za 1 godzing wychowania przedszkolnego dla dzieci 5- letnich w czasie
przekraczajacym wymiar 5 godzin dziennie ustala Rada Gminy.

11. Dzieci 6 - letnie spelniajace roczne przygotowanie przedszkolne sa zwolnione z optat
za korzystanie z wychowania przedszkolnego.

12. Dzieci przebywajace w oddziale przedszkolnym korzystaja z positkow
przygotowywanych przez pracownikow szkoty.

13. Dzienng stawke zywieniowa ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem
prowadzacym.

14. Koszty zwigzane z wyzywieniem pokrywaja w calosci rodzice.

15. W przypadku wystgpienia nadptaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego,
rodzic dziecka w celu otrzymania zwrotu nadptaty, powinien ztozy¢ wniosek o stwierdzenie
nadptaty oplaty do dyrektora szkoty. Dyrektor szkoly wydaje decyzj¢ administracyjng
W sprawie stwierdzenia nadptaty. Zwrot nadplaty dla rodzica nastepuje po skutecznym
dostarczeniu rodzicowi tej decyzji.

16. Zwrot nadptaty moze nastgpic:

1) za kazdy dzien roboczy nieobecnosci dziecka w oddziale przedszkolnym; nieobecnos¢
dziecka nalezy zglosi¢ intendentowi;

2) niefunkcjonowania oddziatu przedszkolnego z przyczyn lezacych po stronie szkoty (np.
awaria, zamknigcie szkoly lub z innych przyczyn) w wysokosci proporcjonalnej za kazdy
roboczy dzien przerwy w dzialalno$ci szkoty.
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17. Optlaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego 1 korzystanie z wyzywienia
nalezy dokona¢ z dotu do 10—tego dnia kazdego miesigca na indywidualny rachunek bankowy.

18. W przypadku braku regularnych wplat rodzicow za korzystanie z wychowania
przedszkolnego dyrektor szkoty wszczyna postepowanie administracyjne. Obowigzkowo
powiadamia o tym rodzicow dziecka, wskazujac w zawiadomieniu termin uregulowania
niedoptaty. Po uplywie okresu wskazanego w zawiadomieniu, postgpowanie zostaje
zakonczone, a rodzice otrzymuja zawiadomienie o zakonczeniu postepowania.

19. Po uptywie 7 dni od dnia doreczenia zawiadomienia o zakonczeniu postepowania
administracyjnego oraz po uptywie kolejnych 3 dniroboczych, dyrektor szkoty wydaje decyzje
w sprawie okreslenia wysokosci oplaty. W przypadku dalszego nieuiszczenia przez rodzicow
niedoptat dyrektor wszczyna postgpowanie egzekucyjne.

20. Optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego dotycza dzieci objetych tym
wychowaniem do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym konczg 6 lat.

21. Pracownicy zatrudnieni w oddziale przedszkolnym moga korzysta¢ z wyzywienia za
odptatnoscia ustalong przez dyrektora w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

§ 43.1. Dzieciom uczgszczajacym do oddzialu przedszkolnego nie s3 podawane zadne
leki.

2. W przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani s3 do powiadomienia
0 tym nauczyciela lub dyrektora szkoty.

3. Rodzice zobowigzani sg do przyprowadzania tylko zdrowego dziecka, a w przypadku
otrzymania informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w oddziale przedszkolnym do
jego niezwlocznego odebrania.

4. Zasady przyprowadzania 1 odbierania dzieci przez rodzicéw lub upowazniong przez
nich osobg:

1) nauczyciel oddzialu przedszkolnego nie sprawuje opieki i nie zapewnia bezpieczenstwa
dzieciom przed zajeciami i po ich zakonczeniu. Pelng odpowiedzialno$¢ prawnag za
bezpieczenstwo dzieci w tym czasie ponosi rodzic;

2) dzieci z oddziatow przedszkolnych przyprowadzane sa do szkoty i odprowadzane do domu
przez rodzicoOw lub inne osoby upowaznione przez rodzicow na podstawie pisemnej zgody.

§ 44.1. Postepowanie rekrutacyjne do oddziatow przedszkolnych moze odbywac sig
z wykorzystaniem systemow informatycznych.

2. Zasady postgpowania rekrutacyjnego, terminy rekrutacji oraz wykaz dokumentow
niezbednych do potwierdzenia kryteriow, a takze liczbe punktow mozliwych do uzyskania za
poszczegodlne kryteria okresla organ prowadzacy szkol¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

3. Zasady i terminy postgpowania rekrutacyjnego obowigzuja z dniem ogloszenia
I podawane sg kazdego roku do publicznej wiadomosci na stronie internetowej szkoty oraz na
tablicy ogloszen dla rodzicow.

4. Postepowanie rekrutacyjne do oddziatu przedszkolnego w szkole przeprowadza
komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora szkoty. Dyrektor wyznacza przewodniczacego
komisji rekrutacyjnej.

5. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do oddzialu przedszkolnego, jezeli
w wyniku postepowania rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany i ztozyt wymagane
dokumenty.
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Rozdzial 17
Oddzialy sportowe i oddzialy mistrzostwa sportowego

§ 45. 1. W szkole moga by¢ tworzone oddzialy sportowe i oddziaty mistrzostwa
sportowego.

2.

10.

11.

12.

W oddziale sportowym sg prowadzone zajecia sportowe obejmujace szkolenie sportowe
w jednym lub kilku sportach, w co najmniej trzech kolejnych klasach szkoty danego
typu, dla co najmniej 20 ucznidow w oddziale w pierwszym roku szkolenia.

W oddziale mistrzostwa sportowego sg prowadzone zajg¢cia sportowe obejmujace
szkolenie sportowe w jednym lub Kilku sportach, w co najmniej trzech kolejnych
klasach szkoty danego typu. Liczba uczniow w oddziale mistrzostwa sportowego jest
uzalezniona od mozliwosci zebrania uczniow o zblizonym poziomie sportowym.

Uczniowie uczgszczajacy do oddziatdow sportowych oraz oddziatow mistrzostwa
sportowego biorg udziat we wspotzawodnictwie sportowym.

Warunkiem utworzenia oddziatu sportowego lub oddziatu mistrzostwa sportowego jest
posiadanie obiektow lub urzadzen sportowych niezbednych do prowadzenia szkolenia
sportowego.

Szkolenie sportowe moze by¢ takze realizowane z wykorzystaniem obiektow lub
urzadzen sportowych innych podmiotow, na podstawie umowy zawarte] migdzy
organem prowadzgcym szkole a danym podmiotem.

W oddzialach sportowych i1 oddzialach mistrzostwa sportowego w ramach zajec
sportowych jest realizowane szkolenie sportowe na podstawie programéw szkolenia
zatwierdzonych przez ministra wlasciwego do spraw kultury fizycznej. Program
szkolenia opracowuje polski zwigzek sportowy.

Program szkolenia jest realizowany rownolegle z programem nauczania
uwzgledniajacym podstawe programowa ksztalcenia ogélnego.

W ramach programu szkolenia szkota moze organizowa¢ dla ucznidow obozy
szkoleniowe, ktorych celem jest doskonalenie umiejgtnosci sportowych i podniesienie
poziomu wytrenowania.

Oddzialy mistrzostwa sportowego realizuja programy szkolenia we wspolpracy
Z polskimi  zwigzkami sportowymi, klubami sportowymi, stowarzyszeniami
prowadzacymi dziatalno$¢ statutowa w zakresie kultury fizycznej lub uczelniami
prowadzacymi studia wyzsze na kierunku zwigzanym z dziedzing nauk o kulturze
fizyczne).

Oddziaty sportowe moga realizowa¢ programy szkolenia we wspolpracy z polskimi
zwigzkami sportowymi, klubami sportowymi, stowarzyszeniami lub uczelniami.

W oddziatach sportowych i oddziatach mistrzostwa realizuje si¢ nastepujace etapy
szkolenia sportowego:

1) ukierunkowany — majacy na celu ujawnienie predyspozycji i uzdolnien kwalifikujgcych
ucznidéw do szkolenia w okreslonym sporcie;

2) specjalistyczny.

13.

Obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ sportowych wynosi:

1) w oddziatach sportowych — co najmniej 10 godzin;

2) w oddziatach mistrzostwa sportowego — C0 najmniej 16 godzin.
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1)
2)

3)

4)

14. Obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych w oddzialach ustala
dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym szkolg, na podstawie
programu szkolenia, z uwzglednieniem etapu szkolenia sportowego, sportu oraz
poziomu wyszkolenia sportowego uczniow.

15. W przypadkach uzasadnionych wzgledami bezpieczenstwa, specyfika sportu lub
zrdznicowanym poziomem sportowym uczniéw, w czasie zaje¢ sportowych moga by¢
tworzone grupy ¢wiczeniowe. Minimalna liczba ucznidow w grupie ¢wiczeniowej
W oddziale sportowym wynosi 10. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu
prowadzacego szkote, liczba uczniow w grupie ¢wiczeniowej moze by¢ mniejsza.

16. Liczba uczniéw w grupie ¢wiczeniowej w oddziale mistrzostwa sportowego jest
uzalezniona od mozliwos$ci realizowania zadan wynikajacych z programu szkolenia
przez uczniéw o zblizonym poziomie sportowym.

17. W uzasadnionych przypadkach uczniowie oddziatu sportowego i oddzialu mistrzostwa
sportowego, ktorzy ze wzgledu na kontuzje lub inng czasowa niezdolno$¢ do
uprawiania sportu nie uczestniczg w zajeciach sportowych, uczeszczaja na pozostalte
zajecia edukacyjne.

18. Zadaniem oddzialu sportowego i oddzialu mistrzostwa sportowego jest stworzenie
uczniom optymalnych warunkéow, umozliwiajacych godzenie zajgé sportowych
Z innymi zaj¢ciami edukacyjnymi, w szczegdlnosci przez:

opracowanie tygodniowego rozktadu zajec tak, aby rozktad innych zaje¢ edukacyjnych byt
dostosowany do rozktadu zaje¢ sportowych;

dazenie do maksymalnego opanowania i utrwalenia przez ucznidéw na zajg¢ciach
edukacyjnych wiadomosci objetych programem nauczania;

umozliwienie uczniom osiggajacym bardzo dobre wyniki sportowe i1 uczestniczacym
w zawodach krajowych lub miedzynarodowych realizowania indywidualnego programu
lub toku nauki;

organizowanie ferii letnich i zimowych w ciggu catego roku szkolnego, z dostosowaniem
ich terminéw do terminéw zawodow sportowych, przy zachowaniu liczby dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zgodnie z przepisami o organizacji roku szkolnego.

19. Uczniom oddziatow sportowych, oddziatow mistrzostwa sportowego zapewnia si¢
jeden pelnowartosciowy positek dziennie, pokrywajacy ubytki energetyczne powstale
podczas zaje¢ sportowych.

§ 46. Do klasy I oddziatu sportowego lub oddziatu mistrzostwa sportowego, lub do klasy

wyzsze] niz I, w przypadku gdy szkolenie w danym sporcie rozpoczyna si¢ w tej klasie,
przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy:

1)

2)
3)

posiadajg bardzo dobry stan zdrowia, potwierdzony orzeczeniem lekarskim wydanym
przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej;

posiadajg pisemng zgode rodzicow na uczeszczanie kandydata do oddziatu;

uzyskali pozytywne wyniki prob sprawnosci fizycznej, na warunkach ustalonych przez
polski zwigzek sportowy wlasciwy dla danego sportu, w ktorym jest prowadzone szkolenie
sportowe w danym oddziale.
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Rozdzial 18
Baza szkoly

§ 47. Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos$¢
korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) Dbiblioteki;
3) Swietlicy;
4) stotowki;

5) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;

6) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych: boiska, sale gimnastyczne, kryta ptywalnia;
7) pomieszczen sanitarno-higienicznych;

8) szatni;

9) sklepiku szkolnego.

Rozdzial 19
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 48.1.W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi
w oparciu o0 arkusz organizacyjny, zatwierdzony przez organ prowadzacy. Warunkiem
zatrudnienia na stanowisku pedagogicznym jest posiadanie kwalifikacji pedagogicznych,
zgodnych z obowigzujagcymi przepisami. Zasady zatrudniania pracownikéw administracji
i obstugi okres$lajg odrebne przepisy.

2. Zadania pracownikéw pedagogicznych okresla ustawa Karta Nauczyciela, Prawo
oswiatowe oraz Ustawa 0 systemie o$wiaty. Zakresy zadan znajdujg si¢ w aktach osobowych
pracownikow.

3. Obowiazkiem nauczyciela jest:

1) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg 1 opiekuncza, w tym zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych
przez szkote;

2) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazenie do pelni wlasnego rozwoju osobowego, podejmowanie dzialan w zakresie
doskonalenia zawodowego;

4) ksztalcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia 1 szacunku dla
kazdego czlowieka;

5) dbanie o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi r6znych narodéw, ras i §wiatopogladow;

6) realizacja programOw nauczania, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz
realizacja zadan organizacyjnych wyznaczonych w planie pracy szkoty;
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7)
8)
9)
10)

11)

12)
13)

14)
15)
16)

17)
18)
19)

20)
21)

22)

23)

1)
2)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i rozwijanie uzdolnien uczniow;

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidow i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdlnosci
w zakresie oceny funkcjonowania uczniow, barier i ograniczen w $rodowisku
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidow i ich uczestnictwo w zyciu szkoly oraz efektow
dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania
dalszych dziatan;

poinformowanie uczniéw o kryteriach wymagan na poszczegolne oceny szkolne;

poinformowanie ucznia na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej o przewidywanych dla niego ocenach okresowych (rocznych);
o0 przewidywanych ocenach niedostatecznych nauczyciel przedmiotu obowigzany jest
powiadomi¢ ucznia i jego rodzicoéw na miesigc przed zakonczeniem okresu (rocznych
zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych);

dbatos¢ o pomoce dydaktyczne, sprzet i pomieszczenia szkolne;
przestrzeganie praw Ucznia i egzekwowanie obowigzkow;

zachowanie w tajemnicy informacji uzyskiwanych od wychowawcow, rodzicow,
pedagoga szkolnego, dyrektora szkoly lub z innych zrodel, a dotyczacych spraw
osobistych i rodzinnych ucznia;

troska o0 postawe moralng i obywatelska uczniow;

przeprowadzenie przez nauczyciela oddziatlu przedszkolnego diagnozy przedszkolnej
w roku poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej szkoty podstawowe;j;

realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych  uwzgledniajgcych potrzeby
| zainteresowania uczniow;

kierowanie si¢ dobrem ucznidéw oraz troska o ich zdrowie;

podejmowanie dziatan ukierunkowanych na ksztalcenie umiejgtnosci pozwalajacych na
prowadzenie zdrowego stylu zycia i zachowan prozdrowotnych;

indywidualizowanie pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych i dostosowanie
wymagan edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia;

podejmowanie dziatan majacych na celu minimalizowanie ryzyka wystapienia réznych
zagrozen.

4. Nauczyciele ponosza odpowiedzialno$¢ za:
poziom nauczania i wychowania powierzonych im uczniéw;

bezpieczenstwo ucznidw na zajeciach organizowanych przez szkole¢ oraz za wypadki
wynikajace z niedopelnienia obowigzkow nauczycielskich w tym zakresie.

5. Praca nauczyciela powinna cechowac si¢ bezstronno$cig i obiektywizmem w ocenie

uczniéw, podmiotowym i sprawiedliwym ich traktowaniem, indywidualnym podejsciem do
spraw kazdego ucznia.
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6. Nauczycielowi nie wolno wykorzystywac¢ uczniow do zatatwiania zadnych spraw
osobistych.

7. Nauczyciel ma prawo do:

1) wyboru i realizacji programu nauczania, programu wychowania przedszkolnego
z zastosowaniem podregcznika, materialu edukacyjnego lub materialu ¢wiczeniowego
sposrod podrecznikéw dopuszczonych do uzytku szkolnego lub bez zastosowania
podrgeznika lub materiatow, a takze do wyboru metod pracy, form organizacyjnych,
srodkoéw dydaktycznych w zakresie nauczanego przedmiotu;

2) doboru tresci programowych w przypadku prowadzenia zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
zaje¢ rozwijajacych umiejgtnosci uczenia sig, zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych lub
innych zaje¢¢;

3) wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar dla uczniow;
4) uczestniczenia w opiniowaniu spraw dotyczacych szkoty;
5) opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego lub programu nauczania.

§ 49.1. Zadania pracownikow administracji i obstugi okreslajg przydzialy obowigzkow
ustalone przez dyrektora szkoty.

Rozdzial 20

Zespoly nauczycielskie i ich zadania

§ 50.1. W szkole funkcjonujg klasowe zespoty nauczycielskie, zespét wychowawczy,
zespoly przedmiotowe lub inne zespoty problemowo — zadaniowe, zgodnie z potrzebami
szkoty.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora na wniosek cztonkow
zespolu. Zebrania zespotu sg protokotowane.

3. Przewodniczacy zespotu odpowiedzialny jest za opracowanie planu pracy zespotu,
organizacj¢ spotkan oraz monitorowanie ustalonych zadan.

§51.1. Nauczyciele prowadzacy zaj¢cia w danym oddziale tworza klasowy zespot, ktérym
kieruje wychowaweca klasy.

2. Zadaniem klasowych zespolow nauczycielskich jest:

1) ustalenie zestawu programéw nauczania i podrecznikow dla danego oddzialu oraz
modyfikowanie tego zestawu w miar¢ potrzeb;

2) wspolpraca nauczycieli w zakresie nauczania i wychowania uczniow danego oddziatu oraz
wymiana informacji w tym zakresie;

3) korelacja przedmiotowa w zakresie tresci ksztalcenia w ramach przedmiotow
humanistycznych, przyrodniczych i $cistych;

4) wspblpraca z rodzicami w sprawach opiekunczo-wychowawczych i organizacji czasu
wolnego uczniow;

5) uzgodnienie tygodniowego, tagcznego obcigzenia ucznia pracg domowa;
6) analizowanie programow nauczania pod kgtem zgodnosci z podstawg programowa;

7) opracowanie indywidualnego planu dziatania dla ucznia z trudno$ciami dydaktycznymi,
wychowawczymi oraz ucznia uzdolnionego.
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3. Zebrania zespotdw nauczycielskich organizowane s co najmniej Cztery razy w ciggu
roku szkolnego lub w miar¢ potrzeb.

4. Zesp6t nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach I-III szkoty podstawowej oraz
zespoOl nauczycieli prowadzacych nauczanie danych zaje¢ edukacyjnych w klasach 1V-VIII
szkoty podstawowej, w terminie do zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno—
wychowawczych przedstawia dyrektorowi szkoty propozycje:

1) jednego podrecznika do zaj¢¢ z zakresu edukacji: polonistycznej, matematycznej,
przyrodniczej 1 spotecznej oraz jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu danego jezyka
obcego nowozytnego, lub materiatu edukacyjnego, dla uczniow danej klasy — w przypadku
klas I-111;

2) jednego podrecznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do
danych zaje¢ edukacyjnych, dla uczniow danej klasy - w przypadku klas 1V-VIII;

3) materiatdéw ¢wiczeniowych.

5. Zespoly nauczycieli mogg przedstawi¢ dyrektorowi szkoty propozycje wiecej niz
jednego podrecznika lub materialu edukacyjnego do danego jezyka obcego nowozytnego
w danej klasie, biorgc pod uwage poziomy nauczania jezykéw obcych nowozytnych dla klas
IV-VIILI.

6. Dyrektor szkoty, na podstawie propozycji zespotdw nauczycieli oraz w przypadku
braku porozumienia w zespole nauczycieli w sprawie przedstawienia propozycji podrgcznikow
lub materiatow edukacyjnych, ustala:

1) zestaw podrgcznikoéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujagce w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym - po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicoéw, z zastrzezeniem by
taczny koszt zakupu materiatow ¢wiczeniowych nie przekroczyt kwoty dotacji celowej,
okreslonej w odrebnych przepisach.

7. Dyrektor szkoty, na wniosek zespotu nauczycieli uczacych w danym oddziale, moze:

1) dokona¢ zmian w zestawie podrecznikow lub materiatdéw edukacyjnych oraz zmiany
materialdéw ¢wiczeniowych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego podre¢cznika,
materiatu edukacyjnego lub materialu ¢wiczeniowego;

2) uzupehi¢ zestaw podrecznikow lub materiatdow edukacyjnych, a takze materiaty
¢wiczeniowe.

§ 52.1.W szkole powotuje si¢ zespot wychowawczy.
2. W sktad zespotu wychowawczego wchodza:
1) pedagog szkolny — przewodniczacy zespotu;
2) wychowawcy Klas;
3) wychowaweca $wietlicy szkolne;j.
3. Do zadan zespotu nalezy:
1) analiza, ewaluacja kryteriow i zasad oceniania zachowania uczniow;

2) analiza sytuacji wychowawczej szkoly i prezentacja wnioskow radzie pedagogicznej,
radzie rodzicoéw co najmniej raz w ciggu roku szkolnego.

§ 53.1. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotdw tworza zespoty
przedmiotowe.
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

2. Do zadan zespolu przedmiotowego nalezy:

wspolne uzgadnianie 1 opracowanie szczegdétowych kryteribw oceniania uczniow oraz
badanie wynikdéw nauczania;

podejmowanie dziatan w zakresie doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla nauczycieli;

wspotdziatanie w organizowaniu sal lekcyjnych, pracowni przedmiotowych, a takze
W uzupetnianiu ich wyposazenia;

wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programow nauczania oraz
prezentowanie wlasnych propozycji metodycznych;

przygotowanie narz¢dzi pomiaru dydaktycznego, arkuszy sprawdziandw, zestawow
¢wiczeniowych;

dokonywanie jakosciowej analizy wynikow badan sprawdzianéw, testow
diagnostycznych, probnych egzaminow i opracowanie wnioskow do dalszej pracy;

inne zadania zgodnie z potrzebami szkoty lub na wniosek cztonkow zespotow.

Rozdzial 21

Zadania wychowawcow Kklas

§ 54.1. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi

uczgcemu w tym oddziale - wychowawcy klasy.

2. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej jeden nauczyciel —

wychowawca powinien opiekowac¢ si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

10)
11)
12)
13)

3. Zadaniem wychowawcy jest:

tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do Zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

rozwigzywanie biezgcych konfliktow klasowych;

diagnozowanie sytuacji wychowawczej w klasie;

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow, warunkow zycia i ich stanu zdrowia;
systematyczna wspolpraca z rodzicami uczniow, pedagogizacja rodzicow;

wspolpraca z nauczycielami, pedagogiem, logopeda i innymi specjalistami §wiadczacymi
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych;

podejmowanie dziatan w zakresie udzielania uczniom pomocy materialnej i socjalnej;

motywowanie uczniow do udziatu w réznych zajeciach organizowanych na terenie szkoty
(zajecia  rozwijajace  zainteresowania 1  zajecia  dydaktyczno-wychowawcze),
W konkursach, organizacjach szkolnych, aktywnej dziatalnosci na rzecz klasy, szkoty,
srodowiska lokalnego;

monitorowanie realizacji obowigzku szkolnego i analizowanie przyczyn absencji;
informowanie na biezaco pedagoga szkolnego, rodzicow 0 nieobecnosciach uczniow;
podejmowanie dziatan integrujacych zespot klasowy;

opracowanie planu wychowawczo-profilaktycznego dla klasy na dany rok szkolny,

z uwzglednieniem specyfiki funkcjonowania zespotu klasowego i1 potrzeb uczniow oraz
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przygotowanie sprawozdania z realizacji planu wychowawczo-profilaktycznego
i wnioskow do dalszej pracy;

14) zapoznawanie uczniow swoich klas i ich rodzicow z prawem wewnatrzszkolnym
I obowigzujacymi zwyczajami, tradycjami szkoty;

15) ocenianie zachowania uczniow swojej klasy, zgodnie z obowigzujagcymi w szkole
procedurami;

16) podejmowanie dziatan w zakresie poszerzania kompetencji wychowawczych;
17) wspotpraca z sadem, policja, innymi osobami i instytucjami dzialajacymi na rzecz dzieci
i mtodziezy;
18) prawidtowe prowadzenie dokumentacji klasy.
4. Wychowawca odpowiada za:
1) realizacj¢ zadan wychowawczych, opiekunczych w swojej klasie;

2) realizacje przyjetego planu wychowawczo-profilaktycznego opracowanego na podstawie
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

3) prawidlowe prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasy.
§ 55.1. Zmiana wychowawcy moze nastgpic:

1) w wyniku zastrzezen zgloszonych na pismie przez rodzicéw i uczniow, po sprawdzeniu
ich zasadnosci przez dyrektora szkoty;

2) naumotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy;

3) w wyniku decyzji dyrektora szkoly, podyktowanej stwierdzonymi btedami
wychowawczymi.

4) w wyniku sytuacji losowej nauczyciela — wychowawcy.

2. Decyzj¢ w sprawie zmiany wychowawcy podejmuje dyrektor szkoty w terminie 14 dni
od zlozenia wniosku.

3. Od decyzji dyrektora przystuguje odwotanie w terminie 14 dni do organu
prowadzacego szkote.

4. Zmiana wychowawcy nastepuje od pierwszego dnia nastgpnego miesigca.

Rozdzial 22
Zadania pedagoga/psychologa szkolnego/pedagoga specjalnego

§ 56.1. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;
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3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

10)
11)

12)
13)

1)

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

prowadzenie dzialan =z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych problemoéow dzieci 1
mlodziezy, w tym dzialan majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan
ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez nich $rodkow odurzajacych, substancji
psychotropowych, srodkow zastgpczych i nowych substancji psychoaktywnych;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym,
szkolnym 1 pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dziatanh mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a)  rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen

edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b)  udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

koordynowanie dzialan zwigzanych z udzielaniem pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

koordynowanie dziatan zwigzanych z udzielaniem pomocy socjalnej dla uczniow.

dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania uczniéw objetych
ksztatceniem specjalnym,;

podejmowanie dziatan z zakresu doradztwa zawodowego;

prowadzenie zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci.

§ 56.2 Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczego6lnosci:

wspolpraca z nauczycielami, specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a)  zglaszaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
uczestnictwa uczniow w zyciu szkoly oraz dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami,

b)  prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

C)  rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d)  okreslaniu niezbgdnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)
10)
11)

12)

komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia.

wspolpraca z zespotem nauczycieli 1 specjalistow, prowadzacych zajecia z uczniem, w
zakresie dokonania wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz
opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
a)  rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b)  udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,

c)  dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d)  doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow.

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom;

wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami dzialajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5;

prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych;
prowadzenie zaj¢¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci.

Rozdzial 23
Zadania szkolnego logopedy

§ 57. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegolnosci:

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
I nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidow i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dzialan profilaktycznych we wspodlpracy z rodzicami ucznidw
zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej;
wspieranie nauczycieli w:

a)  rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b)  udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
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Rozdzial 24
Zadania doradcy zawodowego

§ 58. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegodlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
zuwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidéw;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej;

5) wspodlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i1 zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zajgé zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Rozdzial 25

Uczniowie szkoly

§ 59.1. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowe;,
nie dhuzej jednak niz do ukonczenia 18. roku zycia.

2. Na wniosek rodzicow nauk¢ w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko,
ktére w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

3. Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje dziecko, jezeli dziecko:

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng zatozong zgodnie z art. 168 ustawy Prawo o$§wiatowe oraz
zatrudniajaca pracownikow posiadajacych kwalifikacje okreslone dla pracownikow
publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

4. Dziecko, ktore zostalo wczesniej przyjete do szkoty, jest zwolnione z obowigzku
odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

§ 60.1. Dyrektor publicznej szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na
wniosek rodzicow odracza rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego o jeden
rok szkolny.

2. Wnhniosek sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, nie p6zniej
niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpocza¢
spetlnianie obowigzku szkolnego.

3. Do wniosku dotacza si¢ opinie, z ktdrej wynika potrzeba odroczenia spetniania przez
dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym, wydang przez publiczng poradnie
psychologiczno-pedagogicznag albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna,
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zatozong zgodnie z art. 168 ustawy Prawo o$wiatowe oraz zatrudniajaca pracownikow
posiadajacych kwalifikacje okreslone dla pracownikow publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych.

4. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
rozpoczgcie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej niz do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

5. Dyrektor publicznej szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej mieszka dziecko
posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, na wniosek rodzicow, odracza
rozpoczecie spelniania przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym.

6. Wniosek sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat. Wniosek
mozna ztozy¢ ponownie w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 8 lat. Wniosek
sktada sie nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym
dziecko ma rozpocza¢ spetnianie obowigzku szkolnego.

7. Do wniosku dolacza si¢ orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz opinig,
z ktérej wynika potrzeba odroczenia spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego w danym
roku szkolnym, wydang przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo
niepubliczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, zatozong zgodnie z art. 168 ustawy
Prawo oswiatowe oraz zatrudniajaca pracownikéw posiadajagcych kwalifikacje okreslone dla
pracownikow publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

8. Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczgcie spetniania obowigzku szkolnego, kontynuuje
przygotowanie przedszkolne w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowe;j
lub w innej formie wychowania przedszkolnego, a dziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosci sprz¢zone, z ktorych jedng
z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnos$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, takze w o$rodku rewalidacyjno-wychowawczym.

§ 61.1. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty, do ktorej dziecko zostato przyjete, moze
zezwoli¢ w drodze decyzji na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkots.

2. Zezwolenie moze by¢ wydane przed rozpoczgciem roku szkolnego albo w trakcie roku
szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia dotaczono:

1) o$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowiazujacej na danym etapie edukacyjnym;

2) zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spetniajagce obowigzek szkolny do rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych, o ktorych
mowa w ust. 3.

3. Uczen spehiajacy obowigzek szkolny poza szkota uzyskuje roczne oceny
klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych z zakresu czg¢sci podstawy
programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny
z dyrektorem szkoty. Egzaminy klasyfikacyjne sg przeprowadzane przez szkote, ktorej dyrektor
zezwolil na spelnianie obowigzku szkolnego poza szkola zgodnie z przepisami zawartymi
w rozdziale 29 niniejszego statutu.

4. Roczna i koncowa klasyfikacja ucznia spelniajacego obowigzek szkolny poza szkota
odbywa si¢ zgodnie z przepisami zawartymi w statucie szkoty.

5. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny poza szkota, a takze rodzic takiego ucznia, moze
korzysta¢ ze wsparcia szkoly, ktorej dyrektor wydal zezwolenie na spelnianie obowiazku
szkolnego poza szkola, obejmujacego:

1) prawo uczestniczenia w szkole w zaj¢ciach:
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a) z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b)  dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu programdw nauczania,

C) rewalidacyjnych dla uczniow niepelnosprawnych,
d)  prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

e) rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci,

f)  z zakresu doradztwa zawodowego;
2) zapewnienie dostepu do:
a)  podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych,

b)  pomocy dydaktycznych stuzacych realizacji podstawy programowej znajdujacych
si¢ w zasobach szkoly - w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty;

3) wudzial w konsultacjach umozliwiajacych przygotowanie do rocznych egzamindéw
klasyfikacyjnych.

6. Cofnigcie zezwolenia na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkotg nastepuje:
1) w sposob dostosowany do wieku i mozliwo$ci uczniow;

2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do rocznych egzaminow
klasyfikacyjnych albo nie zdat rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych;

3) wrazie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

7. Rodzice dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
sktadajg do dyrektora szkoty oswiadczenie 0 zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajgcych
realizacje¢ podstawy programowej obowigzujgcej na danym etapie edukacyjnym. Uczen ten nie
przystepuje do egzamindw klasyfikacyjnych.

Rozdzial 26

Prawa uczniow

§ 62 .1. W szkole respektowane sa prawa dziecka i ucznia.
2. Uczen ma prawo do znajomosci swoich praw:

1) wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz obowiazujacych procedurach w przypadku
naruszenia tych praw;

2) zapoznania si¢ ze statutem szkoty w sposéb dostosowany do wieku i mozliwosci uczniow.
3. Uczen ma prawo do nauki, wychowania i opieki:

1) bezpiecznych, higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki; zakazane jest
ograniczanie tego prawa poprzez wypraszanie ucznia z lekcji lub inne dzialania
uniemozliwiajace lub utrudniajagce mu nauke;

2) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami;
3) pomocy W hauce;

4) udziatlu w zajeciach organizowanych w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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5)
6)

7)
8)

9)
10)
11)

12)

13)

14)

1)
2)
3)
4)

5)
6)

1)
2)

3)

4)

5)

korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

zwolnienia z ¢wiczen na lekcji wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zajeciach informatyki po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty;

korzystania ze zbiorow biblioteki szkolnej zgodnie z obowigzujagcym regulaminem;

indywidualnego toku lub programu nauki po spelnieniu wymagan okreslonych
W odrebnych przepisach;

uczestnictwa w eksperymencie pedagogicznym, realizowanym w szkole;

reprezentowania szkoty we wszystkich konkursach, zawodach, przegladach i imprezach
zgodnie ze swoimi umiejetnosciami, mozliwos$ciami i zainteresowaniami oraz zgodnie
z ich regulaminami;

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprz¢tu i pomocy dydaktycznych tylko w obecnosci
nauczyciela takze w czasie zaj¢¢ pozalekcyjnych;

bezplatnego dostepu do podrecznikéw, materiatow edukacyjnych lub materiatow
¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogdlnego, okreslonych w ramowych planach nauczania;

organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wiasciwych proporcji mi¢dzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

Uczestnictwa w zabawach i zyciu kulturalnym.
4. Uczen ma prawo do wolnosci religii lub przekonan:

wolnos$ci mysli, sumienia i wyznania, przy czym rodzicom przystuguje prawo do
ukierunkowania dziecka i pieczy nad korzystaniem przez nie z przystugujacej wolnosci;

swobody wyrazania mysli 1 przekonan, takze religijnych i $wiatopogladowych, opinii
dotyczacych zycia szkoty, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

rownego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i odmiennosci religijnej czy
kulturowej;

uczeszczania na lekcje religii organizowane przez szkot¢ na zyczenie rodzicow; dla osob,
ktére nie chcg w nich uczestniczy¢, szkota organizuje opieke;

uczestnictwa w obrzedach religijnych bez jakiejkolwiek formy przymusu,
ujawniania lub nieujawniania przekonan religijnych.

5. Uczen ma prawo do wolnosci wypowiedzi, wyrazania pogladow i opinii:
redagowania i wydawania gazety szkolnej;

wolnosci pogladow i opinii, swobodnej wypowiedzi, w tym poszukiwania, otrzymywania
i przekazywania informacji w dowolnej formie, o ile nie narusza dobra innych oséb;

kontrowersyjnych pogladoéw i opinii, takze o bohaterach, wydarzeniach literackich
I historycznych, o ile nie narusza dobra innych osob, co nie zwalnia jednocze$nie od
znajomosci tresci przewidzianych programem nauczania;

wyrazania opinii i watpliwos$ci dotyczacych tresci programowych oraz uzyskiwania na nie
wyjasnien i odpowiedzi,

wyglaszania opinii, przedstawiania stanowiska (obrony) w sprawie wiasnej lub innego
ucznia (ucznioéow).

6. Uczen ma prawo do informacji:
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1) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu; uzasadnienia ocen przez
nauczyciela;

2) wgladu do pisemnych prac kontrolnych na zasadach okreslonych przez nauczycieli;

3) informowania o zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania w sposob dostosowany
do wieku i mozliwosci uczniow;

4) informacji o przewidywanych ocenach $rodrocznych i rocznych na 14 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej;

5) informacji o przewidywanej ocenie niedostatecznej srodrocznej i rocznej co najmniej na
miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej;

6) informacji o zasadach i kryteriach oceniania zachowania uczniéw;

7) informacji o warunkach przystapienia i trybie przeprowadzenia egzaminu poprawkowego,
egzaminu klasyfikacyjnego, sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci oraz zasadach
poprawiania ocen.

7. Uczen ma prawo do wolnos$ci od przemocy fizycznej i psychicznej:
1) godnego, zyczliwego i podmiotowego traktowania go;

2) opieki zapewniajacej bezpieczenstwo, ochrong¢ przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej 1 psychicznej oraz przed zlym traktowaniem, wyzyskiem, krzywdg lub
zaniedbaniem;

3) nietykalnosci osobiste;j;
4) ochrony przed wykonywaniem niebezpiecznych lub szkodliwych prac.
8. Uczen ma prawo do ochrony prywatnosci:

1) zachowania w tajemnicy informacji na temat jego zycia prywatnego i rodzinnego,
(sytuacji materialnej, stanu zdrowia, wynikéw testow psychologicznych, informacji
dotyczacej rodziny, danych osobowych itp.), ktore s znane wychowawcy lub innym
pracownikom szkoty;

2) tajemnicy prywatnych tresci prac literackich i innych form twoérczosci wlasnej, jesli tej
tajemnicy zazada.

9. Uczen ma prawo do ochrony zdrowia:
1) higienicznych warunkow nauki;

2) Dbezpiecznego odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych, pod opieka nauczycieli
peliacych dyzur zgodnie z harmonogramem oraz odpoczynku w czasie ferii
swiagtecznych, zimowych 1 letnich;

3) réwnomiernego roztozenia zaje¢ lekcyjnych w poszczegodlnych dniach w tygodniu,
réznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu oraz nietgczenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne
zaj¢é z tego samego przedmiotu.

10. Uczen ma prawo do odpowiedniego standardu zycia:

1) uczen bedacy w trudnej sytuacji materialnej lub Zzyciowej ma prawo do otrzymania
pomocy materialnej w formie:

a)  stypendium szkolnego,
b)  zasitku szkolnego,
c)  stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe.

11. Uczeh ma prawo do zrzeszania si¢:
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1) organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,;

2) uczestnictwa na terenie szkolty w organizacjach, stowarzyszeniach;
3) podejmowania dziatan z zakresu wolontariatu;
4) wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.
12. Uczen ma prawo do réwnego traktowania wobec prawa szkolnego:
1) jednakowego oceniania i traktowania;

2) jednakowego traktowania w sytuacji konfliktowej (zgodnie z obowigzujacymi
procedurami).

13. Uczen ma prawo do korzystania z prawa proceduralnego:
1) odwotania si¢ od decyzji wychowawcy, nauczyciela, rady pedagogicznej, dyrektora;
2) nagradzania i karania zgodnie z przyjetym w statucie regulaminem nagrod i kar;
3) odwolania si¢ od wymierzonej kary zgodnie z trybem przyjetym w statucie.

14. W przypadku naruszenia praw uczen i jego rodzice majg prawo sktadania skarg do
dyrektora szkoty, rady pedagogiczne;j.

15. Tryb postgpowania:
1) wniosek do dyrektora szkoty, w terminie 3 dni od wydania decyzji o karze;

2) rozpatrzenie wniosku w terminie 14 dni po uprzednim wystuchaniu obu zainteresowanych
stron;

3) pisemne przedstawienie decyzji z uzasadnieniem i pouczeniem o mozliwosci odwotania
si¢ do Rzecznika Praw Dziecka lub Lubelskiego Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni.

Rozdzial 27

Obowiazki uczniow

§ 63. 1. Uczen ma obowigzek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty;

2) rzetelnie 1 systematycznie uczy¢é si¢, terminowo wykonywaé zadania domowe
I przygotowywac si¢ do zaje¢ zgodnie z zaleceniami nauczyciela (w przypadku braku
pracy domowej lub nieprzygotowania do zaje¢ poinformowaé o tym nauczyciela na
poczatku lekcji oraz podaé przyczyne niewywigzania si¢ ze wspomnianych obowiazkow);

3) jak najlepiej wykorzystywac czas i warunki do nauki, w trakcie zajg¢ stosowac si¢ do
polecen nauczyciela, w ramach =zaje¢ grupowych wspotpracowa¢ w  realizacji
przydzielonych zadan;

4) dbania o dobre imig klasy i szkoty;

5) usprawiedliwiania nieobecno$ci zgodnie z obowigzujacym regulaminem (dotyczy
Uczniow pelnoletnich);

6) punktualnie przychodzi¢ do szkoty, systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach
lekcyjnych i w zyciu szkoty;

7) przestrzegania ogodlnie przyjetych norm zachowania w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli, innych pracownikow szkoty;
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8) dbac o kulture stowa;

9) dbac o zycie, bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow. Uczniom zabrania
si¢ palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykow i innych srodkéw odurzajacych;

10) by¢ tolerancyjnym, pomagaé slabszym i mlodszym, postepowaé uczciwie oraz
zdecydowanie reagowac na wszelkie przejawy ztego zachowania;

11) tworzy¢ atmosferg zyczliwosci, poczucia bezpieczenstwa i wzajemnego zaufania oraz
akceptowania kazdego ucznia;

12) troszczy¢ si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad (utrzymanie czystosci i porzadku na
terenie szkoty, przynoszenie obuwia zmiennego i korzystanie z szatni);

13) dbania o podreczniki i przybory szkolne;
14) opuszczania sal lekcyjnych podczas przerw, z wyjatkiem uczniéw klas I — I11;

15) zapoznawac si¢ i przestrzega¢ regulamindéw znajdujacych si¢ w pracowni oraz instrukcji
obstugi urzadzen przed korzystaniem z nich;

16) przebywaé na terenie szkoly w czasie swoich zaje¢ 1 nie opuszczac¢ szkoly bez zgody
wychowawcy, nauczyciela lub dyrektora szkoty;

17) nosié przyjety strdj szkolny codzienny lub galowy:

a) podczas uroczystosci szkolnych obowigzuje stroj galowy: dziewczeta - biala
bluzka, czarna, granatowa lub grafitowa spodnica, albo spodnie (ale nie typu jeans),
zakiet, cieliste lub czarne rajstopy, obuwie szkolne lub wedlug ustalen
organizatorow uroczystosci/dyrektora, chtopcy - biala koszula, czarne, grafitowe
lub granatowe spodnie, lub garnitur w tych samych kolorach, obuwie szkolne lub
wedtug ustalen organizatoréw uroczystosci / dyrektora,

b) str6j galowy obowigzuje ucznibw w nastepujace dni: Dzien Edukacji
Narodowej(14.10.), Swicto Narodowe (11.11.), Dzien Patrona Szkoty (26.04.),
Swigto Konstytucji 3 Maja, poczatek i zakonczenie roku szkolnego, dla klas I
w dzien $lubowania oraz w innych dniach zgodnie z odrgbnymi ustaleniami
dyrektora szkoty,

C)  stroj codzienny powinien by¢ schludny, estetyczny, dostosowany do miejsca
pobytu w szkole, bez wulgarnych napiséw i rysunkéw oraz ekstrawaganckich
dodatkéw, nieeksponujacy odkrytych ramion, brzucha i glgbokich dekoltow.

18) wylaczy¢ telefon komoérkowy i inne urzadzenia elektroniczne podczas pobytu w szkole
(uczen moze korzysta¢ z tych urzadzen tylko za zgoda nauczyciela); za telefon komorkowy
lub inny sprzet elektroniczny odpowiedzialnos¢ ponosi uczen 1 jego rodzice.

2. Uczniéw obowiazuje calkowity zakaz:

1) uzywania na terenie szkoty urzadzen elektronicznych rejestrujacych obraz i glos w celu
utrwalenia wydarzen majacych miejsce na terenie szkoly. Kazda rejestracja wymaga
oddzielnej, pisemnej zgody dyrektora szkoty;

2) przetwarzania i upowszechniania w internecie lub w jakikolwiek inny sposdb materiatow
dotyczacych zycia szkoty i jej pracownikow, innych uczniéw lub rodzicow;

3) uchylony;
4) uchylony;
5) wnoszenia na teren szkoly przedmiotoéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

6) wychodzenia poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢;
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7) zapraszania obcych osob do szkoty.

3. W terminie wyznaczonym przez nauczycieli bibliotekarzy uczen ma obowigzek oddac
wypozyczone ksigzki, podrgczniki lub inne pomoce dydaktyczne.

Rozdzial 28
Kary i nagrody

§ 64.1. Uczen moze by¢ nagradzany za:
1) rzetelng naukg¢ i wzorowe zachowanie;
2) wybitne osiggnigcia;
3) prace narzecz szkoty i srodowiska;
4) dzielnos$¢ i odwagg.
2. W szkole przewiduje si¢ nastepujace nagrody dla uczniow:
1) pochwata wychowawcy w obecnosci klasy;
2) pochwata dyrektora szkoly w obecnosci spotecznosci szkolnej;
3) pochwata opiekuna organizacji uczniowskich;
4) nagrody ksigzkowe dla uczniow:

a)  w klasach I — Ill na koniec roku szkolnego uczniom wyrézniajacym si¢ w hauce
i zachowaniu dyrektor szkoty przyznaje nagrody ksigzkowe; ucznia klas I — 111 do
nagrody typuje wychowawca klasy w porozumieniu z nauczycielami uczacymi
W klasie i wychowawcg swietlicy,

b)  wklasach IV-VII nagrode ksiazkowa otrzymuje uczen, ktory otrzymat §rednig ocen
co najmniej 5,0 i wzorowe zachowanie w wyniku klasyfikacji rocznej,

c)  w klasach VIII nagrode ksigzkowa otrzymuje uczen, ktory otrzymat $rednig ocen
co najmniej 5,0 i wzorowe zachowanie w wyniku klasyfikacji koficowej,

d)  nagrode ksigzkowa otrzymuje uczen ze stuprocentowg frekwencja roczng.

5) $wiadectwo z wyrdznieniem dla uczniow kl. IV-VIIl za wzorowe lub bardzo dobre
zachowanie i $srednig ocen co najmniej 4,75;

6) dyplomy;
7) listy gratulacyjne dla rodzicow;

8) wpis pamigtkowy do kroniki szkolnej ucznidw, ktorzy przyniesli zaszczyt szkole
i rodzicom (wnioskuje wychowawca klasy, samorzad uczniowski); wpis zatwierdza rada
pedagogiczna;

9) inne: nagroda rzeczowa, wyjscie do kina, itp.

3. Dyrektor szkoty, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, wystepuje z wnioskiem
0 przyznanie stypendium dla ucznia osiagajacego bardzo dobre wyniki i wzorowe zachowanie.

4. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, samorzadu
uczniowskiego, rady rodzicéw po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej.

5. Nagrodzonemu uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wnoszenia zastrzezen
do przyznanej nagrody.
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§ 65.1. Zastrzezenia do nagrody wnosi si¢ do osoby, ktéra przyznawata nagrode (np.
wychowawca, dyrektor szkoty, opiekun organizacji uczniowskich) w terminie 7 dni od
zgloszenia informacji o przyznanej nagrodzie, w formie pisemne;j.

2. Zastrzezenia rozpatruje komisja powotana przez dyrektora szkoty w terminie 7 dni od
dnia wniesienia odwotlania.

3. Decyzja komisji jest ostateczna.

§ 66.1. Za uchybienie obowigzkom szkolnym, naruszenie porzadku lub dyscypliny uczen
moze by¢ ukarany nastgpujacymi karami:

1) ustnym upomnieniem nauczyciela lub wychowawcy klasy;

2) upomnieniem nauczyciela z wpisem do dziennika;

3) upomnieniem pisemnym wychowawcy, zawiadamiajgcym rodzicow o zachowaniu ucznia;
4) wezwaniem rodzicow na rozmowe z wychowawca i pedagogiem;

5) wezwaniem ucznia na rozmowge z dyrektorem w obecnosci wychowawcy i pedagoga;

6) wezwaniem ucznia i jego rodzicow na rozmowe z dyrektorem i zobowigzaniem ich do
systematycznej wspotpracy ze szkotla;

7) przeniesieniem do roéwnoleglej klasy w sytuacjach utrudniajacych realizowanie zadan
wychowawczych i dydaktycznych w danym zespole klasowym; wnioskuje wychowawca
klasy lub pedagog szkolny; przenosi ucznia dyrektor szkoty;

8) pisemng nagang dyrektora szkoty;

2. Wymienione kary powinny by¢ stosowane wedtug ustalonej kolejnosci. W przypadku
zachowania zagrazajacego zyciu i zdrowiu, kara moze by¢ udzielona z pominigciem ustalone;j
kolejnosci.

3. Wymierzenie kary powinno nastgpi¢ po doktadnym poznaniu wszystkich okolicznosci
i faktow przewinienia, po wystuchaniu ucznia lub jego rodzicéw (w przypadku wezwania).

4. Kar udziela dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy lub rady pedagogicznej
w terminie 14 dni od zgloszenia przewinienia zgodnie z nast¢pujaca procedura:

1) wniosek wychowawcy lub uchwata rady pedagogicznej;
2) wystuchanie ucznia;
3) rozpatrzenie wniosku;

4) udzielenie kary na pismie z podaniem przewinienia i pouczeniem o mozliwosci odwotania
si¢ od kary.

5. Zajedno przewinienie uczen nie moze by¢ ukarany wiecej niz jedng kara.

6. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby (nie dtuzszy niz 3 miesigce),
jesli uczen uzyska poreczenie wychowawcy, samorzadu klasowego lub uczniowskiego, rady
rodzicow lub rady pedagogicznej.

7. W szkole nie wolno stosowa¢ kar naruszajacych nietykalno$¢ i godno$¢ osobistg
uczniow.

8. Szkota ma obowigzek informowania rodzicoéw ucznia o0 zastosowaniu wobec niego
kary. Obowigzek ten spelnia wychowawca zainteresowanego ucznia lub dyrektor szkoty.

9. Odwotanie od kary wnosi si¢ na pismie do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od dnia
doreczenia kary na pismie. Odwotanie rozpatruje komisja w sktadzie wicedyrektor szkoty,
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wychowawca, pedagog/psycholog szkolny w terminie 14 dni od dnia wniesienia odwotania.
Decyzja komisji jest ostateczna.

10. . Wobec uczniow wykazujacych przejawy demoralizacji lub dopuszczajacych sie¢
czynow karalnych lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego- Dyrektor szkoly moze w
porozumieniu z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym, psychologiem i
wychowawcg ucznia zastosowac nastepujace srodki oddziatywania wychowawczego:

1) pouczenie;

2) ostrzezenie ustne albo ostrzezenie na pismie;

3) przeproszenie pokrzywdzonego;

4) przywrocenie stanu poprzedniego;

5) wykonanie prac porzadkowych na rzecz szkoty, np. posprzatanie sali, pomalowanie
zniszczonej $ciany, pomoc w szkolnej bibliotece, grabienie lisci, segregacja makulatury,

porzadkowanie terenu szkoty.

§ 67.1. Dyrektor szkoty moze wystapi¢ z wnioskiem do Lubelskiego Kuratora Oswiaty
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty .

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie ucznia do
innej szkoty:

1) s$wiadome dziatania stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia u
innych uczniéw lub pracownik6w szkoty;

2) kradzieze;

3) demoralizowanie innych uczniow;

4) rozprowadzanie lub uzywanie srodkow odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;
5) $wiadome psychiczne lub fizyczne zngcanie si¢ nad innymi uczniami;

6) inne razace naruszenie norm i zasad obowigzujacych w szkole.

3. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie ucznia do
innej szkoty.

4. Dyrektor szkoly, po otrzymaniu informacji o przewinieniu ucznia 1 doktadnym
poznaniu wszystkich okolicznosci i faktow przewinienia oraz po wystuchaniu ucznia lub jego
rodzicow dokonuje kwalifikacji danego czynu.

5. W przypadku podjecia decyzji o ukaraniu ucznia zwoluje posiedzenie rady
pedagogicznej.

6. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikéw obrony, ktorymi mogg by¢, np. pedagog
szkolny, rzecznik praw ucznia. Uczen moze si¢ rowniez zwroci¢ o opini¢ do samorzadu
uczniowskiego.

7. Wychowawca przedstawia radzie pedagogicznej obiektywng analiz¢ postgpowania
ucznia i1 informuje o zastosowanych dotychczas dziataniach wychowawczych.

8. Rada pedagogiczna, po wnikliwym wystuchaniu stron w gtosowaniu tajnym podejmuje
uchwate dotyczaca danej sprawy.
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9. Dyrektor szkoty informuje samorzad uczniowski o decyzji rady pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje
wykonania uchwaty rady pedagogiczne;j.

10. Dyrektor szkoty kieruje sprawe do Lubelskiego Kuratora Oswiaty.
11. Decyzje¢ o przeniesieniu ucznia odbieraja i podpisujg jego rodzice.

12. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego
W pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

13. W trakcie postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczg¢szcza¢ na zajecia do
czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

Rozdzial 29

Zasady oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 68.1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych zrealizowanych w szkole programdéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o post¢pach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz szczegblnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegolnych s$rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
Z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalenie kryteridw oceniania zachowania,;

3) ustalanie ocen biezacych, S$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej 1 rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
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4)
5)

6)

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalenie warunkoéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalenie warunkow i1 sposobu przekazania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

§ 69. Ustala si¢ nastepujace wymagania edukacyjne dla klas IV — VIII na stopnie szkolne:

1.
a)
b)
c)

d)
€)

f)
9)
h)
i)
)
2.
a)
b)

Oceng celujgca otrzymuje uczen, ktory:

jest laureatem konkursu przedmiotowego o0 zasiggu wojewodzkim;
osiagga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,

reprezentuje szkole¢ w zawodach sportowych lub posiada inne poréwnywalne
osiggniecia,

rozwigzuje problemy w sposob tworczy,

biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych,

proponuje rozwigzania nietypowe,

samodzielnie rozwija wtasne uzdolnienia,

korzysta z nowosci technologii informacyjnej,

potrafi kojarzy¢, taczy¢ wiadomosci z ro6znych dziedzin wiedzy,

opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony podstawg programowa.

Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony podstawa programowa,
samodzielnie interpretuje fakty, zjawiska, wnioskuje, uogoélnia,

umie broni¢ swoich pogladow,

potrafi efektywnie zaplanowac pracg w zespole, umiejetnie podejmowac decyzje,
potrafi zastosowac umiejetnosci W roznych sytuacjach,

samodzielnie rozwigzuje zadania i problemy w sposéb  tworczy w  sytuacjach
nowych, trudnych i nietypowych.

3. Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)

e)

opanowal w wiekszosci zakres umiejetnosci 1 wiedzy okreslony w podstawie
programowej,

potrafi wspotpracowaé w grupie zarowno jako lider, jak i partner, samodzielnie
wnioskowac, réoznicowa¢ waznos¢ informacji,

potrafi dzieli¢ si¢ wiedzg z innymi,

poprawnie stosuje zdobyta wiedze i umiej¢tnosci do samodzielnego rozwigzywania
typowych zadan,

wykazuje aktywng postawe wobec trudnych i nietypowych zadan, zagadnien.

4. Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

wspotpracuje W grupie,

potrafi objasni¢ niektore wyniki pracy, logicznie je uporzadkowac,
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C) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o Srednim stopniu trudnos$ci
z minimalna pomoca nauczyciela,

d)  probuje porownywac, wyraza wlasne stanowisko,
e)  wykazuje aktywnos¢ na lekcji.
5. Oceng¢ dopuszczajgcag otrzymuje uczen, ktory:
a)  ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej,
b)  rozumie podstawowe zagadnienia wyrazone w sposob prosty i jednoznaczny,

C)  wspblpracuje w grupie, pyta, prosi o wyjasnienie, shucha dyskusji, potrafi
dostosowac si¢ do decyzji grupy,

d) rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci
z pomocg kolegdow lub nauczyciela.

6. Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej,
a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie
wiedzy,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudno$ci nawet
Z pomocg nauczyciela.

§ 70.1. Uczen podlega klasyfikacji srodrocznej, rocznej i koncowej:

1) Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
i zachowania ucznia orazustaleniu ocen klasyfikacyjnych z tych zajec i srodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

2) Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaj¢¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Rok szkolny sktada si¢ z dwdch okresow. I okres konczy si¢ w ostatni pigtek przed 31
stycznia;

1) Klasyfikowanie $rodroczne przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu przed feriami
zimowymi, ale nie po6zniej niz 31 stycznia ;

2) klasyfikowanie roczne — w czerwcu.

3. Termin ustalenia przewidywanych ocen klasyfikacyjnych §rodrocznych, rocznych
I koncowych ustala si¢ na 14 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

4. Klasyfikacja srédroczna i roczna w klasach I-1II z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
polega na ustaleniu jednej opisowej srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z tych zajecé
i jednej opisowej S$rodrocznej lub rocznej oceny zachowania. Z dodatkowych zajec
edukacyjnych ustala si¢ takze jedng opisowa roczng oceng klasyfikacyjna.

5. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna w klasach I-11l z obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych, uwzglgdnia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
umiejetnosci w stosunku do wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia
ogoblnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zwigzane przezwyciezeniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

6. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, Zze poziom osiagni¢é
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.
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7. Srddroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zaje¢cia edukacyjne.

8. Oceng klasyfikacyjng ustala si¢ w oparciu o oceny biezace.
9. Ocena klasyfikacyjna nie powinna by¢ ustalana jako $rednia z ocen biezacych.

10. Ocenianie uczniéw powinno odbywac si¢ systematycznie w ciggu catego roku
szkolnego.

11. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

12. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.

13. Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie: roczne oceny klasyfikacyjne z zajegé
edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ odpowiednio w klasach
programowo nizszych, oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie
programowo najwyzszej.

14. Sroédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy
dane zajecia edukacyjne, a w przypadku gdy w szkole jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel
w celu wspotorganizowania ksztatlcenia ucznidow niepelnosprawnych, niedostosowanych
spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, po zasiggnieciu opinii tego
nauczyciela.

15. Srédroczne, roczne i koficowe oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, lub ze wzgledu na
niepelnosprawno$¢ sprzgzong sa ocenami opisowymi. Przy ustalaniu ocen klasyfikacyjnych
uwzglednia si¢ ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

16. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim
organizowanego przez Lubelskiego Kuratora Oswiaty otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywng roczng ocen¢ klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytut laureata konkursu
przedmiotowego 0 zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim uzyskat po ustaleniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna koncowa ocene klasyfikacyjna.

§ 71.1 Zasady oceniania biezacego i skala ocen:

1) ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej si¢ uczyg¢;

2) w klasach I-III ocenianie biezagce ma forme¢ ustnego lub pisemnego komentarza.
Komentarz powinien zawiera¢ informacje o osiggni¢ciach edukacyjnych ucznia (co uczen
robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢);

3) wKilasie I ponadto w ocenianiu biezgcym uczen otrzymuje symbol graficzny w nagrode za
wykonang prace. Stosuje si¢ trzystopniowg skale osiggnie¢ ucznia:
a) powyzej oczekiwan — posiadane wiadomosci i umiej¢tno$ci odpowiadaja
podstawowym i ponadpodstawowym wymaganiom stawianym w danej dziedzinie
edukacji, uczen pracuje samodzielnie,
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b)  zgodnie z oczekiwaniami - posiadane wiadomosci i umieje¢tnosci odpowiadaja
podstawowym wymaganiom w danej dziedzinie edukacji, uczen oczekuje pomocy
nauczyciela,

C)  ponizej oczekiwan - posiadane wiadomosci i umiejgtnosci nie zawsze odpowiadaja
podstawowym wymaganiom w danej dziedzinie edukacji, uczeh nie pracuje
samodzielnie.

4) wklasach I1'i Il stosuje si¢ stopnie wedtug skali przyjetej dla klas 1V-VIII. Oceny biezace
w formie stopni zapisuje si¢ w dzienniku lekcyjnym.

2. Przy ustalaniu oceny z zakresu edukacji plastycznej, technicznej, muzycznej, nalezy
W szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec, a w przypadku wychowania fizycznego
takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajgciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dzialaniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

3. W Kklasach IV-VIII oceny biezace, oceny klasyfikacyjne $rodroczne, roczne oraz
koncowe ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy: 6

2) stopien bardzo dobry: 5
3) stopien dobry: 4

4) stopien dostateczny: 3

5) stopien dopuszczajacy: 2
6) stopien niedostateczny: 1

4. Pozytywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu: celujacy, bardzo dobry,
dobry, dostateczny, dopuszczajacy.

5. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu: niedostateczny.

6. W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ mozliwos$¢ stosowania znakow ,,+7, ,,-,,, ktore
nalezy przelicza¢ na stopnie (6 plusow — celujacy, 5 plusow — bardzo dobry, 4 plusy — dobry,
6 minusow — niedostateczny).

1) W przypadku, kiedy uczen otrzyma 3 plusy, nauczyciel — w porozumieniu z uczniem —
moze wystawi¢ oceng dostateczng;

2) W przypadku 1 lub 2 pluséw nie ustala si¢ oceny

7. Oceny biezace zapisuje si¢ w dokumentacji nauczania w postaci cyfrowej, a oceny
klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu.

8. Przy ustalaniu oceny z techniki, zaj¢¢ technicznych, muzyki, plastyki nalezy
W szczegolnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzanie si¢
Z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec, a w przypadku wychowania fizycznego
takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajgciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

9. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach z wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

10. Uczen moze by¢ zwolniony z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki,
zaje¢ komputerowych. Decyzje o zwolnieniu podejmuje dyrektor szkoty na podstawie opinii o
braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza na czas
okreslony w tej opinii.
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11. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony" albo ,,zwolniona”.

12. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wada sluchu, z glgboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym zespolem Aspergera,
z nauki drugiego j¢zyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek
rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego j¢zyka obcego nowozytnego.

13. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 12 posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktorego
wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie
z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.
W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

14, W dokumentacji przebiegu nauczania ucznia, ktory bral udzial w zajeciach
wychowanie do zycia w rodzinie wpisuje si¢ ,,uczestniczyt" albo ,,uczestniczyta”.

§ 72.1. Formy pracy ucznia podlegajace ocenie i sposoby sprawdzania osiggnie¢ ucznia:

1) odpowiedzi ustne, recytacja, udzial w dyskusji, odpowiedzi na zadane pytania,
wystgpienia (prezentacje);

2) prace pisemne:

a)  kartkowka: czas trwania 5-20 minut, moze by¢ bez zapowiedzi, obejmuje
zagadnienia co najwyzej z dwoch ostatnich lekcji,

b)  sprawdzian: czas trwania 35 - 45 min, zapowiedziany co najmniej tydzien
wczeéniej, poprzedzony lekcja powtorzeniows, potwierdzony wpisem w dzienniku,

c) dyktando,
d)  diagnozy przedmiotowe.
3) prace domowe,
4) aktywno$¢ na lekcji,
5) aktywnos¢ poza lekcjami, np. udziat w konkursach, zawodach, uroczystosciach.

2. Ocena poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
ustalona zgodnie z przyjetymi kryteriami powinna by¢ dokonywana systematycznie w roznych
formach 1 w warunkach zapewniajacych im obiektywnosc¢.

3. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ mogg by¢
realizowane w szczegolnosci:
1) z wykorzystaniem:
a) uchylony

b)  materiatdéw dostgpnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania, stronach internetowych jednostek
podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji
egzaminacyjnych;

C)  materiatow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii;

d)  materiatow wskazanych przez nauczyciela.
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2) przez podejmowanie przez ucznia aktywnoSci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych realizacje na odlegtos¢ wskazanego materiatu i dajacych podstawe do
oceny pracy ucznia;

3) z wykorzystaniem S$rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane
informacji migdzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem, np. ustuga Classroom w pakiecie
G Suite, Microsoft Office 365 lub inne, wskazane przez dyrektora szkoty.

4) przez informowanie rodzicow o dostgpnych materiatach i mozliwych formach ich
realizacji przez dziecko lub ucznia w domu — w przypadku dzieci obje¢tych wychowaniem
przedszkolnym, edukacja wczesnoszkolng, wczesnym wspomaganiem rozwoju, zajgciami
rewalidacyjno-wychowawczymi oraz ucznidbw z niepetnosprawnos$cia intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub z niepetnosprawno$ciami sprz¢zonymi.

4. Podczas zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ ustala sig
nastepujgce formy pracy ucznia:
1) odpowiedzi ustne, recytacje, prezentacje;

2) ¢wiczenia interaktywne;

3) prace pisemne: karty pracy, zadania w zeszycie ¢wiczen lub zeszycie przedmiotowym,
prace zapisywane na platformie edukacyjnej;

4) prace plastyczne, techniczne, ¢wiczenia praktyczne;
5) zadania dodatkowe wynikajace ze specyfiki zajgc.
5. Uchylony.

6. Monitorowanie postgpOw ucznidOw oraz sposob weryfikacji wiedzy i umiejgtnosci
uczniéw, w tym rowniez informowanie ucznidéw i jego rodzicow o postgpach w nauce, a takze
uzyskanych ocenach odbywa si¢ w nastepujacy sposob:

1) Nauczyciel zleca uczniom zadania do aktywnosci i okresla formy ich realizacji za
posrednictwem dziennika elektronicznego lub platformy edukacyjnej wskazanej przez
dyrektora szkoty. Zadania podlegajace ocenie zawierajg kryteria ich oceny;

2) uchylony

3) Uczen przesyta informacje zwrotng nauczycielowi. Informacja taka jest potwierdzeniem,
ze uczen otrzymat i1 przeczytat wiadomos¢, a takze odebrat inne dotgczone materiaty;

4) Uczen wykonuje zadania i przesyla je nauczycielowi w terminie wyznaczonym przez
nauczyciela, w sposob okreslony przez nauczyciela;

5) Nauczyciel sprawdza, ocenia postepy ucznia i przesyla uczniowi informacj¢ zwrotng
0 zadaniu, opisujaca, co uczen zrobit dobrze, co ma poprawi¢ oraz wnioski do dalszego
rozwoju.

7. Przekazujac uczniom zadania do aktywnosci, nalezy zachowac¢ zasady bezpieczenstwa

i higieny pracy.
8. W okresie ksztalcenia na odleglos¢ mozna przeprowadza¢ sprawdziany i kartkowki.

9. Diagnozy przedmiotowe przeprowadza si¢ na terenie szkoly, chyba ze przepisy
wyzszego rzedu stanowig inaczej.

§ 73.1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prac¢ z uczniem na zajgciach
edukacyjnych, odpowiednio do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia na podstawie:
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1) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) orzeczenia 0 potrzebie indywidualnego nauczania;

3) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
0 specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub innej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacej na potrzebe takiego
dostosowania;

4) rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia, dokonanego przez nauczycieli i specjalistow
wykonujacych w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
nieposiadajacego opinii lub orzeczenia;

5) opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.

3. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
0 specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po
ukonczeniu klasy III szkoty podstawowej 1 nie pozniej niz do ukonczenia szkoty podstawowe;.

§ 74.1. Nauczyciele oceniajgc prace pisemne stosuja nastepujace zasady przeliczania
punktow na ocene szkolng (wg procentowych wskaznikow ):

100% - 95% celujacy

94% - 85 % bardzo dobry
84% - 75% dobry

74% - 52%  dostateczny
51% - 30% dopuszczajacy
29% - 0%  niedostateczny.

a)  Przy ocenianiu prac pisemnych uczniéw, majgcych obnizone kryteria oceniania
nauczyciel stosuje nastepujace zasady przeliczania punktoéw na oceng:

100% - 90% celujacy
89% -71% bardzo dobry
70% -55%  dobry
54% -40%  dostateczny
39% -20%  dopuszczajacy
19% - 0% niedostateczny.
b)  Ocena z diagnozy przedmiotowej moze by¢ wyrazona w procentach.

2. Nauczyciel w ciggu jednego poéirocza powinien wystawi¢ kazdemu uczniowi co
najmniej o jedng ocen¢ wigcej niz wynosi tygodniowa liczba godzin realizowania danego
przedmiotu.

3. W ciagu tygodnia uczen nie moze mie¢ wigcej niz dwie prace pisemne /w rozumieniu:
dyktanda, sprawdziany/, a w ciggu jednego dnia - nie wigcej niz jedng pracg pisemng.

4. Nauczyciel zobowigzany jest poda¢ uczniom zakres materiatu do pracy pisemne;.

5. Sprawdzian jest obowigzkowy. Jezeli uczen z przyczyn losowych nie moze go pisaé

Z calg klasa, powinien to uczyni¢ w terminie tygodnia od przyjscia do szkoty. Przystapienie do
sprawdzianu zleca uczniowi nauczyciel. W przypadku ponownej nieobecno$ci ucznia
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w ustalonym terminie, uczeh pisze sprawdzian po powrocie do szkoly. W sytuacjach
uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z pisania sprawdzianu.

6. Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rOwnoznaczna z wystawieniem oceny
niedostatecznej.

7. Sprawdzone i ocenione prace nauczyciel udostepnia uczniom w nieprzekraczalnym
terminie 2 tygodni od daty pisania danej pracy (pod warunkiem obecno$ci nauczyciela
W pracy).

§ 75.1. Uczen moze poprawi¢ oceng:

1) ze sprawdzianu, z ktorego otrzymal ocene¢ niedostateczng, w terminie tygodnia od
sprawdzenia i oddania prac lub w terminie ustalonym przez nauczyciela; uczen pisze ja
tylko raz, obie uzyskane oceny wpisywane sa do dziennika lekcyjnego;

2) z odpowiedzi ustnej w terminie ustalonym przez nauczyciela.

2. Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywal w dniu
pisania sprawdzianu, odpowiedzi ustnej.

3. Nauczyciel okreSla w przedmiotowych zasadach oceniania szczegotowe zasady
poprawiania ocen z przedmiotu, ktorego uczy.

4. Tryb 1 warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaj¢é
edukacyjnych:

1) zaprzewidywang oceng roczng z zaje¢ edukacyjnych przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang
przez nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty;

2) W ciggu 2 dni od poinformowania ucznia i rodzicow o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, uczen lub jego rodzice moga skierowaé pisemny
wniosek do nauczyciela przedmiotu 0 podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

3) wniosek musi zawiera¢ uzasadnienie. Wniosek bez uzasadnienia nie bedzie rozpatrywany;
4) we wniosku okre$lona jest ocena, o jakg uczen si¢ ubiega;
5) o0 podwyzszenie oceny przewidywanej moze ubiegac si¢ uczen, ktory:

a) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnos$ci na zajeciach z danego przedmiotu,

b)  co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen biezacych z calego roku
szkolnego jest rowna ocenie, o ktora si¢ ubiega lub od niej wyzsza.

6) jezeli uczen nie spetnia powyzszych warunkéw, wniosek bedzie rozpatrzony negatywnie;

7) po spelnieniu powyzszych warunkow w terminie do 3 dni od zlozenia wniosku uczen
przystepuje do sprawdzianu, przygotowanego przez nauczyciela;

8) uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien;

9) podwyzszenie oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych moze nastapi¢ jedynie w przypadku,
gdy sprawdzian zostat zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub ocen¢ wyzsza,

10) dokumentacje zwigzang z powyzszg procedurg przechowuje nauczyciel do konca roku
szkolnego.

11) W przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej tryb podwyzszenia oceny wchodzi
w zycie na 14 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.
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5. Nauczyciel moze zmieni¢ uczniowi przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng na
wyzsza, jezeli po wystawieniu oceny przewidywanej uczen:
a) otrzymal wylgcznie wyzsze niz przewidywana oceny biezace,

b) uzyskat wysokie miejsce w konkursie, zawodach z danego przedmiotu.

§ 76.1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
oddzialu, nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspoélzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw na zebraniu o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢é edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

4. Srodroczna i roczna ocena Klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastgpujace
obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4)  dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatosc¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

5. Poczawszy od klasy IV $rodroczng, roczng i1 koncowa ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

6. W klasach I-III érodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi.

7. Srodroczng i roczng oceng¢ zachowania ustala wychowawca klasy, po zasiggnigciu
opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

8. Uwagi o zachowaniu ucznia w ciggu okresu nauczyciele notuja w zeszycie klasowym
lub dzienniku lekcyjnym.

9. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ zachowania ustnie w klasie, uwzgledniajac
przyjete kryteria, wskazuje co wymaga poprawy oraz przekazuje zalecenia do poprawy.
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10. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

11. Na poczatku kazdego polrocza uczen otrzymuje 100 punktéw, ktore odpowiadaja
ocenie dobrej. Uczen moze zwigksza¢ lub zmniejszaé te liczbg - za dziatania pozytywne
otrzymuje punkty dodatnie, za negatywne punkty ujemne. Punkty przydzielaja nauczyciele i
zapisujg je systematycznie w dzienniku elektronicznym. Na koniec pdtrocza i roku szkolnego
wychowawca sporzadza bilans. Odpowiednio do liczby punktéw ustala oceng z zachowania,
uwzgledniajagc samooceng¢ ucznia, ocen¢ rowiesnikow oraz nauczycieli uczacych, wedtug
nast¢pujacych zasad:

1) 0 (brak punktow)- odpowiada zachowaniu nagannemu;

2) 1 punkt- odpowiada zachowaniu nieodpowiedniemu;

3) 2 punkty- odpowiadaja zachowaniu poprawnemu;

4) 3 punkty- odpowiadajg zachowaniu dobremu;

5) 4 punkty- odpowiadaja zachowaniu bardzo dobremu;

6) 5 punktow- odpowiada zachowaniu wzorowemu.
Wychowawca sumuje $rednig punktow wystawionych przez nauczycieli oraz $rednig punktow
przyznanych w ramach oceny kolezenskiej oraz dodaje punkty z samooceny ucznia do ogdlnej
liczby punktéw uzyskanych przez ucznia.

12. Szczegodtowe kryteria warunkujace uzyskanie poszczegoélnych ocen z zachowania-
punkty dodatnie wg ponizszej tabeli.

1) Pozytywne zachowania uczniéw Czestotliwos$¢ oceniania | Liczba
punktow
2) Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia
a) Systematyczna praca w zajeciach za kazdy rodzaj +10
pozalekcyjnych (szkolnych kotach aktywnosci, raz na
zainteresowan, zajeciach wyrownawczych). polrocze
b) Brak spo6znien raz na potrocze +10
c) Stuprocentowa frekwencja lub terminowo raz na potrocze +10
usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci, .
d) Dbatos¢ o podreczniki wrzesien/pazdziernik +2
-obtozenie podrecznikow, czerwiec +5
-zwrot podrgcznikow w dobrym stanie, raz na potrocze +5
-terminowy zwrot ksigzek do biblioteki
e) Szczegolne zaangazowanie podczas zajgé kazdorazowo +1

wdz lub doradztwa zawodowego.

3) Postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej

a) dzial w samorzadzie przyznawane za kazdg | +1do +20
szkolnym/wolontariacie— rzetelne akcje przez opiekuna
wywigzywanie si¢ z przydzielonych zadan, organizacji

b) Wypelnianie obowigzkéw w samorzadzie raz na potrocze +1 do+10

klasowym - zgodnie z przydzielong funkcja,
np. gospodarz klasy, zastepca gospodarza,
skarbnik, facznik z biblioteka.

C) praca na rzecz szkoty lub klasy, np. przyznawane +1do +5
przygotowywanie gazetek, wystaw, wystroju | kazdorazowo
klasy, organizacja uroczystosci, imprez
szkolnych lub klasowych, pomoc w
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bibliotece, wykonanie dodatkowych pomocy
dydaktycznych, itp.,

d) Przygotowanie i realizacja wlasnego przyznawane +10
pomystu, tj. forma teatralna, muzyczna, kazdorazowo
kabaret, itp.
e) L II, Il miejsce lub wyrdznienie w szkolnych | przyznawane +5
konkursach lub zawodach sportowych, kazdorazowo
f) I, II, III miejsce lub wyrdznienie w przyznawane +10
mi¢dzyszkolnych, wojewddzkich konkursach | kazdorazowo
lub zawodach sportowych,
g) L II, III miejsce lub wyrdznienie w przyznawane +20
ogodlnopolskich konkursach lub zawodach kazdorazowo
sportowych,
h) L, II, IIT miejsce lub wyr6znienie w przyznawane +30
mi¢dzynarodowych konkursach lub kazdorazowo
zawodach sportowych,
1) tytut finalisty lub laureata w konkursach przyznawane +30
przedmiotowych organizowanych przez kazdorazowo
Lubelskiego Kuratora O$wiaty,
J) udziat w konkursach, przyznawane +2
kazdorazowo
k) udziat w kolejnych etapach konkursu. przyznawane +5
kazdorazowo
4) Dbalos¢ o honor i tradycje szkoty
a) Realizacja zadan zwigzanych z organizacja przyznawane +1 do+10
Swieta Szkoty. jednorazowo
b) Udziat w akcjach charytatywnych za kazda akcje +1do+5
organizowanych na terenie szkoty. przyznaje wychowawca
c) Okolicznos$ciowe reprezentowanie szkoty na | przyznawane +10
zewnatrz ( np. w poczcie Sztandarowym, kazdorazowo
chorze, pokazach gimnastycznych, itp.).
d) Godne reprezentowanie szkoly w poczcie kazdorazowo +5
sztandarowym na terenie szkoty.
5) Dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej
a) prezentowanie wysokiej kultury stowa (np. raz na potrocze +5
stosowanie odpowiedniego tonu
wypowiedzi),
b) nieuzywanie wulgaryzmow, raz na potrocze +5
c) stosowanie zwrotdw grzecznos$ciowych. raz na potrocze +5
6) Dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob
a) Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i raz na potrocze +5
prawidlowe reagowanie na przejawy
zagrozenia, gdy komus dzieje si¢ krzywda.
b) Udziat w akcjach ekologicznych, przyznawane za kazdg | +1 do+5
prozdrowotnych. akcje
7) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig
a) Uzyskanie tytulu kolezanki/ kolegi z klasa. raz na potrocze +10
b) Oficjalna pochwata wychowawcy na forum przyznawane +10
klasy z wpisem do dziennika. kazdorazowo
c) Oficjalna pochwata dyrektora szkoty na przyznawane +20
forum szkoty z wpisem do dziennika. kazdorazowo
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d) Kulturalne zachowanie podczas kazdorazowo +2
zorganizowanych wyjs$¢ szkolnych lub
wycieczek. Odpowiedzialne reagowanie w
niebezpiecznych sytuacjach.

8) Okazywanie szacunku innym osobom

a) Kaultura osobista, zachowanie odpowiednie +5
do sytuacji, okazywanie szacunku raz na potrocze
pracownikom szkoty i uczniom.

b) systematyczne udzielanie pomocy raz na potrocze +10

kolezenskiej: przekazywanie informacji na
temat tre$ci realizowanych na lekcjach i
zadanych prac domowych uczniom
nieobecnym w szkole.

9) Zachowania pozytywne nieujete w tabeli moga by¢ nagradzane dodatkowymi punktami
przydzielanymi przez wychowawce klasy kazdorazowo od +1 do +10 punktow.

10) Szczegbdtowe kryteria warunkujace uzyskanie poszczegdlnych ocen z zachowania- punkty
ujemne wg ponizszej tabeli.

11) Negatywne zachowania uczniow Czgstotliwos$¢ oceniania | Liczba
punktow
12) Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia
a) Nieusprawiedliwione spdznienie na lekcje. przyznawane -1
kazdorazowo
b) Brak terminowego usprawiedliwienia przyznawane -2
nieobecnosci w szkole - rozumiany jako kazdorazowo, za kazda
ucieczka z zaje¢ edukacyjnych,. godzing
c) Ucieczka z zaje¢ edukacyjnych. przyznawane za kazda | -2
godzing
d) Brak reakcji na uwagi ustne nauczyciela: przyznawane -5
przeszkadzanie w prowadzeniu zajec kazdorazowo

szkolnych, niewykonywanie polecen
nauczyciela w trakcie zaje¢ lekcyjnych,
e) Uzywanie podczas trwania zaje¢ lekcyjnych i | przyznawane -5
przerw miedzylekcyjnych telefonu kazdorazowo
komorkowego lub innych urzadzen
elektronicznych typu mp4, tablet, konsole do

gier itp.
13) Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej
a) Niewywigzanie si¢ z zadeklarowanych przez | przyznawane -1do -5
ucznia zobowigzan, np. przygotowanie kazdorazowo

gazetki klasowej, realizacja zadan podczas
organizacji uroczystosci klasowych i
szkolnych, praca w samorzadzie szkolnym,

itp.

b) Falszowanie i niszczenie dokumentow, np. przyznawane -10
podpisu rodzica, usprawiedliwienie kazdorazowo
nieobecnosci, itp.

c) Niszczenie cudzej whasnosci lub mienia przyznawane -5 do -15
szkolnego kazdorazowo
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d) Brak obuwia zmiennego. przyznawane -3
kazdorazowo
e) Brak stroju galowego podczas uroczystosci przyznawane -5
szkolnych i pozaszkolnych, egzamindw. kazdorazowo
f) Niestosowny ubior ucznia, np. zbyt krotka przyznawane raz -5
spodnica, sukienka lub spodenki, gteboki dziennie
dekolt, odstoniety brzuch, tors, obrazliwe,
wulgarne nadruki na ubraniach. Noszenie
nakrycia glowy, np. czapki, kaptura, chustki.
g) Nieoddanie ksigzek do biblioteki szkolnej w | kazdorazowo; -2
wyznaczonym terminie. przyznaje nauczyciel-
bibliotekarz
14) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty
a) Brak szacunku dla symboli narodowych i przyznawane -5do -10
religijnych. kazdorazowo
b) Niewtasciwe zachowanie podczas apeli, przyznawane -2 do -10
uroczystosci szkolnych, wycieczek, imprez kazdorazowo
sportowych.
15) Dbatos¢ o piekno mowy ojczystej
a) Uzywanie wulgarnych stow (w jezyku przyznawane -5
ojczystym i obcym), wykonywanie kazdorazowo
niewlasciwych gestow lub ilustracji.
16) Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sdb
a) Niewykonywanie polecen nauczyciela przyznawane -5
dyzurujacego. kazdorazowo
b) Wychodzenie poza teren szkoty podczas przyznawane -10
trwania zaje¢ lekcyjnych lub podczas przerw. | kazdorazowo
¢) Palenie papierosow lub e-papierosow, przyznawane -30
wnoszenie/picie alkoholu, kazdorazowo
posiadanie/stosowanie srodkéw odurzajacych
lub rozprowadzanie uzywek na terenie
szkoty.
d) Wnoszenie na teren szkoty niebezpiecznych | przyznawane -10do -30
przedmiotow lub substancji. kazdorazowo
e) Agresja fizyczna. przyznawane -20
kazdorazowo
f) Agresja stowna, mowa nienawisci, przyznawane -10
wyzwiska, obrazanie, ponizanie, szantaz, kazdorazowo
prowokowanie do niewlasciwych zachowan
lub bojek, lub zaczepki fizyczne,
przepychanki,
g) Bierny udziat w aktach agresji, przyznawane -5
niereagowanie na przejawy przemocy; kazdorazowo
nieudzielenie pomocy ofiarom.
17) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig
a) Niewlasciwe zachowanie podczas apeli, przyznawane -2 do -10
uroczystosci szkolnych, klasowych wyjs¢, kazdorazowo
wycieczek, imprez sportowych.
b) Kradziez. przyznawane -20
kazdorazowo
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c) Wyludzanie pieniedzy lub innych rzeczy. przyznawane -20
kazdorazowo
d) Zasmiecanie otoczenia. przyznawane -5
kazdorazowo
18) Okazywanie szacunku innym osobom
a) Aroganckie zachowanie wobec nauczycieli, przyznawane -5do -15
pracownikow szkoty, rodzicow, uczniow. kazdorazowo
b) Oficjalna nagana wychowawcy klasy. przyznawane -10
kazdorazowo
c) Oficjalna nagana dyrektora szkoty. przyznawane -20
kazdorazowo
d) Naruszenie godnosci osobistej, nagrywanie, przyznawane -20
rozpowszechnianie i upublicznianie kazdorazowo

materiatow dotyczacych nauczycieli 1
uczniow.

19) Za zachowania negatywne nieuj¢te w tabeli moga by¢ przyznawane dodatkowe punkty

ujemne przydzielane przez wychowawce klasy kazdorazowo od -1 do -10.

20) W kazdym poétroczu uczen otrzymuje ocen¢ z zachowania zgodnie z  punktacjg
przedstawiong w ponizszej tabeli.
21) Ocena zachowania | Liczba Dodatkowe warunki
uzyskanych
punktow
a) Wzorowe 200 1 wigcej Przy 20 punktach ujemnych uczen nie moze

otrzyma¢ wzorowej oceny zachowania.

b) Bardzo dobre 199-150 Przy 40 punktach ujemnych uczen nie moze

otrzymac bardzo dobrej oceny zachowania.

c) Dobre 149-100 Przy 60 punktach ujemnych uczen nie moze

otrzymac dobrej oceny zachowania.

d) Poprawne 99-50 Przy 80 punktach ujemnych uczen nie moze

otrzymac¢ poprawnej oceny zachowania.

e) Nieodpowiednie | 49-20

f) Naganne 19 i mnigj

22) W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna na wniosek wychowawcy moze
podwyzszy¢ lub obnizy¢ ocen¢ zachowania w trybie nadzwyczajnym, niezaleznie od

liczby uzyskanych punktow.
23)
24) Ocena roczna jest ustalana wg. nastepujacej tabeli:

I pétrocze II potrocze Ocena roczna
Wzorowe wzorowe wzorowe
wzorowe bardzo dobre wzorowe
wzorowe dobre bardzo dobre
wzorowe poprawne dobre

wzorowe nieodpowiednie poprawne
wzorowe naganne nieodpowiednie
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bardzo dobre

Wz0orowe

WzOorowe

bardzo dobre

bardzo dobre

bardzo dobre

bardzo dobre

dobre

bardzo dobre

bardzo dobre poprawne dobre

bardzo dobre nieodpowiednie poprawne
bardzo dobre naganne nieodpowiednie
dobre wzorowe bardzo dobre
dobre bardzo dobre bardzo dobre
dobre dobre dobre

dobre poprawne dobre

dobre nieodpowiednie poprawne
dobre naganne nieodpowiednie
poprawne wzorowe dobre
poprawne bardzo dobre dobre
poprawne dobre dobre
poprawne poprawne poprawne
poprawne nieodpowiednie poprawne
poprawne naganne nieodpowiednie
nieodpowiednie wzorowe poprawne
nieodpowiednie bardzo dobre poprawne
nieodpowiednie dobre poprawne
nieodpowiednie poprawne poprawne
nieodpowiednie nieodpowiednie nieodpowiednie
nieodpowiednie naganne nieodpowiednie
naganne wzorowe poprawne
naganne bardzo dobre poprawne
naganne dobre poprawne
naganne poprawne poprawne
naganne nieodpowiednie nieodpowiednie
naganne naganne naganne

13. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zachowania:

1) za przewidywang roczng ocen¢ z zachowania przyjmuje si¢ oceng zaproponowang przez
wychowawce zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty;

2) W ciggu 2 dni od poinformowania ucznia i rodzicow o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania, uczen lub jego rodzice moga skierowaé pisemny wniosek do
wychowawcy o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

3) wniosek musi zawiera¢ uzasadnienie. Wniosek bez uzasadnienia nie bedzie rozpatrywanys;

4) we wniosku okreslona jest ocena, o jakg uczen si¢ ubiega;

5) wychowawca ponownie analizuje dokumentacj¢, na podstawie ktorej uczen otrzymat
ocen¢ z zachowania;

6) ponownie zasigga opinii uczniéw klasy, samego ucznia, nauczycieli uczacych w klasie,
pedagoga szkolnego, innych nauczycieli oraz pracownikow szkoty;

7) po ponownym rozpatrzeniu sprawy, wychowawca informuje ucznia i jego rodzicow
0 ustalonej ocenie;

8) ustalona ocena z zachowania jest ostateczna;

9) dokumentacje przechowuje wychowawca do konca roku szkolnego.
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13. Obnizenie przewidywanej oceny z zachowania moze nastapi¢ w przypadku, gdy po
wystawieniu tej oceny:

a) instytucje zewnetrzne, np. Kurator, policja poinformujg o nagannym zachowaniu
ucznia,
b)  uczen popelni czyn karalny.

§ 77.1 Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, o ile uczen lub jego rodzice nie zglosza do dyrektora szkoty zastrzezenia, ze roczna
ocena zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu jej ustalania. Zastrzezenia
zglasza si¢ nie pozniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostala
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powoluje
komisjg, ktéra w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen - w drodze glosowania zwykla
wiekszoscig gltosow, przy decydujacym glosie przewodniczgcego w przypadku rownej liczby
gloséw - ustala roczng ocen¢ zachowania, nie nizsza od ustalonej wczesniej. Ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna.

3. W skiad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy

komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.
4. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imi¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
5. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

6. W czasie ksztalcenia na odleglo$¢ zastrzezenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu jej ustalania zglasza
sie¢ w formie przestanej wiadomosci mailowej na adres poczta@sp23.lublin.eu w zataczeniu
zeskanowane pismo z wlasnorgcznym podpisem lub pismo z podpisem kwalifikowanym lub
profilem zaufanym na adres ePUAP: /Sp23/SkrytkaESP.

7. W czasie ksztatcenia na odleglo$¢ w sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy
komisji;
2) wychowawca oddziatu;

3) pedagog lub psycholog.
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§ 78.1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umieje¢tnosci lub wiadomosci ucznia jest
wpisana do dziennika lekcyjnego po ustnym poinformowaniu ucznia.

3. Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczniow sg udostepnione do wgladu uczniom
W obecno$ci nauczyciela na zajeciach lekcyjnych. Ocena wpisywana jest do dziennika
lekcyjnego. Oceny z diagnoz przedmiotowych maja charakter informacyjny i wpisywane sa do
dziennika lekcyjnego z waga 0.

4. Rodzice maja mozliwo$¢ wgladu w sprawdzone i ocenione prace pisemne swoich
dzieci oraz inng dokumentacje¢ dotyczaca oceniania dziecka tylko w obecnosci nauczyciela,
W czasie zebran i konsultacji z rodzicami.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzica dokumentacja dotyczgca: egzaminu
klasyfikacyjnego, poprawkowego, sprawdzianu wiadomo$ci i umiejetnosci, ustalen
dotyczacych oceny zachowania w przypadku zastrzezen dotyczacych trybu jej wstawiania, jest
udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom w obecnosci nauczyciela w terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§ 79.1. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.
2. Oceny biezace nauczyciel uzasadnia ustnie w klasie, wskazujac:

1) co uczen zrobit dobrze, ktére wiadomosci lub umiejetnosci zostaty opanowane przez
ucznia;

2) co uczen ma poprawi¢ i w jaki sposob, ktore wiadomosci lub umiejetnosci wymagaja
poprawy;
3) wnioski do dalszego rozwoju.

3. Oceny z prac pisemnych ucznia uzasadnione s3 pisemnie na pracy ucznia lub
w zeszycie przedmiotowym.

4. Uzasadnienie $roédrocznych, rocznych i koncowych ocen klasyfikacyjnych obejmuje
odniesienie si¢ do wczesniej ustalonych i znanych uczniowi wymagan na poszczegélne oceny.

§ 80.1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia
tej oceny, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny dyrektor szkoty
powoltuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnos$ci ucznia oraz
ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

4. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej
i ustnej.

6. Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz
W terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

7. Termin sprawdzianu dyrektor uzgadnia z uczniem i jego rodzicami
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8. Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tno$ci ucznia z plastyki, muzyki, techniki,
informatyki oraz wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

9. W sklad komisji przeprowadzajacej sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci wchodza:

1) dyrektor szkotly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe¢ lub w innych szczegolnie uzasadnionych przypadkach. Wowczas
dyrektor szkoty powotuje w sklad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne. Powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
10. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne opracowuje zestaw zadan na oceng,
o ktorg wystepuje uczen lub jego rodzice.
11. Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;
3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;
4) imig i nazwisko ucznia;
5) zadania sprawdzajgce;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

12. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

13. Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

14, Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
wiadomos$ci i umiejgtnosci  w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢c do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami.

15. W czasie ksztatcenia na odleglos¢ zastrzezenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢
edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu jej ustalania zglasza
si¢ w formie przestanej wiadomosci mailowej na adres poczta@sp23.lublin.eu w zalaczeniu
zeskanowane pismo z wlasnorecznym podpisem lub pismo z podpisem kwalifikowanym lub
profilem zaufanym na adres ePUAP: /Sp23/SkrytkaESP.

16. W czasie ksztatcenia na odlegtos¢ w sktad komisji przeprowadzajacej sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci wechodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. Wowczas
dyrektor szkoly powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne. Powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

§ 81.1. Sposoby informowania uczniéw i rodzicow o wymaganiach i osiagni¢ciach
edukacyjnych. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw (podczas
zaj¢¢ lekcyjnych) oraz rodzicoéw O:
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3) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegdlnych sroédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
programu nauczania;

4) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

5) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
z zaje¢¢ edukacyjnych;

6) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

7) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zZ zachowania.

2. Kryteria wymagah 1 oceniania moga by¢ udostgpnione rodzicom do wgladu
U nauczyciela uczacego danego przedmiotu.

3. O osiagnigciach edukacyjnych i zachowaniu uczniow rodzice informowani sg podczas
zebran klasowych, konsultacji indywidualnych, rozmowy telefonicznej, poprzez dziennik
elektroniczny, listownie.

4. Informacje o osiggnigciach edukacyjnych ucznia moga by¢ przekazane rowniez
poprzez:

1) zajecia otwarte;

2) imprezy szkolne, akademie, apele, przedstawienia, zawody sportowe odbywajace si¢ przy
wspotudziale rodzicoOw na terenie szkoly i poza nig;

3) nagrody,wyrdznienia, dyplomy;

4) konkursy wewnatrzszkolne i pozaszkolne;

5) gazetki i fotoreportaze;

6) informacje w mediach (prasa, radio, telewizja, internet).

5. Terminy zebran klasowych i konsultacji indywidualnych podane s3 do wiadomosci
rodzicéw i ucznidw na poczatku roku szkolnego i zamieszczone na stronie internetowej szkoty.

6. Najpozniej na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne sa zobowigzani
poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow w formie pisemnej o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych. Wychowawca klasy informuje
0 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

7. O przewidywanej negatywnej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
I przewidywanej nieodpowiedniej lub nagannej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania
wychowawca informuje rodzicow w formie pisemnej albo w czasie rozmowy indywidualnej
zanotowanej w dzienniku i potwierdzonej podpisem rodzica na miesigc przed klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej.

8. Najpézniej na dwa dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele wystawiaja oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych przedmiotow.

§ 82. 1. Sposoby poprawiania ocen:
1) poprawa prac pisemnych odbywa si¢ zgodnie z § 75.1 ust 1,2,3;

2) ustalong roczng oceng z zajg¢ edukacyjnychi zachowania mozna poprawiac, jezeli zostat
naruszony tryb jej ustalania;
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3) niedostateczng roczng oceng klasyfikacyjng z jednego lub dwoch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych mozna poprawi¢ w wyniku egzaminu poprawkowego;

4) egzaminu 6smoklasisty nie mozna poprawiac.
§ 83.1. Egzamin klasyfikacyjny.

2. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci wucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin Klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
lub na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin

klasyfikacyjny.

5. Whniosek w sprawie egzaminu klasyfikacyjnego sktada uczen lub jego rodzice do
dyrektora szkoty.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty,
w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

7. Egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej. Zestaw zadan egzaminacyjnych
opracowuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki iwychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
— rodzice ucznia.

10. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;
3) termin egzaminu;
4) imig i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

11. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia, zwig¢zla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protok ot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

12. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapilt do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

13. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna z zastrzezeniem,
ze zostata ustalona zgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny i uczen otrzymat
pozytywng roczng ocen¢ klasyfikacyjng.
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14. W przypadku naruszenia trybu ustalenia oceny w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
stosuje si¢ procedure obowigzujacag przy sprawdzianie wiadomosci i umiejetnosci.

15. Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego negatywna roczna ocena
klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego (obowigzuje
procedura egzaminu poprawkowego).

16. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaj¢é dydaktyczno-wychowawczych.

17. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

18. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rOwniez uczen:
1) realizujacy indywidualny tok lub program nauki;

2) spehiajacy obowigzek szkolny poza szkotg. Takiemu uczniowi nie ustala si¢ oceny
zachowania. Uczen ten nie zdaje egzamindw Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych -
plastyki, muzyki, techniki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢¢
edukacyjnych.

19. W czasie ksztatcenia na odlegltos¢ wniosek w sprawie egzaminu klasyfikacyjnego
sktada uczen lub jego rodzice do dyrektora szkoty w formie przestanej wiadomosci mailowe;j
w zalgczeniu zeskanowane pismo z wlasnor¢cznym podpisem lub pismo poprzez ePUAP
z podpisem  kwalifikowanym na adres e-mail: poczta@sp23.lublin.eu, ePUAP:
/Sp23/SkrytkaESP.

§ 84.1. Egzamin poprawkowy.

2. Poczawszy od klasy czwartej uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat
negatywng ocen¢ klasyfikacyjng z jednego albo dwoch obowigzkowych zajed
edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

4. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

5. Zestaw zadan egzaminacyjnych opracowuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne.

6. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza
si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
8. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

9. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wlasng prosb¢ lub w innych, szczegélnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

10. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
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1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

11. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwig¢zlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

12. Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

13. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.

14. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoly, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

15. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzSzej i powtarza klase.

16. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajg¢cia sg realizowane
w klasie programowo wyzsze;j.

17. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa. Termin zgloszenia zastrzezen
wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

18. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych
zaje¢ edukacyjnych. W tym przypadku ocena ustalona przez komisjg jest ostateczna.

19. W czasie ksztatcenia na odlegto$¢ w sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

§ 85.1. Uczen klasy I-1ll szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym
promocj¢ do klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowié
0 powtarzaniu Klasy przez ucznia klasy I-111 szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasigegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po
zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia kKlasy I i 1l szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciagu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje
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opanowanie w jednym roku szkolnym tre§ci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy czwartej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne
oceny klasyfikacyjne.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng
w stopniu  umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

6. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i ma opdznienie
w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory uzyskuje ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne w ramach
wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

7. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.
§ 86.1. Uczen konczy szkole podstawowa jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

2. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

3. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncowej nie spetnit warunkéw zawartych w ust.
1 powtarza ostatnig klase¢ szkoty podstawowej 1 przystgpuje w roku szkolnym, w ktéorym
powtarza t¢ klase do egzaminu dsmoklasisty.

§ 87.1 Egzamin 6smoklasisty przeprowadza si¢ w klasie VIII szkoty podstawowej jako
obowigzkowy egzamin zewngtrzny.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
W podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkolty podstawowe.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nast¢pujace przedmioty obowigzkowe:
1) jezyk polski,
2) matematyke;
3) jezyk obcy nowozytny;
4) uchylony

4. Uczen przystgpuje do egzaminu 6smoklasisty z jezyka obcego nowozytnego, ktdrego
uczy si¢ w szkole w ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

5.  Egzamin 6smoklasisty ma forme pisemng.
6. Wyniki egzaminu 6smoklasisty sg przedstawiane w procentach i w skali centylowe;.
7. Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym:

1) nie przystapil do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo
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2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow - przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole, ktore;j
jest uczniem.

8. Zaorganizacj¢ i przebieg egzaminu 6smoklasisty szkole odpowiada dyrektor szkoty.

9. Dpyrektor szkoly powotuje zespdt egzaminacyjny do przeprowadzenia egzaminu
O6smoklasisty.

10. Przewodniczacym zespotu egzaminacyjnego jest dyrektor szkoty.

11. W przypadku choroby przewodniczacego zespolu egzaminacyjnego lub innych
waznych przyczyn uniemozliwiajacych jego udzial w egzaminie Osmoklasisty
przewodniczagcym zespotu egzaminacyjnego moze by¢ osoba wskazana przez dyrektora
okregowej komisji egzaminacyjne;j.

12. Przewodniczacy  zespolu  egzaminacyjnego, sposrod  czilonkdéw  zespotu
egzaminacyjnego, powoluje odpowiednio zespoly nadzorujgce przebieg egzaminu
osmoklasisty.

13. Rodzice ucznia sktadaja dyrektorowi szkoty, nie poézniej niz do dnia 30 wrzesnia roku
szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin 6smoklasisty, pisemng deklaracje:
1) wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktorego uczen przystapi do egzaminu 6smoklasisty;
2) uchylony

14. Rodzice ucznia mogg ztozy¢ dyrektorowi szkoty, nie pdzniej niz na 3 miesigce przed
terminem egzaminu 6smoklasisty pisemng informacjg o:
1) zmianie jezyka obcego nowozytnego wskazanego w deklaracji;
2) uchylony

15. Dyrektor szkoty, na podstawie zlozonych deklaracji i informacji, sporzadza wykaz
uczniow przystepujacych do egzaminu 6smoklasisty.

16. Przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego lub jego zastgpca powinni odby¢ szkolenie
w zakresie organizacji egzaminu Osmoklasisty organizowane przez okrggowa komisje
egzaminacyjna.

17. Przewodniczacy zespolu egzaminacyjnego kieruje pracg tego zespolu i zapewnia
prawidlowy przebieg egzaminu 6smoklasisty oraz bezpieczenstwo 1 higieng pracy podczas
egzaminu.

18. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie
dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystagpienia do egzaminu 6smoklasisty
z danego przedmiotu lub przedmiotow. Dyrektor szkoly sktada wniosek w porozumieniu
z rodzicami ucznia.

19. W przypadku zwolnienia ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu 6smoklasisty
z danego przedmiotu lub przedmiotéw w zaswiadczeniu o wynikach egzaminu wpisuje si¢
»Zwolniony” lub ,,zwolniona”.

20. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim,
organizowanym z zakresu jednego z przedmiotoéw objetych egzaminem oOsmoklasisty, jest
zwolniony z egzaminu 6smoklasisty z tego przedmiotu.

21. Przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego informuje dyrektora okregowej komisji
egzaminacyjnej o uzyskanym przez ucznia tytule laureata lub finalisty olimpiady

94



przedmiotowej oraz laureata konkursu przedmiotowego, uprawniajacym do zwolnienia
Z egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu. W zaswiadczeniu o szczegétowych wynikach
egzaminu oOsmoklasisty, w miejscach przeznaczonych na wpisanie wyniku egzaminu
osmoklasisty z danego przedmiotu, wpisuje si¢ ,,100% punktéw” oraz odpowiednio
,»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

22. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawno$¢ moze przystgpi¢ do egzaminu 6smoklasisty w warunkach i formie
dostosowanych do rodzaju niepetnosprawnosci, na podstawie tego orzeczenia.

23. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem spotecznym moze przystapic¢
do egzaminu 6smoklasisty w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych odpowiednio z niedostosowania spotecznego lub
zagrozenia niedostosowaniem spolecznym, na podstawie tego orzeczenia.

24. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania moze przystapic
do egzaminu 6smoklasisty w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych wynikajacych z jego stanu zdrowia, na podstawie tego
orzeczenia.

25. Uczen chory lub niesprawny czasowo moze przystapi¢ do egzaminu 6smoklasisty
w warunkach odpowiednich ze wzgledu na jego stan zdrowia, na podstawie zas§wiadczenia
o stanie zdrowia wydanego przez lekarza.

26. Uczen posiadajacy opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢, moze przystapi¢ do egzaminu
6smoklasisty w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wynikajacych z rodzaju tych trudnosci, na podstawie tej opinii.

27. Opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
0 specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ przedklada si¢ dyrektorowi szkoty nie p6zniej niz
do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktérym uczeh przystepuje do egzaminu
osmoklasisty. W sytuacjach losowych zaswiadczenie lub opinia moga by¢ przediozone
W terminie pozniejszym, niezwtocznie po otrzymaniu dokumentu.

28. Uczen, ktéry w roku szkolnym, w ktorym przystepuje do egzaminu 6smoklasisty byt
objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole ze wzglgdu na trudnosci adaptacyjne
zwigzane z wczesniejszym ksztatceniem za granicg, zaburzenia komunikacji jezykowej lub
sytuacj¢ kryzysowa lub traumatyczng, moze przystapi¢ do egzaminu Osmoklasisty
w warunkach  dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych wynikajacych odpowiednio z rodzaju tych trudnosci, zaburzen lub sytuacji
kryzysowej lub traumatycznej, na podstawie pozytywnej opinii rady pedagogicznej.

29. Uczen, ktéremu ograniczona znajomo$¢ jezyka polskiego utrudnia zrozumienie
czytanego tekstu, moze przystagpi¢ do egzaminu Osmoklasisty, z wyjatkiem egzaminu
o6smoklasisty z jezyka obcego nowozytnego - w warunkach i formie dostosowanych do jego
potrzeb edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych wynikajacych z tego ograniczenia,
na podstawie pozytywnej opinii rady pedagogicznej.

30. W szczegdlnych przypadkach wynikajacych ze stanu zdrowia lub niepelnosprawnosci
ucznia, za zgoda dyrektora okrg¢gowej komisji egzaminacyjnej, egzamin 6smoklasisty moze
by¢ przeprowadzany w innym miejscu niz szkota. Wniosek o wyrazenie zgody na
przeprowadzenie egzaminu w innym miejscu niz szkota sktada do dyrektora okrggowej komisji
egzaminacyjnej dyrektor szkoly w porozumieniu z rodzicami ucznia nie pozniej niz na 3
miesigce przed terminem egzaminu Osmoklasisty. W uzasadnionych przypadkach wniosek
0 wyrazenie zgody moze by¢ ztoZzony w terminie pdzniejszym.
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31. Rada pedagogiczna, sposrod mozliwych sposobéw dostosowania warunkow i form
przeprowadzania egzaminu Osmoklasisty wskazuje sposob lub sposoby dostosowania
warunkow lub formy przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty dla ucznia.

32. Dyrektor szkoly lub upowazniony przez niego nauczyciel informuje na piSmie
rodzicow ucznia o wskazanym przez rad¢ pedagogiczng sposobie lub sposobach dostosowania
warunkow lub formy przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty do jego potrzeb edukacyjnych
I mozliwosci psychofizycznych, nie pdzniej niz do dnia 20 listopada roku szkolnego, w ktorym
uczen przystepuje do egzaminu 6smoklasisty.

33. Rodzice ucznia skladaja o$wiadczenie o korzystaniu albo niekorzystaniu ze
wskazanych sposobow dostosowania, w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania takiej
informacji.

34. Przystapienie do egzaminu 6smoklasisty w warunkach i formie dostosowanych do
potrzeb i mozliwos$ci ucznia zapewnia przewodniczacy zespolu egzaminacyjnego.

35. W przypadku:
1) stwierdzenia niesamodzielnego rozwigzywania zadan przez ucznia lub;

2) wniesienia lub korzystania przez ucznia w sali egzaminacyjnej z urzadzenia
telekomunikacyjnego albo materiatow lub przyboréw pomocniczych niewymienionych
w aktualnym komunikacie dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej;

3) zaklocania przez ucznia, stuchacza albo absolwenta prawidtowego przebiegu egzaminu
o6smoklasisty z danego przedmiotu, w sposob utrudniajacy prac¢ pozostalym uczniom,
przewodniczacy zespolu egzaminacyjnego przerywa 1 uniewaznia temu uczniowi
odpowiednio egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu.

36. Uczen, ktéoremu uniewazniono e€gzamin osmoklasisty z danego przedmiotu,
przystepuje ponownie do egzaminu 6smoklasisty z tego przedmiotu w dodatkowym terminie
w szkole, ktorej jest uczniem.

37. Uczen lub jego rodzice moga, w terminie 2 dni roboczych od dnia przeprowadzenia
egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu zglosi¢ zastrzezenia wraz z uzasadnieniem do
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej, jezeli uznaja, ze w trakcie egzaminu zostaly
naruszone przepisy dotyczace jego przeprowadzania.

38. W przypadku zagrozenia lub naglego zakldcenia przebiegu egzaminu dsmoklasisty
z danego przedmiotu przewodniczacy zespolu egzaminacyjnego zawiesza lub przerywa
egzamin 6smoklasisty z tego przedmiotu i powiadamia o tym dyrektora okregowej komisji
egzaminacyjnej.

39. W przypadku niemozno$ci ustalenia wynikéw egzaminu o6smoklasisty z danego
przedmiotu z powodu zagini¢cia lub zniszczenia prac egzaminacyjnych, dyrektor okrggowej
komisji egzaminacyjnej, w porozumieniu z dyrektorem Centralnej Komisji Egzaminacyjnej,
uniewaznia egzamin Osmoklasisty z danego przedmiotu i zarzadza jego ponowne
przeprowadzenie.

40. Termin ponownego egzaminu oOsmoklasisty ustala dyrektor Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej.

41. Uczen lub jego rodzice majg prawo wgladu do sprawdzonej i ocenionej pracy
egzaminacyjnej ucznia w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora okrggowej komisji
egzaminacyjnej.

42. Prace ucznidow sprawdzaja egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatoréw,
powotani przez dyrektora okregowej komisji egzaminacyjne;.

43. Wynik egzaminu ésmoklasisty nie wplywa na ukonczenie szkoty.
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44, Zaswiadczenia o wynikach egzaminu 6smoklasisty dla kazdego ucznia komisja
okregowa przekazuje w terminie ustalonym przez Dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej.

45. Zaswiadczenie o wynikach egzaminu Osmoklasisty dyrektor szkoly przekazuje
uczniowi lub jego rodzicom.

46. Szczegoétowe informacje o organizacji egzaminu dsmoklasisty sa oglaszane kazdego
roku przez dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.

§ 88.1. Ocena z religii/etyki:
2. Zasady i kryteria oceniania z religii/etyki okreslajg odrgbne przepisy.
3. Ocena z religii/etyki nie ma wptywu na promocj¢ ucznia.

4. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

5. Ocena z religii/etyki jest ustalana wedlug skali ocen przyjetej w szkole.

6. Na swiadectwie ocena religii/etyki wpisywana jest uczniom, ktorzy korzystaja z lekcji
religii/etyki.

7. W Kklasach I-IIT ocena z religii/etyki jest ustalana wedtug skali ocen przyjetej dla klas
IV-VIIL.

8. W przypadku, gdy uczen ucz¢szczal na zajecia religii i zajecia etyki, do $redniej ocen
wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako $rednig z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych
zaje¢. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczbg catkowita, oceng te nalezy zaokragli¢
do liczby calkowitej w gore.

Rozdzial 30

Ceremonial szkolny

§ 89.1. Szkota posiada wlasny sztandar, logo, hymn oraz ceremoniat szkolny.

2. Logo szkoty ma ksztaltt okragty. Zawiera barwy Polski, barwy miasta Lublina: biato -
zielone - czerwone, znicz olimpijski, kota olimpijskie oraz nazwe szkoty — SP 23
im. Olimpijczykow Polskich w Lublinie.

3. Hymn szkoty:
| Kazdy z nas na podium stang¢é moze
Zdoby¢ zloto, stysze¢ hymn, ronic tze
W olimpijczykach miejmy swoj wzorzec
1 bez walki nie poddawajmy sie.
Ref.  Gdy zechcesz, mozesz siegngé gwiazd
I laurowy wieniec wtozy¢ na skron
Na szczyt swojg droge znasz
Wiec wytrwale i cierpliwie w tamtg strong
Wcigz musisz isc.
I Szkota ta jest do sukcesu pierwszym krokiem
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Prowadzi nas najlepszq z drog

Poznasz sie tu z przyjazni urokiem

Przekroczysz z nig twych marzen prog.
Ref.  Gdy zechcesz, mozesz siggngc gwiazd

I laurowy wieniec wtozy¢ na skron

Na szczyt swojg droge znasz

Wiec wytrwale i cierpliwie w tamtg strong

Wcigz musisz isc.

4. Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonego przez
dyrektora szkoty nauczyciela.

1) sktad osobowy pocztu sztandarowego ustalany jest przez nauczyciela, po zasiggnigciu
opinii wychowawcow i samorzadu uczniowskiego;

2) sktad osobowy pocztu sztandarowego:
a)  Chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,
b)  Asysta - dwie uczennice.

3) kadencja pocztu trwa rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego zakonczenia
roku szkolnego);

4) decyzja rady pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu;

5) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami.
W trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;

6) insygniami pocztu sztandarowego sa bialo-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia
do lewego boku i biate rekawiczki;

7) sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie innych
szkot 1 instytucji lub organizacji;

8) podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega zawiazana pod glowica
(ortem);

9) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy niesie
sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu;

10) sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
WSZzyscy uczestnicy uroczystosci stojg w pozycji ,,baczno$¢” . Odpowiednie komendy
podaje opiekun pocztu sztandarowego;

11) sztandar oddaje honory:
a) nakomendeg,,do hymnu” i,,do hymnu szkoty”,
b)  w czasie wykonywania ,,Roty”,
c)  w trakcie $lubowania uczniéw klas pierwszych,
d)  w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,
e)  podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacje szkoty,

f)  wtrakcie uroczystosci koscielnych.
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5. Podczas uroczystosci panstwowych 1 szkolnych wprowadzany jest sztandar szkoty,
$piewany jest hymn panstwowy lub szkolny.

6. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza si¢: $wigta panstwowe,
Dzien Flagi i Swigto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzien Edukacji Narodowej (14
pazdziernika), Swieto Niepodlegtosci (11 listopada).

7. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:
1) rozpoczecie roku szkolnego;
2) $wieto szkoly i §lubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia ;
3) zakonczenie roku szkolnego;
4) uroczystosci koscielne, regionalne lub okoliczno$ciowe z udziatlem sztandaru szkoty.

§ 90.1. Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa si¢ po wprowadzeniu sztandaru.
Kazdy pierwszoklasista stojac w postawie zasadniczej, trzyma uniesiong do gory na wysokosci
oczu prawa r¢ke z wyciagnigtymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarza rote
przysiegi:

Stubuje by¢ dobrym Polakiem, dbac o dobre imie swojej klasy i szkoly.
Bede uczyé sie w szkole jak kochaé Ojczyzne, jak dla niej pracowaé, kiedy urosne.

Bede staraé sie by¢ dobrym kolegq, swym zachowaniem i naukq sprawiac rados¢ rodzicom
i nauczycielom.

2. Pasowanie na ucznia nast¢puje tuz po Slubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistow.
Dyrektor szkoty na lewe rami¢ kazdego pierwszoklasisty ktadzie duzy otdéwek i mowi: ,,Pasuje
ci¢ na ucznia klasy pierwszej”.

§ 91. Na uroczystym apelu konczacym rok szkolny nastgpuje przekazanie sztandaru
szkoty.

1) na komende prowadzgcego uroczystos¢: ,,Bacznos$¢, Sztandar szkoty wprowadzi¢” -
wszyscy uczestnicy przyjmujg postawe zasadniczg i zachowujg ja do komendy
»Spocznij!”;

2) ,,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na bacznos$¢) odspiewuje si¢ 2 zwrotki hymnu
panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

3) ,Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej, na
wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy 1 przyjmujacy sztandar
W pelnym sktadzie. Chorazy pocztu zdajacego pochyla sztandar 1 wyglasza formutle:
,Przekazujemy wam sztandar - symbol Szkoty Podstawowej nr 23 imienia Olimpijczykow
Polskich w Lublinie. Opiekujcie si¢ nim i godnie reprezentujcie naszg szkote ijej patrona”;
chorazy pierwszego sktadu nowego pocztu przykilgka na prawe kolano, catuje rog
sztandaru, wstaje i wygtasza formule :,,Przyjmujemy od was sztandar Szkoty Podstawowej
nr 23 imienia Olimpijczykow Polskich w Lublinie. Obiecujemy dbaé o niego, sumiennie
wypelnia¢ swoje obowigzki 1 godnie reprezentowa¢ nasza szkol¢ 1 naszego patrona”;
chorgzowie przekazujg sobie sztandar. W tym czasie asysta (pozostali czlonkowie
pierwszych sktadow pocztu) przekazuje sobie insygnia pocztu (szarfy i rekawiczki); po
przekazaniu sztandaru ustepujacy poczet dotgcza do swoich klas; pada komenda: ,,Poczet
po przekazaniu sztandaru wstgp” — nOwWy poczet wraca na wyznaczone miejsce, pada
komenda ,,Spocznij”.

Rozdzial 31

Postanowienia koncowe
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§ 92. 1. Szkota uzywa stempla urzedowego zawierajacego nazwe szkoty.
SZKOLA PODSTAWOWA NR 23
im. Olimpijczykow Polskich
ul. Podzamcze 9, 20-126 Lublin
tel/fax (81) 444-44-08
NIP 946 183 88 98 Reg. 000218213

2. Szkola uzywa okraglej pieczgci zawierajacej pelng nazwe szkoty: SZKOLA
PODSTAWOWA NR 23 IM. OLIMPIJCZYKOW POLSKICH W LUBLINIE, z symbolem
orfa.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkol¢ gospodarki finansowej i materialowej okreslaja
odrgbne przepisy.

§ 93.1. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
1) dyrektora szkoty;
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
3) rady rodzicow;
4) organu prowadzacego szkotg;
5) oraz co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.

2. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmiany i przedstawia do
uchwalenia radzie pedagogicznej.

3. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i jednolity tekst statutu zwykla wickszo$ciag
glosow przy obecnosci co najmniej potowy regulaminowego skladu rady.

§ 94. Traci moc statut zatwierdzony przez rad¢ pedagogiczng w dniu 28 wrzesnia 2007r.
§ 95. Tryb dokonywania zmian w statucie szkoty:
1) szkota zastrzega sobie prawo do nowelizacji niniejszego statutu;

2) zmiany w Statucie moga by¢ wprowadzone na wniosek cztonkoéw rady pedagogicznej, rady
rodzicow, a takze samorzadu uczniowskiego;

3) wnioski zglaszane sg do komisji statutowej, powolanej przez dyrektora szkoty;

4) projekt nowelizacji opracowany przez komisje statutowg jest przedktadany do akceptacji
na posiedzeniu rady pedagogicznej; przyjmowany uchwatg przez rade¢ pedagogiczng;

5) ujednolicony tekst statutu jest opracowywany przez komisj¢ statutowa po wprowadzeniu
zmian.

§ 96.1. Statut dotyczy uczniow, rodzicéw, nauczycieli i pozostatych pracownikdw szkoty.

2. Statut jest dostepny w sekretariacie szkoty, bibliotece, na stronie internetowej szkoty.

Lublin, dnia 30 listopada 2017r.
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